PRILOHA STANOV DRUZSTVA C. 3

ETICKY KODEX
Druzstva vzajemné podpory EveryOne

PREAMBULE

My, ¢lenové DruZstva vzajemné podpory EveryOne v Ceské republice na Slovensku a jinych zemi
Evropskeé Unie,

v Case obnovy daveéry a solidarity v nasi spolec¢nosti,

vérni tradici Ceského druzstevnictvi, které se po staleti opiralo o vzajemnou pomoc a spravedlivost,
odhodlani budovat, chranit a rozvijet Druzstvo v duchu nedotknutelnych hodnot lidské dtistojnosti,
spravedlnosti a odpovédnosti,

jako komunitu rovnopravnych, svobodnych lidi, ktefi jsou si védomi svych povinnosti vic¢i druhym a
zodpovédnosti vici celku,

jako priklad ekonomiky zaloZzené na dlivére, transparentnosti a kolektivni prosperité, nikoli na zisku
jednotlivce,

jako soucast svétového hnuti socialni solidarity a ekonomické spravedlnosti,

odhodlani spolecné chranit a rozvijet zdédéné hodnoty..., rodinu, vzdélani, bydleni, zdravi a
didstojnost...,

pro sebe, a pfedevSim pro nase déti a vnuky,

odhodlani fidit se principy rovnosti, transparentnosti, solidarity a odpovédnosti,

prostfednictvim svych svobodné zvolenych reprezentantl pfijimame tento Eticky Kodex Druzstva
vzajemné podpory EveryOne:

KAPITOLA I: ZAKLADNI PRINCIPY

Clanek 1: Uéel a Vize Druzstva

Druzstvo vzajemné podpory EveryOne vznika, aby:
a) Vratilo do spole¢nosti divéru, kterou ztratila po roce 1989
b) Vytvofilo ekonomiku lidské solidarity, kde zisky slouzi v§em, ne mensiné
c) Chranilo rodiny pfed chudobou, dluhem a nejistotou
d) Dalo mladym lidem pfistup k bydleni, vzdélani a pracovnim pfilezitostem
e) Vybudovalo komunitu, kde se lidé vzajemné podporuji
f) Prokazalo, Ze jiny zptisob demokratického hospodareni je mozny

Clanek 2: Hodnoty Druzstva
Spole¢né hodnoty, na kterych Druzstvo stoji:
o DUVERA: Vratit do spoleénosti to, co ztratila: viru v to, Ze druhému ¢&lovéku mohu vérit
e SOLIDARITA: Silngjsi pomahaiji slabsim, my vSichni si navzajem pomahame bez predsudkd
e SPRAVEDLNOST: Kazdy ma pravo na spravedlivou mzdu, bydleni, zdravotnictvi a vzdélani
¢ TRANSPARENTNOST: VSechna rozhodnuti a penize jsou vefejné, nic se neskryva
o ODPOVEDNOST: Kazdy je zodpovédny nejen sobég, ale i ostatnim a budoucim generacim
¢ DEMOKRACIE: VSechny hlasy se rovnaji, vSichni rozhoduji stejné
o LIDSKA DUSTOJNOST: Ekonomika slouzi lidem, ne obracené

Clanek 3: Kofeny a Tradice

Druzstvo Cerpa z tradice:
a) Ceského a moravského druzstevnictvi: Tisicileti lidi, které si vzajemné poméhaly
b) Charty 77: Odvaha stét si za lidskymi pravy i kdyz byli pronésledovani
c) Mondragénu: Dlkaz, Ze ekonomika solidarity funguje a je ziskova
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d) Némeckych druzstevnich bank: Které prekonaly krizi lépe nez spekulativni banky
e) Vzajemné pomoci nasich babic¢ek a dédecku: Lidé, co si véfili a vzajemné se ochranovali

KAPITOLA II: PRAVA A POVINNOSTI CLENA
Clanek 4: Prava Clena
Kazdy ¢len Druzstva ma pravo na:
a) Jeden hlas: Bez ohledu na bohatstvi nebo status
b) Podil na zisku: Spravedlivy podil na tom, co DruZzstvo vydéla
c) Transparentni informace: Védét, kam jdou jeho penize
d) Spravedlivou mzdu: Pracovat za férové platy v projektech Druzstva
e) Dostupné bydleni: Pristup k bytu bez spekulace
f) Socialni ochranu: Kryti v pfipadé krize..., nemoci, smrti, ztraty prace
g) Zdravotni péci: Bez spekulativnich marzi a vysokych cen
h) Vzdélani: Pro sebe a své déti
i) Komunitu: Byt soucasti lidi, ktera se podporuji
j) Dustojnost: Zit bez strachu, stresu a nejistoty

Clanek 5: Povinnosti Clena
Kazdy €len se zavazuje:
a) Chovat se ¢estné: Nekrast, nelhat, nepodvadét, byt upfimny a byt pravdomluvny
b) Podporovat ostatni éleny: Neni to jen "md0j byznys", ale nase komunita
c) Prispivat svymi znalostmi a dovednostmi: Podle svych moznosti
d) Respektovat demokraticka rozhodnuti: | kdyZz nejsem zcela souhlasny
e) Dbat na transparentnost: Neuchovavat si informace, délit se o né
f) Ochranovat Druzstvo: Branit ho pred spekulacemi a tunelovanim
g) Myslet na budoucnost: Rozhodovat se tak, aby to neskodilo nasim détem
h) Byt soucasti komunity: Chodit na setkani, hlasovat, podilet se, volit

KAPITOLA Ill: HOSPODARENI A ROZDELOVANI ZISKU
Clanek 6: Transparentnost Hospodareni
a) Vsichni ¢lenové maji neomezeny pfistup k ic¢etnim vykazim
b) VSechny transakce jsou verejné auditovatelné
c) Vedeni Druzstva odpovida ¢leniim za kaZzdou jednotlivou korunu
d) Audit je provadén nezavislou externi firmou, nikoli interné
e) Zadné skryté marze, 74dné tajné dohody, 7adné spekulace

Clanek 7: Model Rozdéleni Ziskh (20-80)
a) 20 % zisku se vraci ¢lendim jako dividendy
e 10 % jde vzdy na provoz a rozvoj Druzstva
e 90 % se rozdéluje rovné vSem ¢lenlim
b) 80 % zisku se reinvestuje do stavajicich nebo novych projektl a dlouhodobé stability
Princip: Nejde o rychlé zbohatnuti, ale o trvalou prosperitu pro vSechny.

Clanek 8: Spravedlivé Rozdéleni Ziski z Projekt( Tretich Stran u tieti viny
Kdyz ¢len financuje projekt jiného ¢lena:
a) 60 % zisku patfi autorovi projektu
b) 40 % jde Druzstvu, které projekt spravuje
e Ztoho 20 % se automaticky vraci vSem investujicim ¢lenlim
e 20 % jde do spolecnosti, ktera projekt spravuje a nadsledny celkovy zisk zpét DruZzstvu a
jeho ¢lendim
Princip: Kazdy profituje spravedlivé, nikdo neni vykofistovan.
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KAPITOLA IV: ROZHODOVANI A DEMOKRACIE
Clanek 9: Demokratické Rozhodovani
a) Jeden élen =jeden hlas: Bez vyjimky (mimo fadné zvolenych zdstupcui)
b) Vsichni ¢lenové se mohou zuc¢astnit rozhodovani
c) Rozhodnuti se pfijimaji prostou ¢i kvalifikovanou vétSinou dle duleZitosti
d) Mladii stafi, bohatii chudi..., vSichni maiji stejny vliv
e) Z4dna "privilegovana skupina" (napf. zakladatelé nemaji vice hlast neZ bézni &lenové)

Clanek 10: Reprezentanti a Vedeni

a) Vedouci pozice zastupitel( krajl jsou volené a na dobu urcitou (obvykle 4 roky)

b) Vedoucizastupitelé krajd jsou odpovédni vS§em élenlim a mohou byt kdykoliv odvolani

c) Vedoucizastupitelé kraji nedostavaji specialni vyhody..., jejich mzda je spravedliva v{ci
poctu celkovych ¢lend, ne astronomicka

d) VsSechna rozhodnuti vedeni zastupiteld krajd podléhaji schvaleni élenské valné hromady a
zakladateliim

e) ZkusSenost a odbornost se ocenuji, ale ne s majetkovymi privilegii

KAPITOLA V: SOCIALNi OCHRANA

Clanek 11: Pojistovna (Pokud je sluZba dostupnd)
a) Kazdy ¢len je pfi vyuzivani sluzeb automaticky chranén pojistkou Druzstva
b) V pfipadé nemoci €i ztraty zameéstnani: PojiStovna kryje mésicni splatky
c) V pfipadé smrti €i trvalé invalidity: PojiStovna kryje veSkeré splatky
d) Konec exekuci: Pojistovna prebira dluh, nikoli exekutor vydélava

e) Vzdy pojistovna vytvari 100 % kryti, nikoli 50 % jako u tradi¢nich pojistoven

Clanek 12: Bydleni (Pokud je sluZba dostupna)
a) Dostupné byty za nakupni cenu (~2,6 mil. K¢), ne za spekulativni cenu (7,5 mil. K&)
b) Spravedlivé hypotéky: 2-2,5 % misto 4,5 % diky 100% kryti od pojiStovny
c) Zadné skryté marze od developer( u druzstevnich bytd
d) Rodiny nejsou ohrozeny vykazanim nebo zesplatnénim Gvérd
e) Déti ¢lend maji spofeni napfiklad na své prvni bydleni

Clanek 13: Zdravotnictvi a Lékafstvi (Pokud je sluZba dostupnd)
a) Budoucivlastni zdravotnické sluzby bez spekulativnich marzi
b) Léky dostupné za férové ceny, ne se 300% marzi farmaceutickych firem
c) Prevence, nejen lé¢ba: Druzstvo investuje do zdravé populace
d) Déti ¢lend maji bezplatny pfistup k preventivni pééi

KAPITOLA VI: VZDELANi A BUDOUCNOST
Clanek 14: Vzdélani (Pokud je sluzba dostupnd)
a) Vsichni ¢lenové maji bezplatny ¢i levny pfistup k Skolenim a kurziim
b) Témata: Finanéni gramotnost, kritické mysleni, medialni vzdélani, zdravy Zivotni styl
c) Déti ¢lend maiji penize na vzdélani z détskych Uspor, nebo jiné ¢innosti
d) Druzstvo podporuje vysokoskolské vzdélani nejen pro talentované ¢leny
e) Vzdélanije pro vSechny vékové kategorie: neni jen pro mladé

Clanek 15: Pracovni Prilezitosti (Pokud je sluZba dostupné)
a) Clenové maji prioritu na zaméstnani v projektech Druzstva
b) Mzdy jsou spravedlivé a predvidatelné: zadné nizsi nez standardni

Eticky kodex DruZstva EveryOne
Stranka 3z 6



c) Pracovni podminky jsou dlistojné a bezpeéné
d) Mladym lidem se davaji praxe a mentoring
e) Neexistuje diskriminace na zakladé véku, pohlavi, vyznani ¢i politického pfesvéd&eni

KAPITOLA VII: KOMUNIKACE A MEDIA
Clanek 16: Business TV EveryOne (Pokud je sluzba dostupnd)
a) Clenové jsou vlastnici medialniho kanalu, nejen pouhymi divaky
b) Obsah se vytvafi pro €éleny a o €lenech, nejen pro zisky z reklamy
c) VSechnyinformace o DruZstvu jsou transparentni a dostupné
d) Nejen mladym lidem se dava prostor na vlastni hlasy a projekty
e) Média DruZstva jsou alternativou k oligopolnimu vlastnictvi médii v CR

KAPITOLA VIll: OCHRANA PRED SPEKULACEMI A TUNELOVANIM
Clanek 17: Uzavienost Systému
a) Pouze ¢lenové mohou financovat nebo vlastnit projekty
b) Zisky zGstavaji vzdy v systému, nejdou k externim akcionafim
¢) Zadné tunelovani: odesilani penéz do zahraniéi
d) Zadné spekulace: Druzstvo neni kasino, je to investice do budoucnosti
e) Velka rozhodnuti musi byt hlasovano vSemi éleny, ne pouze zakladateli

Clanek 18: Kontrola a Audit
a) Nezavisly audit kazdy rok
b) Auditje placen z Druzstva, ne z kapes vedeni
c) Vsechny kontroly jsou vefejné: vSichni ¢lenové maji pfistup k vysledkiim
d) V pfipadé podezieni na nezakonnost se véc fesSi vefejné, ne "za zavienymi dvefm
e) Poruseni etiky vede k vylouéeni z Druzstva bez navratnosti specialnich privilegii

KAPITOLA IX: GENERACNIi PRENOS
Clanek 19: Budoucnost Nasich Déti
a) Vsechnyrozhodnuti se ¢ini s védomim dopadi na budouci generace
b) Dotazujeme se: "Bude to dobré pro nase déti?"
c) Deétské uspory jsou chranény a investovany do jejich budoucnosti
d) Nejen mladé ¢leny podporujeme v podniknuti a vzdélani
e) Odkaz, ktery po sobé zanechame, je prosperita, nikoli dluh

Clanek 20: Dlouhodoba Vize
Druzstvo se nebuduje na rychly zisk, ale na generaéni prosperitu:
1. Vlna (0-5 let): Vytvoreni zakladni infrastruktury: média, banka, pojiStovna, pravnici
2. Vlna (5-15 let): RozSifeni do zdravotnictvi, bydleni, vzdélani, aj.
3. Vlna (15-30 let): Postupna transformace ekonomiky do modelu solidarity
4. Vlna (30+ let): Vliv na statni politiku a pfipadny svétovy trh
Cil: Pokud by se Druzstvu povedlo ziskat polovinu populace CR, mohlo by skupovat strategické
podniky (energie, voda, telekomunikace) a vratit je lidem.
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KAPITOLA X: ETIKA A CHARAKTER
Clanek 21: Etické Chovani
Kazdy ¢len se zavazuje:
a) Byt éestny: V malychivelkych vécech
b) Myslet nadruhé: Nejen na sebe
c) Byt transparentni: Neukryvat informace
d) Respektovat pravidla: | kdyz se mi nelibi
e) Pomahat slabsim: To je podstata solidarity
f) Ptipadat na sebe: KdyZ jsem v chybé, pfiznam si ji
g) Ucit se ze chyb: Vlastnich i Druzstva
h) Byt soucasti komunity: Nejsem sam, jsem ¢ast néceho daleko vétsi

Clanek 22: Nulova Tolerance k Tunelovani a Korupci
a) Jakékoliv kradez, podvod nebo tunelovani vede k okamzitému vylouceni
b) Porusit pravidla znamena ztratit dlvéru komunity: to je nejhorsi trest
¢) Zadné vyjimky: ani vedeni, ani zakladatelé nejsou mimo zékon
d) Kazdy vidény podvod se hlasi vedeni, éleniim, dozoréi radé, statnimu zastupitelstvi

KAPITOLA XI: ROZHODOVANI V KRIZI
Clanek 23: Mimoradné Situace (Pokud je sluZba dostupnd)
a) V prfipadé krize nebo hrozby se svola mimo¥fadné zasedani vSech ¢lent prfes vlastni média a
IT aplikaci
b) Rozhodnuti se Cini kvalifikovanou vétsSinou
c) VSichni ¢lenové maji pravo na informace hlavné v krizi
d) Vedeni musi obhajovat sva rozhodnuti pred vSemi ¢leny
e) Po krizi se provede podrobny audit, aby se zjistilo, co se konkrétné stalo a s jakymi Skodami

KAPITOLA XlI: ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 24: Prijeti Kodexu
Kazdy, kdo se pfipoji k Druzstvu, automaticky akceptuje tento Eticky Kodex.
Vstupem do Druzstva se ¢len zavazuje:
o Dodrzovat vSechny principy a ¢lanky
e Hlasit poruSovani pravidel
e Podilet se na rozvoji komunity
e Myslet na budoucnost vlastni i celé komunity

Clanek 25: Zmény Kodexu
a) Tento Kodex neni neménny
b) MdizZe byt zménén hlasem élent: prostou ¢i kvalifikovanou vétsinou
c) Zmény se navrhuji oteviené a diskutuji se
d) Zadna zména se nepfijme v tajnosti nebo narychlo

Clanek 26: Véfeni v Budoucnost

VEéfime, Ze ekonomika solidarity je mozna.

VEéfime, Ze zisky musi slouZit vSem, ne menSiné.

Véfime, Ze dlvéra se da vratit.

VEérime, Ze naSe déti si zaslouZzi lepSi svét.

VE&rime, Ze kdyZ si stoupneme vedle sebe..., my vsichni..., miZeme to zménit.

VEéfime, Ze to neni sen, ale realita, kterou si vytvafime dnes, my sami spoleénymi silami.
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PODPIS A PLATNOST

Tento Eticky Kodex Druzstva vzajemné podpory EveryOne je pfijat a vstupuje v platnost od 30.
listopadu 2025.

Je volné dostupny vSem, kdo se chtéji pfipojit k Druzstvu, a jeho dodrzovani je podminkou élenstvi.
Za vSechny ¢leny a reprezentanty:

Petr Every
Autor a ¢len Druzstva vzajemné podpory EveryOne
Se souhlasem a védomim vSech prvnich ¢lend, ktefi tento Kodex pfijimaji jako svij vilastni.

1. Zakladatel:
Veronika Bartonova
4. Zakladatel:
Aneta Netahlova
2. Zakladatel:
Jana Holubarova
5. Zakladatel:
Denisa Every
3. Zakladatel:
Jana RejnySova

Pfijato a schvaleno v Assemblée ¢lent
Dne 30. listopadu 2025

"Demokracie neni stav, je to proces. Zménu nezacne politik v Poslanecké snémovné, ale my..., bézni
lidé..., ktefi se rozhodneme Zit podle jinych hodnot.”
— Petr Every
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