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STANOVY DRUŽSTVA VZÁJEMNÉ PODPORY EVERYONE 
Verze: 1.0 – FINÁLNÍ VERZE 
Schváleno: [Datum schválení členy představenstva – ustavující schůzí]. 
Registrační číslo: [bude doplněno po registraci u obchodního rejstříku ČR] 
Právní forma: Družstvo podle zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních korporacích (dále jen "ZOK") 

 

ČÁST I – ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ DRUŽSTVA 
Článek I: Název, sídlo a právní forma 
§ 1.1 Název a identifikace 
(Odůvodnění: Jasná identifikace subjektu je zásadní pro právní bezpečnost a transparentnost. Oficiální 
název musí obsahovat označení druhu korporace dle § 552 odstavce 3 ZOK.) 
(1) Název družstva: 

• Oficiální právní název: Družstvo vzájemné podpory EveryOne 
• Komerční název: Družstvo EveryOne, EveryOne 

(2) Identifikační údaje: 
• IČO: [bude doplněno po registraci] 
• DIČ: [bude doplněno po registraci] 
• Logo: viz příloha č. 1 (favicon.jpg – oficiální symbol družstva) 

 
§ 1.2 Sídlo 
(Odůvodnění: § 136 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník (dále jen „občanský zákoník") a § 553 písm. 
b) ZOK vyžadují uvedení sídla družstva ve stanovách.) 
(1) Sídlo družstva: [Hradec Králové] 
 
(2) Oficiální adresa pro doručování: Hradec Králové, Kydlinovská 231/67, 503 01 Hradec Králové 16, 
Česká republika 
 
(3) Další pobočky a reprezentace: budou zřizovány postupně podle čl. 3 stanov 
 
§ 1.3 Právní forma a legislativní rámec 
(Odůvodnění: Upřesnění právního režimu dle § 552 a násl. ZOK.) 
(1) Právní forma: Družstvo dle zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních korporacích. 
 
(2) Družstvo se řídí zejména: 

a) Zákonem č. 90/2012 Sb., o obchodních korporacích (ZOK), Hlava VI (§ 552 a násl.). 
b) Zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník (OZ). 
c) Příslušnými předpisy EU (GDPR, směrnice o platebních službách (v aktuálně platném znění) a 

další dle povahy činnosti)). 
 
(3) Aplikace EU právních předpisů: 

a) Směrnice 2014/49/EU (Garanční systém vkladů) – pro projekty zahrnující bankovní činnost 
b) Směrnice 2015/2366/EU (PSD2) – pro platební služby 
c) GDPR (Nařízení 2016/679/EU) – pro ochranu osobních údajů členů 
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§ 1.4 Výklad pojmů a terminologie stanov Družstva 
(Odůvodnění: Pro srozumitelnost vnitřního systému řízení a jeho soulad se zákonem č. 90/2012 Sb. (ZOK) 
zavádíme tyto definice.) 
(1) Členská schůze/Shromáždění delegátů (Nejvyšší orgán) 

a) Tímto pojmem se ve stanovách rozumí nejvyšší orgán družstva. 
b) Z hlediska zákona jde členskou schůzi a následně o Shromáždění delegátů (§ 669 ZOK), které 

vykonává působnost členské schůze a shromáždění delegátů. 
c) Členská schůze je tvořena ze všech členů družstva včetně 5 členů představenstva (jsou to 

členové družstva), a to od založení družstva (přechodné období) do vyhlášení a ukončení prvních 
voleb v jednotlivých krajích, které se vyhlašují po naakumulování 50 000 celkových členů a 
minimálně 1 000 členů v každém kraji. V tomto období vykonávají členové své hlasovací právo 
buď osobně, nebo jsou v případě své nepřítomnosti zastoupeni na základě dočasné písemné 
plné moci dle § 4.9 těchto stanov. 

d) Shromáždění delegátů je tvořeno 27 delegáty: 5 členy představenstva (kteří mají status delegátů 
z titulu funkce ex officio dle § 553 písmene e) ZOK, § 5.0) a 22 zvolenými delegáty (zástupci krajů 
z ČR a SK). 

e) Kdekoliv se používá pojem "Členská schůze a Shromáždění delegátů", rozumí se tím nejvyšší 
orgán družstva a dle zákona jde vždy o Členskou schůzi a následně o Shromáždění delegátů (§ 
669 ZOK). 

f) „Shromáždění delegátů se zřizuje okamžikem, kdy počet celkových členů přesáhne 50 000 a 
bude minimálně 1 000 členů v každém kraji (§ 669-670 ZOK). Do té doby plní působnost 
nejvyššího orgánu členská schůze. Po volbách a jmenování zvolených krajských delegátů do 
funkce formou vydání a podpisu Osvědčení o výsledku voleb, čímž stvrzuje jejich mandát a řádně 
ukončuje volební proces (v souladu s § 6.1§ 6.6 těchto stanov), shromáždění delegátů vykonává 
působnost členské schůze v plné výši a nahrazuje plně členskou schůzi, která se již nesvolává. 

 
(2) Představenstvo (Statutární orgán) 
Statutární orgán družstva, kterému přísluší obchodní vedení družstva (§ 705–706 ZOK). 

a) Členové představenstva: jsou statutárním orgánem družstva, který řídí činnost družstva a 
rozhodují o záležitostech, jež nejsou zákonem nebo stanovami vyhrazeny jiným orgánům. 

b) Prvních 5 zakladatelů družstva/členů představenstva, kteří zakládají družstvo a reprezentují členy 
v družstvu i mimo družstvo, naplňují rozhodnutí členů (§ 4.9, § 5.0) na základě rozhodnutí členské 
schůze a v přechodném období vykonávají správu hlasů nepřítomných členů na základě 
udělených plných mocí dle § 4.9, a to výhradně v souladu s ideologií a zájmy celku. 

c) Členové představenstva: Obecný termín pro všechny členy tohoto orgánu (včetně členů 
představenstva po mandátu nebo doplnění nových členů představenstva dle § 5.2). 

d) Členové představenstva jsou delegáty ex officio na základě výkonu funkce (553 písmene e) ZOK), a 
to s působností na shromáždění delegátů bez omezení;  

e) Člen představenstva je delegátem (a má právo hlasovat na shromáždění delegátů) po celou dobu 
svého mandátu, aniž by musel být volen jako zástupce členů družstva ve volebních obvodech. 

f)  Stanovy udělují rozsah všem členům představenstva status ex officio delegáta, bez omezujících 
práv. 

g) Schůze členů představenstva je oddělená od členů družstva (členské schůze).  
 
(3) Krajský delegát (Delegát) 

a)  Krajský delegát (často nazývaný spíše delegát samosprávy, volebního obvodu či střediska) na 
shromáždění delegátů družstva vykonává klíčovou funkci zastupování členů, kteří jej ve volbách 
zvolili. Shromáždění delegátů nahrazuje členskou schůzi, delegát přebírá jejich práva a povinnosti 
při rozhodování o nejvyšších otázkách družstva 
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b) Zvolený zástupce členů družstva v příslušném volebním obvodu (kraji). 
c) Ve smyslu zákona jde o delegáta (§ 669 ZOK). 
d) Funkce delegáta vzniká volbou člena v daném kraji, jakmile počet členů v kraji dosáhne stanovené 

kvóty (minimálně 1000 členů v každém kraji a minimálně 50 000 celkových členů). 
e) Kdekoliv se používá pojem "Krajský delegát, nebo zástupce/zastupitel krajů", rozumí se tím delegát 

ve smyslu zákona (§ 669 ZOK). 
f) Krajský delegát má jeden hlas na shromáždění delegátů.  

 
(4) Kontrolní komise (Kontrolní orgán) 

a) Nezávislý orgán kontrolující hospodaření družstva. 
b) Z hlediska zákona jde o Kontrolní komisi (§ 715 ZOK). 
c) Kdekoliv se používá pojem "Kontrolní orgán", rozumí se tím Kontrolní komise. 
d) Kontrolní komise se zřizuje povinně při dosažení 50 členů družstva (§ 726 odst. 2 ZOK). 

Podrobnosti o zřízení, volbě a fungování Kontrolní komise upravuje čl. 8 těchto Stanov. 
 
(5) Přechodné období  

a) Období od založení družstva do konstituce shromáždění delegátů krajů (§ 6.1: 50 000 + členů 
celkem + min. 1 000 členů v každém kraji). Ve stanovách zmíněno jako fáze 0 a fáze 1. 

b) Přechodné období bez Kontrolní komise trvá výhradně do dosažení 50 členů (§ 726 odst. 1 ZOK). 
Náhradní kontrolní opatření pro toto období upravuje § 8.11 těchto Stanov. 

c) Členská schůze je činěna minimálně 1 za kalendářní rok v daném účetním roce a svolává jí 
předseda představenstva družstva; mimořádnou členskou schůzi může iniciovat jakýkoli člen 
družstva ze závažných důvodů, a to prostřednictvím členů představenstva družstva. 

 
(6) Člen družstva  

a) Člen družstva je každá fyzická osoba, která projevila zájem o členství v družstvu a která podala 
přihlášku o členství a které nebylo členství odmítnuto. 

b) Členem družstva nemůže být právnická osoba. 
c) Členem družstva může být jakákoli osoba trvale žijící na území Evropské unie. 
d) Každý člen má stejná práva s jedním hlasem a stejným spoluvlastnickým podílem. Tato 

práva jsou chráněna mechanismem vnitřní svobody definovaným v § 1.7 odstavci (7) 
písmenu k) těchto stanov, který tvoří ústavní antivirus proti zneužití systému a parazitování 
na celku. 

e) Družstvo je založené na neomezeném počtu členů. 
f) Členové družstva jsou družstvem přiřazováni do 3 členských vln, podle data vzniku členství 

v družstvu. 
g) Volební obvod “Kraj“ je myšleno stávající členění krajských obvodů podle České a Slovenské 

republiky. 14 krajů v České republice a 8 krajů v Slovenské republice. 
h) Každý člen je při vstupu do družstva automaticky řazen do volebních obvodů, podle trvalého 

bydliště, a stanovuje se volebním obvodem “Kraj“. Shromáždění delegátů může rozhodnout o 
jiném členění volebních obvodů prostou většinou. 

i) Členové, kteří mají trvalé bydliště mimo území České a Slovenské republiky, jsou všichni přiřazeni 
do volebního obvodu “Královéhradecký Kraj“ v České republice. 

j) O přijetí členů trvale žijících a s trvalým bydlištěm mimo Evropskou Unii, rozhoduje členská 
schůze, nebo shromáždění delegátů, a to jednotlivě i každého žadatele zvlášť, nad rámec těchto 
stanov. V případě přijetí člena členskou schůzí nebo shromážděním delegátů, se aplikuje § 1.4 
odstavec (6) písmeno h) Stanov, a Část I. Článek IV. Stanov. 
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k) Členové družstva vstupem do družstva souhlasí s přenesením přijímání nových členů družstva do 
plné působnosti členů představenstva dle § 4.2 a § 4.3 těchto stanov; nevztahuje se na § 4.4, 
které je v plné působnosti členské schůze, nebo shromáždění delegátů. 

 
(7) Družstvo vzájemné podpory EveryOne  

a) Družstvo EveryOne je nastaveno na vzájemnou podporu všech členů v družstvu ve všech 
představitelných odvětvích (ekonomických, sociálních, obecně prospěšných i naučných), které 
jsou schopny ze své podstaty podporovat členy družstva, a podporovat se navzájem a které se 
postupně aplikují do družstva a rozšiřují v družstvu dle fází rozvoje družstva a jeho projektů a 
ideologií. 
• Po ekonomické stránce:  

a. Realizace podnikatelských dceřiných společností ve vlastnictví všech členů družstva. 
b. Nabídka výhodných služeb pro všechny členy od družstva a dceřiných společností. 
c. Odborné poradenství z ekonomických oblastí od družstva a dceřiných společností. 
d. Přímá spolupráce a participace družstva a všech členů družstva na realizaci a chodu 

projektu člena družstva. 
e. Možnost vytváření a rozdělování zisků mezi všechny členy družstva rovnoměrně. 

• Po sociální stránce: 
a. Vytváření vzájemné spolupráce napříč rozdílnými sociálními vrstvami. 
b. Rovnoprávnost všech členů napříč rozdílným postavením ve společnosti jednotlivých 

členů. 
c. Osvěta členů v rámci sociální odpovědnosti a hodnot vůči celku, převážně tvorba 

morálních hodnot a tvorba morálních brzd. 
d. Programy, poradenství, financování a služby z oblasti sociální politiky. 
e. § 1.7 odstavec (7) stanov je základní definicí hodnot družstva EveryOne. 

• Po investiční stránce (až po získání licence od ČNB) 
a. Možnost přímo financovat projekty členů družstva jiným členem, nebo družstvem, 

případně dceřinou společností. 
b. Možnost pomáhat a tím zhodnocovat vlastní finanční prostředky prostřednictvím 

dceřiných společností družstva. 
c. Možnost využívat produktů a služeb dceřiných společností družstva a tím šetřit, nebo 

zhodnocovat vlastní kapitál. 
• Po naučné, výchovné, vzdělávací, léčebné, teoretické a praktické stránce. 

b) Družstvo je nastaveno na celoplošné vlastnictví všech členů družstva a v družstvu platí tato 
základní a De facto neměnná (obtížně měnitelná) pravidla která se vztahují i na dceřiné 
společnosti: 
• Družstvo nemá a nikdy mít nebude 1 vlastníka. Družstvo vlastní všichni jeho členové společně 

stejným podílem, který se dělí mezi všechny přibývající členy rovnoměrně. 
• V družstvu neexistuje žádný člen, který by měl více než 1 hlas za svoji osobu. Samotné 

delegace a zastupování hlasů delegovaných na základě krajských voleb a případných plných 
mocí, neumožňují delegátům více hlasů nad rámec zákona a samotného zmocnění. 
Zmocněnci a Delegáti reprezentují názorovou část členů, která je v souladu se zákony 
a názory nepřítomných členů na členské schůzi, nebo na shromáždění delegátů, kteří je 
k tomuto úkonu dle zákona s důvěrou zmocnili. 

• Žádný člen v družstvu není postavením výše a žádný člen není v družstvu postavením méně. 
Všichni členové družstva jsou na stejné úrovni se stejnými právy. Členové představenstva, 
krajští delegáti, členové kontrolní komise pouze dostali od všech členů družstva důvěru a 
pravomoci, vykonávat konkrétní úkony a činnostmi v družstvu za všechny členy a jménem 
všech členů družstva, avšak všichni jsou ze svých funkcí odvolatelní. 
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• Každý člen má 100% nárok na návrhy, změny, úpravy u družstva i dceřiných společností. O 
výsledku rozhoduje vždy většina přítomných hlasů. 

• Každý člen má 100% nárok na názor, i ten negativní. Nikdo nesmí být trestán za odlišný názor, 
nebo za nedodržování etického kodexu. Ovšem zaměstnanci družstva, členové 
představenstva, členové kontrolní komise, členové shromáždění delegátů, mohou být za 
nedodržování etického kodexu vyloučení z družstva. 

• Stanovy družstva jsou koncipovány tak, aby minimalizovali volnomyšlenkářské toky osob 
pověřených výkonem funkce, nebo zaměstnáním. Ve spojení s vnitřními předpisy utváření 
jasný manuál a pravidla chodu celého družstva. Hypoteticky může jakoukoli funkci zastávat 
jakýkoli člen družstva, který se bude řídit přesně podle stanov a vnitřních předpisů, družstva. 
Osobní zkušenosti s řízením lidí v korporátních společnostech, znalost zákonů, Stanov a 
Etického kodexu družstva, včetně odbornosti u konkrétních pozic, jsou důležitou hodnotou 
pro členskou schůzí, nebo shromáždění delegátů. 

• Družstvo má nastavené finanční vstupy: 
a. Vstupní jednorázový členský vklad ve výši 1 000 Kč, který se započítává do základního 

kapitálu družstva a který je vrátný například: při vystoupení nebo vyloučení z družstva a 
ze kterých družstvo jménem svých členů realizuje projekty družstva. 

b. Pravidelný roční členský příspěvek ve výši 240 Kč, který se započítává do provozního 
fondu družstva a ze kterého družstvo převážně hradí provoz a rozvoj družstva. Tato částka 
je nevratná, a to ani její poměrná část. 

c. Pravidelný roční příspěvek je plně vrátný pouze v případě odmítnutí žadatele o členství včetně 
jednorázového členského vkladu. 

c) Družstvo komunikuje primárně v českém jazyce; úředním jazykem Družstva je český jazyk. Družstvo 
bylo založeno v České republice a řídí se právním řádem České republiky. Veškeré smluvní 
dokumenty, stanovy, vnitřní předpisy a závazné písemnosti jsou vyhotovovány a zveřejňovány 
v českém jazyce. Texty a jiné informační materiály v jiných jazycích mohou být poskytovány pouze 
informativně a nemají právní závaznost; v případě rozdílu nebo sporu je rozhodující české znění. 
Veškeré spory související s činností Družstva se řeší výhradně podle práva České republiky, v českém 
jazyce, u věcně a místně příslušných soudů České republiky, přičemž se použijí i přímo použitelné 
právní předpisy Evropské unie. 

 
(8) Přerozdělení zisku/dividendy/vyplácení vypořádacích podílů 
Pro snadnější pochopení u členů družstva zavádíme definici dividenda. Všude kde je ve stanovách psáno 
dividenda je myšleno: rozdělení a výplaty podílů na zisku z dceřiných společností družstva, schválené 
členskou schůzí nebo shromážděním delegátu v souladu s § 34 ZOK, § 40 ZOK a § 656 písmene i) ZOK, 
které jsou pro rovnoprávnost všech členů nastaveny jakožto část vypořádacích podílů na družstvu za 
každý rok, a to nad rámec jednorázového členského vkladu, čímž družstvo EveryOne zajišťuje, že 
v případě zániku členství člena v družstvu je jediným závazkem na vypořádacím podílu člena pouze 
základní vstupní členský vklad ve výši 1000 Kč a případné prozatímní nevyplacená dividenda/vypořádací 
podíl člena za předešlý účetní rok, čímž se aplikuje na spoluvlastnické podíly členů a jejich nedělitelnost 
§ 597 ZOK. (Více podrobností v § 1.7 odstavci (5) těchto stanov a Části II – Členství, Článku I. 
Stanov). 
 
§ 1.5 Doba trvání družstva 
(Odůvodnění: Podle § 553 ZOK může být doba trvání omezena nebo neomezena. Neomezená doba trvání 
odpovídá principu dlouhodobé stability a kontinuity členských služeb.) 

a) Družstvo je založeno na dobu neurčitou (bez časového omezení). 
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§ 1.6 Základní členský vklad/ kapitálový vklad 
(§ 563-565 ZOK rozlišuje: Základní členský vklad = kapitálový vklad, který tvoří základní kapitál Družstva. 
Vstupní vklad = část základního členského vkladu, kterou je podmíněn vznik členství (§ 564 odst. 1 ZOK a 
§ 553 písm. h). 
(1) Vstupní členský vklad/jednorázový vklad; základní kapitál družstva 

a) První zakladatel/člen představenstva: 1 000 Kč 
b) Druhý zakladatel/člen představenstva: 1 000 Kč 
c) Třetí zakladatel/člen představenstva: 1 000 Kč 
d) Čtvrtý zakladatel/člen představenstva: 1 000 Kč 
e) Pátý zakladatel/člen představenstva: 1 000 Kč 

 
(2) Vstupní roční členský příspěvek  

a) První zakladatel/člen představenstva: 240 Kč 
b) Druhý zakladatel/člen představenstva: 240 Kč 
c) Třetí zakladatel/člen představenstva: 240 Kč 
d) Čtvrtý zakladatel/člen představenstva: 240 Kč 
e) Pátý zakladatel/člen představenstva: 240 Kč 

 
§ 1.7 Základní kapitál Družstva; Základní mechanismus; Ideologie družstva EveryOne a Ochrana 
(Odůvodnění: § 553 písm. c) a § 563 ZOK vyžaduje uvedení základního kapitálu a základního členského 
vkladu. Základní kapitál je součtem všech základních členských vkladů a slouží jako kapitálová základna 
Družstva.) 
(1) Základní kapitál při založení: 

a) Výše: 5 000 Kč (1 zakladatel = 1 000 Kč)  
b) 5 zakladatelů = 5 000 Kč 
c) Tento kapitál musí být splacen před zápisem do obchodního rejstříku 

 
(2) Základní členský jednorázový podílový vklad: 

a) Výše: 1 000 Kč na člena 
b) Forma: Peněžitá (bezhotovostní platba) 
c) Splatnost: Do 15 dnů ode dne podání/odeslání písemné přihlášky žádosti o členství v družstvu 

EveryOne 
d) Vstupní základní vklad ve smyslu § 564 odst. 1 ZOK se rovná základnímu členskému vkladu (1 000 

Kč). Členství je podmíněno jeho úplným splacením. 
e) Výše základního členského vkladu je pro každého člena stejná a jeho výše nemá vliv na dobu, kdy 

žadatel požádal o členství v družstvu a kdy se stal členem družstva. 
f) Základní jednorázový členský vklad se nad rámec tohoto ustanovení řídí § 4.2 odstavce (6) těchto 

stanov.  
 
(3) Růst základního kapitálu družstva: 

a) S každým novým členem se základní kapitál zvyšuje o 1 000 Kč 
b) Příklad: 300 000 členů → základní kapitál 300 mil. Kč 
c) Účetní výše základního kapitálu jako součtu členských vkladů se nemění čerpáním prostředků na 

realizaci projektů. Prostředky splacené jako vklady se stávají majetkem družstva a mohou být 
použity v souladu s odst. (4). 

 
(4) Použití základního kapitálu: 

a) Základní kapitál slouží jako kapitálová základna Družstva pro rozvoj a realizaci projektů. 
b) Nemůže být vyplácen členům během trvání členství v Družstvu 
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c) Základní kapitál je veden na samostatném bankovním účtu pod názvem „kapitálový účet" nebo 
„kapitálový fond". 

 
(5) Vypořádací podíl při zániku členství (§ 623 ZOK) a princip nedělitelnosti členského podílu (§ 597 
ZOK): 
(Odůvodnění: Družstvo EveryOne je založeno na principu budování společné, nedělitelné infrastruktury 
(Banka, TV, Pojišťovna, Bydlení a jiné…), která slouží výhradně k uspokojování potřeb všech svých členů 
družstva za takřka nákladové ceny. Tato infrastruktura představuje společné jmění v režimu tzv. 
„společné ruky“, na které se aplikuje omezující režim dle § 597 ZOK. Členský podíl je tak definován jako 
právo na účast a užívání tohoto systému, nikoliv jako likvidní majetkové právo na poměrnou část aktiv 
Družstva. 
Finanční prostředky Družstva jsou průběžně investovány do zakládání a rozvoje dceřiných společností (§ 
2.3), a proto nemusí být v každém okamžiku plně likvidní. Fixní výše vypořádacího podílu (1 000 Kč) v 
kombinaci s průběžným vyplácením dividend/zisků (§ 4.11) představuje mechanismus „průběžného 
vypořádání“. Člen získává majetkový prospěch z růstu hodnoty Družstva v reálném čase po celou dobu 
trvání svého členství, čímž je zajištěno, že při ukončení jeho účasti nedochází k nespravedlivému a 
neoprávněnému odčerpání kapitálu nezbytného pro funkčnost služeb ostatních členů a ochranu 
budoucích generací (mezigenerační solidarita dle § 4.6). 
Stanovy striktně rozlišují mezi vypořádacím podílem (při individuálním odchodu) a likvidačním zůstatkem 
(při kolektivním ukončení činnosti Družstva). Právo na podíl z celkového čistého majetkového zůstatku 
(zhodnocení budov, licencí a technologií) vzniká členovi výhradně v okamžiku řádné likvidace celého 
Družstva. Jakýkoliv jiný výklad by při masovém charakteru členské základny vedl k vynucené likvidaci 
strategického majetku, což by bylo v přímém rozporu s ideologickými principy Družstva (§ 1.7 odst. 7) a 
bezpečností většiny členů. Toto ustanovení slouží jako klíčová pojistka proti spekulativním odchodům a 
pokusům o destabilizaci ekonomického systému. Každý člen svým vstupem stvrzuje, že upřednostňuje 
dlouhodobou stabilitu a dostupnost služeb před krátkodobým kapitálovým ziskem. Nejvyšší soud ČR 
opakovaně potvrdil (např. sp. zn. 29 Cdo 4937/2016 a 29 Odo 433/2004), že stanovy mohou výši 
vypořádacího podílu i lhůtu jeho splatnosti upravit odlišně od zákona, je-li to odůvodněno hospodářskými 
poměry Družstva, čímž je chráněn jak vystupující člen, kterému je zaručeno vrácení vkladu, tak Družstvo, 
jehož projekty nesmí být ohroženy.) 
a) Určení výše podílu: Vypořádací podíl člena při zániku členství se určuje v pevné výši splněného 

základního členského vkladu, tj. 1 000 Kč (§ 623 odst. 2 ZOK), a ve výši schválených a dosud 
nevyplacených dividend za předchozí účetní rok. Podrobnosti procesu zániku členství upravuje § 4.4 
a § 4.6 těchto stanov. 

b) Splatnost a ochrana likvidity: Vypořádací podíl je splatný do 3 měsíců od schválení řádné účetní 
závěrky za rok, v němž členství zaniklo. Pokud by výplata podílů náhlému množství vystupujících 
členů ohrozila funkčnost Družstva nebo rozvoj dceřiných společností, je Představenstvo oprávněno 
splatnost prodloužit v souladu s judikaturou Nejvyššího soudu ČR (sp. zn. 29 Cdo 4937/2016), 
nejdéle však na dobu 5 let. Tato úprava chrání odstupujícího člena (zaručení vrácení vkladu) i 
stabilitu investic zbývající většiny. 

c) Podmínka splacení vkladu: U člena, za kterého Družstvo základní členský vklad uhradilo v rámci 
akvizice či podpory (§ 2.3 odst. 3 písm. f), nevzniká nárok na vypořádací podíl, dokud nebyl tento 
vklad plně umořen z přiznaných dividend člena nebo jím dodatečně doplacen, nebo jsou-li aktivní 
omezující práva dle § 2.3 odst. 3 písm. f) těchto stanov. 

d) Princip nulové kumulace aktiv: V souladu s § 4.11 začíná každé účetní období v aktivech pro členy 
družstva vždy od nuly. Veškerý vytvořený zisk nad rámec provozních rezerv je členům vyplácen 
průběžně formou dividend v plné výši. Tímto je naplněn princip, že Družstvo nemá vůči členům 
žádný jiný finanční závazek kromě základního členského vkladu, a odcházející člen nemůže 
požadovat podíl na hodnotě vybudované dlouhodobým úsilím společenství. 
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e) Omezení nároků dle § 597 ZOK: V souladu s možností omezení dispozice s podíly dle § 597 ZOK se 
stanovuje: 
• Nedělitelnost: Členský podíl je nedělitelným právem k účasti na celku. Vystupující člen: 

vystoupením, vyloučením či jiným zánikem členství bere na vědomí, že ztrácí nárok na veškerá 
aktiva, která jako člen Družstva užíval. Jakýkoliv nárok na reálný podíl na kmenovém majetku je 
za trvání Družstva vyloučen. 

• Likvidační zůstatek: Nárok na podíl z čistého majetkového zůstatku (likvidační zůstatek) 
vzniká členovi výhradně v případě zániku Družstva s likvidací dle § 1.7 odst. (6), pokud o něm 
bylo rozhodnuto kvalifikovanou většinou dle § 1.7 odst. (7). 

• Vzdání se budoucích výnosů: Člen ukončující členství za trvání Družstva tak činí s vědomím, 
že se dobrovolně vzdává budoucích výnosů a podílu na nedělitelném majetku výměnou za 
okamžité vyplacení vkladu dle písmene a). 

f) Role rezervního fondu: Rezervní fond Družstva je určen mj. na vyplacení základních členských 
vkladů vystupujícím členům, není však nástrojem pro vypořádání majetkových podílů nad rámec 
vkladu, neboť finanční prostředky do něj plynou ze stejných zdrojů jako průběžně vyplácené 
dividendy. 

g) Započtení škody: V případě vyloučení člena (§ 4.4 odst. 2) za jednání způsobující Družstvu škodu, je 
Družstvo oprávněno zadržet vypořádací podíl i nevyplacené dividendy až do výše vyčíslené škody. 

h) Závěrečné ustanovení: Tento § 1.7 odstavce (5) je nedílnou součástí mechanismu rozdělování zisku 
dle § 4.11 a tvoří nezměnitelné jádro stanov chráněné dle § 1.7 odstavce (7). 

 
(6) Ukončení činnosti družstva a likvidační zůstatek: 
(Odůvodnění: Princip likvidačního zůstatku: Toto ustanovení definuje jediný a výhradní okamžik, kdy 
členovi vzniká přímý nárok na podíl z celkové tržní hodnoty majetkové podstaty Družstva a jeho dceřiných 
společností. Zatímco za trvání Družstva je veškerý strategický majetek (infrastruktura) nedělitelný a slouží 
jako společný nástroj pro generování služeb a dividend (§ 4.11), v případě definitivního ukončení činnosti 
a zániku ideologického účelu Družstva se tento majetkový celek transformuje na tzv. likvidační zůstatek. 
 

Právo na rovný díl z likvidačního zůstatku je konečnou realizací spoluvlastnického práva člena, které bylo 
po dobu aktivní existence Družstva omezeno režimem „společné ruky“ dle § 597 ZOK v zájmu ochrany 
funkčnosti celku. Tímto je zajištěna absolutní spravedlnost: člen, který v Družstvu setrvá až do jeho 
úplného konce, se podílí na rozdělení veškerého zhodnoceného majetku (nemovitostí, licencí, 
bankovního kapitálu), zatímco člen, který se rozhodl vystoupit předčasně (§ 4.4), obdržel pouze svůj 
nominální vklad a průběžné výnosy, čímž dobrovolně přenechal svůj budoucí podíl na infrastruktuře 
zbývající většině. Přísné hlasovací kvorum pro tento krok (§ 1.7 odst. 7) slouží jako pojistka, aby o 
ukončení činnosti a rozdělení majetku nemohla rozhodnout pouze úzká skupina osob, ale drtivá většina 
všech členů v celoplošném referendu.) 

a) Rozhodnutí o ukončení: O zrušení Družstva s likvidací rozhoduje Shromáždění delegátů a 
následné celoplošné referendum členů výhradně postupem podle přísného ochranného 
mechanismu definovaného v § 1.7 odst. (7) písm. c) těchto stanov (kvorum 92,59 % delegátů a 80 
% všech členů družstva). 

b) Definice likvidačního zůstatku: V případě pravomocného rozhodnutí o ukončení činnosti Družstva 
a po uspokojení všech nároků věřitelů, se veškerý zbývající majetek Družstva; zahrnující volný 
základní kapitál, nerozdělený zisk, rezervní fondy, jakož i výtěžek ze zpeněžení veškerých movitých, 
nemovitých, hmotných i nehmotných aktiv (včetně majetkových účastí v dceřiných společnostech 
dle § 2.3); stává likvidačním zůstatkem. 

c) Princip rovného rozdělení: Čistý likvidační zůstatek se rozdělí mezi všechny aktuální členy 
Družstva ke dni vstupu do likvidace absolutně rovnoměrným dílem (1 člen = 1 podíl), bez ohledu 
na délku členství nebo členskou vlnu. Tímto okamžikem se aktivuje plné spoluvlastnické právo 
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člena na majetkové podstatě Družstva, které bylo po dobu trvání Družstva omezeno režimem 
společné ruky dle § 597 ZOK. 

d) Specifika dětského členství: Podíl na likvidačním zůstatku náležející dětskému členovi (§ 4.6) se 
vyplácí k rukám zákonného zástupce (oprávněné osoby) výhradně ve prospěch dítěte, nebo se 
deponuje na chráněný účet do doby plnoletosti dítěte, pokud tak určí likvidátor nebo zákon. 

 
(7) Ochrana ideologie družstva: 
(Odůvodnění: Základní kapitál družstva je úzce spjatý s celkovou ideologií družstva. Tento odstavec 
představuje nejdůležitější ustanovení celých stanov. Družstvo EveryOne nevzniklo jako běžný 
podnikatelský subjekt za účelem zisku úzké skupiny vlastníků. Vzniklo jako odpověď na systémové 
problémy společnosti; na rozpad důvěry mezi lidmi, na atomizaci společnosti, na skutečnost, že 
ekonomický systém upřednostňuje zisk jednotlivců před prospěchem všech. 
 

Základní myšlenka družstva je prostá: vše, co družstvo vytvoří; banku, pojišťovnu, televizi, právní služby, 
bytovou výstavbu; to vše patří všem členům společně a rovnoměrně. Žádný jednotlivec, byť člen 
představenstva, nemá a nikdy nebude mít větší podíl než kterýkoli jiný člen. To je zásadní rozdíl oproti 
akciovým společnostem, kde rozhoduje ten, kdo vlastní nejvíce akcií. 
 

Tento odstavec chrání samotnou podstatu družstva; jeho ideologii; před jakýmkoli budoucím pokusem o 
změnu. Historie opakovaně ukázala, že i ty nejlepší myšlenky mohou být postupně rozmělněny, pokud 
nejsou chráněny. Stačí jedna generace funkcionářů, která by chtěla „modernizovat" stanovy, a z družstva 
vzájemné podpory se může stát běžná korporace sloužící úzké skupině. 
 

Proto stanovy nastavují pro jakoukoli změnu těchto principů extrémně vysokou laťku: 92,59 % všech 
delegátů + 80 % všech členů v družstvu + 12měsíční ochranná lhůta + stanovisko Kontrolní komise. Tento 
mechanismus prakticky vylučuje manipulativní nebo unáhlené změny, ale zároveň ponechává 
teoretickou možnost změny pro případ, že by se naprostá většina členů skutečně a po zralé úvaze shodla 
na potřebě úpravy. 
 

Inspirací je tzv. klauzule věčnosti (Ewigkeitsklausel) z čl. 79 odst. 3 Základního zákona Spolkové republiky 
Německo, která zakazuje jakoukoli změnu základních principů demokracie a lidské důstojnosti; a to i 
ústavní většinou. Družstvo EveryOne aplikuje stejnou logiku: existují principy, které jsou natolik zásadní, 
že musí být chráněny i před rozhodnutím většiny. 
 

Odkaz na § 645 ZOK: Zákon stanoví, že členská schůze se usnáší většinou hlasů přítomných členů, 
nevyžaduje-li zákon nebo stanovy vyšší počet hlasů. Stanovy tedy mohou stanovit vyšší hlasovací 
kvorum; a přesně to tento odstavec činí.) 

a) Základní ideologické principy družstva:  
• České a Slovenské republiky 

a. Družstvo vzniklo jako reakce na systémové zhoršování mezilidských vztahů ve společnosti, 
které postupně přeměnilo společnost v takzvané „atomizované jednotlivce". Tento 
fenomén vznikl bezprostředně po sametové revoluci tím, že porevoluční vláda vytvořila 
liberálně ekonomický systém, ale sociální transformaci svobodných občanů vůbec nikdo 
neřešil. Nikdo po revoluci lidem neřekl a nevysvětlil, jak se mají v demokracii chovat. Nikdo 
nenastavil jasná pravidla chování a morální hodnoty ve svobodné společnosti. Ani nikdo 
nezakotvil do Ústavy a souvisejících Listin základních práv a svobod zákonné pojistky 
v podobě ochrany vnitřní svobody člověka a jeho celospolečenských morálních a 
kulturních hodnot. Jediné, co politici hypoteticky nastavili na celospolečenskou tržní 
nerovnováhu, byla neviditelná ruka trhu, která měla mimo ekonomických nerovností 
narovnávat i deformované a chaotické sociální prostředí. Jenže neviditelná ruka trhu 
nemohla nikdy reálně fungovat, protože se neměla v systému o co opřít. Systém byl 
politicky nastaven pouze jednosměrně, a to na tržně ekonomický profit jednotlivců, nikoli 
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na profit celku. A proto menšina lidí zneužila systémového prostředí, nevědomosti 
spoluobčanů a jejich přenesené laskavé chování z minulého režimu, a ve velkém začali 
páchat trestné činnosti bez jakýchkoli morálních zábran (brzd). Začali vyloženě podvádět, 
parazitovat, zneužívat, loupit a zabíjet, zejména pro osobní profit. Lidé s obrovskou a 
plošnou mediální propagandou, která v každodenním rytmu vysílala před celým 
Československým národem realitu a dění v ulicích, byly ohromeni a zároveň šokováni. (Pro 
tehdejší televize byly trestné činy zlatý důl). Neustále se zvyšující počet negativních 
reportáží, obohacených o brutálního násilí mezi lidmi, postupně vytvořil u lidí pocit, že 
násilí je všude kolem nás a účastní se ho úplně každý. Byla to rafinovaná propaganda, 
kterou nikdo nezastavil, a která měla zajistit obrovskou televizní sledovanost.  Lidé díky 
této bezpáteřní strategii, nabyly dojmu bezmoci, beznaděje a strachu. Nad rámec 
negativní propagandy, lidé sami byly neustále okrádáni a klamáni ze všech stran od 
počátku demokracie: Privatizace 90. let předala majetek úzké skupině transformačních 
elit. Vedoucí podniků z komunismu se stali majiteli privatizovaných firem po revoluci; 
Kupónová privatizace: 6 milionů lidí ztratilo 89% až 100% hodnoty svých akcií…, peníze 
skončili u menšiny obyvatel; kampeličky; Tunelování Harvardských fondů (Viktor Kožený a 
spol.); IPB skandál ztráta 150 miliard korun, stát zachraňuje banku na úkor daňových 
poplatníků; prodejci zájezdového nádobí apod…  
Takto nepřetržitě informovaná a sociálně deformovaná společnost, si zhruba ve stejném 
okamžiku uvědomila, že jedinou možnou ochranou, jak přežít v chladné a nemilosrdné 
společnosti, je být velmi opatrný na každém kroku, a proto se vyzbrojili notnou dávkou 
nedůvěry v cizí lidi. Takřka ve stejném okamžiku celý národ přestal důvěřovat všem cizím 
lidem, čímž nevědomě, ale paradoxně prohloubily ještě více negativní prostředí, než bylo. 
Tímto logickým rozhodnutím se přizpůsobili velmi malé menšině jednotlivců (kriminálníků 
a zneužívačů systému), a tím zároveň v rozporu s vlastními hodnotami přijali nový upgrade 
demokratického systému, čímž podstatně a nevědomě změnili směr vývoje naší země. 
Lidé se přizpůsobili menšině. Ve společenství lidí vzniklo odlišné prostředí a odlišné 
hodnoty, než se kterými původně do svobodné země lidé vstoupili. Vzniklo prostředí ve 
kterém platí pravidla přežití: “Každý sám za sebe“/“Nečekej že ti někdo cizí 
pomůže“/“Musíš si pomoci sám“/“Pravidla jsou pro hlupáky“ a spousta dalších, která se 
díky mezigeneračním přenosům dostala až do dnešních dnů, a ekonomicky a sociálně 
postupně upgradovala na takovou mez, že je dnes běžné: kritizovat a špinit konkurenci; 
neakceptovat jakýkoli názor od cizích lidí; hovořit velmi explicitně ve všech sociálních 
vrstvách společnosti a dokonce i u neustále mladších dětí; šikanovat druhé; neuznávat 
autority; neustále obcházet systém a jeho pravidla a ta si různě přizpůsobovat ve svůj 
prospěch; neřešit věci které se nás osobně netýkají; vydělávat na všem a na všech bez 
jakýchkoli morálních hodnot; uměle a bezdůvodně si vytvářet averze vůči druhým lidem;  
mylně si vykládat svobodu slova a tím omezovat svobody a hodnoty druhých; nemít žádný 
vztah k cizím věcem; vnímat svobodu na základě finanční stability a přebytků; a spousta 
dalších, která zasahují i do životně důležitých hodnot, které vědomě ignorujeme, jako jsou: 
nepřiměřené marže obchodníků v řádech desítek až stovek procent; slevy, které slevami 
vůbec nejsou; neúměrně rostoucí ceny nemovitostí násobkem převyšující ceny samotné 
výstavby; neustálá nabídka prodeje shnilých potravin; neustálá nabídka procházejících 
potravin se slevou, která slevou není; neustále se snižující kvalita od potravin, po oděvy a 
spotřebiče; zadlužit se až do důchodového věku s pocitem svobody za cenu nesvobody a 
neustálého stresu; neustále platit za chyby druhých, například u povinného ručení; 
přijímání cen bytů, které vzrostly o 580% od roku 1990; cca 860 tisíc bytů je neobydlených 
a slouží ke spekulacím na trhu s nemovitostmi; 45% mladých odkládá založení rodiny kvůli 
nedostupnému bydlení; neustále přijímat každoroční zadlužení celého národa, jen proto, 
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že…; a spousta a spousta dalších negativ, jako jsou všeobecná negativa, například: 1% 
nejbohatších obyvatel vlastní 36% celorepublikového bohatství; 10% nejbohatších 
obyvatel vlastní 58% bohatství; Gini koeficient příjmů 2025: 24,8 (zdánlivě nízký), Gini 
koeficient majetku 2025: 75,3 (extrémně vysoký); 7 skupin ovládá 78% mediálního trhu; 
poslanci a senátoři patří k 5% nejbohatším občanům v ČR; Vznik exekučních pastí (2003); 
soukromí exekutoři mají ekonomický zájem na prodlužování exekucí a lidé utíkají do šedé 
ekonomiky, jen proto, aby jim exekutor nemohl zabavit majetek… a spousta dalších… 
 

České a Slovenské společnosti takto dlouhodobě nastavený systém přinesl další 
systémové problémy, a to například ve způsobu komunikace, díky kterým jsou lidé vulgární 
převážně na sociálních sítích, avšak ve skutečných životech jsou tito lidé slušní 
a spořádaní. Vše vzniklo z důvodů vyvstalé celospolečenské nedůvěry „atomizace 
společnosti“, s podporou liberální ekonomiky/tržního kapitalismu myslícího “jen sám za 
sebe a na sebe“, čímž všem lidem takto nastavený porevoluční upgradovaný systém 
postupně odebral přímí přístup k řešení jejich problémů.: 
1) Upgradovaný sytém: Vytvořil nedostupnost Elit, které se ukryli za byrokratické vrstvy, 

nedostupné sekretariáty, a kvantitu podřízených pracovních pozic s omezenou 
pravomocí. Například u politiků, kteří jsou dostupní jen pro média, ale nikoli pro běžné 
občany, jimž zůstávají pouhé kontakty na sekretariáty, které neodpovídají. 

2) Upgradovaný sytém: Odstranil mechanismy okamžité zpětné vazby. Komunikačními 
kanály zpřístupněné jen formálně a vzdáleně s nedostupnými přímými kontakty na 
odpovědné osoby. 

3) Upgradovaný sytém: Nahradil vše iluzí přístupu, nejen v podobě formálních kontaktů 
a nefunkční zpětné vazby, ale také umělou inteligencí… 

A pak přišel internet…, který se stal společně s algoritmy upřednostňující “engagement“, 
jediným místem, kde má každý člověk hlas… 

b. Deklarace nápravy a mise Družstva EveryOne 
Družstvo EveryOne tento popsaný společenský stav a systémové celospolečenské 
nastavení, které se od roku 1989 vyvinulo v neprospěch lidských hodnot a solidarity, 
kategoricky a v celém rozsahu odmítá. Odmítáme prostředí, kde je úspěch poměřován 
pouze bohatstvím, nikoliv charakterem, a kde mediální a ekonomické tlaky uvrhly naše 
rodiny do stavu chronického stresu a zadlužení. Dále odmítáme systém postavený na 
preventivní nedůvěře, atomizaci společnosti a parazitování úzkých skupin na celku. Tento 
stav nepovažujeme za neměnný, ale za systémovou chybu, kterou jsme se rozhodli v rámci 
našeho společenství fakticky narovnat. 
 
Za tímto účelem bylo založeno Družstvo vzájemné podpory EveryOne. Naším cílem je 
veškeré celospolečenské nerovnosti a morální deformace aktivně a postupně změnit 
prostřednictvím vlastních členů družstva, ekonomických projektů a lidmi vlastněné a 
řízené infrastruktury. Družstvo není jen ekonomickým subjektem, je to praktický nástroj 
k vytvoření bezpečného a spravedlivého prostředí pro nás i budoucí generace. 

c. Do struktury družstva postupně implementujeme tyto klíčové pilíře nápravy: 
Ekonomická suverenita (Banka a Pojišťovna): Budujeme vlastní finanční systém, který 
ukončuje éru ekonomického vydírání a tisíciprocentních marží. Vracíme rodinám přístup 
k férovým službám, které je chrání, nikoliv zadlužují, a umožňují 100% krytí rizik bez stresu 
z exekučních pastí. De facto mimo již zmíněného ukončujeme dlouhodobě udržované 
celospolečenské nástroje, které sofistikovaně zajištují vznik nových exekucí. 
Informační a hodnotová integrita (Business TV): Provozujeme nezávislá média vlastněná 
přímo členy družstva (veřejné médium v přímém řízení lidu). Tato televize poskytuje 
pravdivé informace a kritické myšlení jako nezbytnou protiváhu k manipulaci a negativitě 
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zájmových skupin a zároveň zajišťuje ochranu celého know-how. De facto všichni lidé 
vlastní veřejné médium se stejným podílem, které nepodléhá žádným politickým tlakům a 
je nejtransparentnější pro neutrální, vyvážené, objektivní a nezávislé proudy informací. 
Důstojné a dostupné bydlení: Vytváříme podmínky, aby dospělý život našich dětí 
nezačínal třicetiletým dluhem a existenční obavou, ale jistotou vlastního domova za férové 
náklady zbavené developerských marží a spekulací na trhu s nemovitostmi. De facto 
vytváříme zavedeným a dlouhodobě udržovaným celospolečenským nástrojům přímou 
konkurenci v podobě nových produktů, aby lidé (členové družstva) měli v jednosměrné 
tržní ekonomice mnohem více možností na výběr.  
Právní štít a ochrana členů: Implementujeme sofistikované právní a asistenční nástroje, 
které chrání důstojnost, majetek a práva každého člena před nátlakem vnějšího systému. 
Obnova lidskosti a vzájemné úcty: Skrze naše projekty vracíme do společnosti hodnoty 
jako slušnost, respekt, empatie a odpovědnost. Budujeme prostředí, kde tyto hodnoty 
nejsou slabostí, ale základním kamenem společného, nezcizitelného úspěchu. Současně 
budujeme hodnoty vzájemné důvěry. 
 

Družstvo EveryOne je cestou k znovuzískání identity a celospolečenských hodnot naší 
země a zajištění budoucnosti, ve které naše děti nebudou zatíženy dluhy, stresem ani 
nejistotou. My tento systém neměníme pouhou kritikou, ale tím, že stavíme vlastní, 
spravedlivý a bezpečný systém (přístav) pro každého, kdo se rozhodne stát se suverénním 
a autonomním spolutvůrcem našeho celku. Družstvo EveryOne vytváří stabilní a bezpečné 
prostředí, které je v případě selhání stávajících celospolečenských mechanismů 
připraveno sloužit jako garant základních práv, svobod a ekonomických jistot všech 
občanů. 

d. Při zakládání družstev v jiných zemích odstavce a., b., c. tohoto ustanovení lze definovat 
podle historických problematik jednotlivých zemí, ve kterých se družstva zřizují a mohou 
být odlišné od všech stanov v jednotlivých zemích, mimo ekonomických implementačních 
mechanismů, které se do společnosti prostřednictvím družstva vkládají. 

• Družstvo je založeno na těchto nezměnitelných ideologických principech: 
e. Princip kolektivního vlastnictví: Družstvo a veškeré jeho projekty, dceřiné společnosti, 

majetkové účasti a hospodářské aktivity patří všem členům družstva společně a 
rovnoměrně. Žádný jednotlivec; ať již člen představenstva, delegát, zaměstnanec či 
jakýkoli jiný člen; nemá a nikdy nemůže mít na družstvu ani na jeho projektech větší 
vlastnický podíl, větší rozhodovací váhu ani větší majetkový prospěch než kterýkoli 
jiný člen. Družstvo neexistuje pro prospěch jednotlivců, ale pro prospěch všech jeho 
členů bez sebemenšího rozdílu. Netýká se jednotlivých projektů u jednotlivých členů 
družstva. 

f. Princip rovného hlasu: Každý člen družstva má jeden hlas bez ohledu na výši vkladu, 
délku členství, zastávanou funkci či jakékoli jiné okolnosti. Žádný orgán družstva nesmí 
přijmout rozhodnutí, které by zavedlo vážené hlasování, preferenční hlasy, akcie s 
rozdílnou hlasovací silou nebo jakýkoli jiný mechanismus narušující rovnost hlasů členů. 

g. Princip služby členům za takřka nákladové ceny: Veškeré ekonomické projekty družstva 
(včetně, avšak nikoli výlučně, bankovních služeb, pojišťovnictví, mediálních projektů, 
právních služeb, bytové výstavby a dalších) jsou provozovány primárně ve prospěch členů 
družstva za nákladové ceny s minimální a transparentní marží. Zisk z projektů družstva 
není cílem, ale prostředkem k rozvoji služeb pro členy a k výplatě (dividend/přerozdělí 
zisků) všem členům rovným dílem. 

h. Princip mezigenerační odpovědnosti: Družstvo sleduje dlouhodobý cíl zajistit lepší 
podmínky nejen pro současné členy, ale i pro jejich děti a budoucí generace. Žádné 
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rozhodnutí orgánu družstva nesmí upřednostnit krátkodobý prospěch na úkor dlouhodobé 
stability a poslání družstva. 

i. Princip obnovy důvěry a solidarity: Družstvo aktivně usiluje o obnovu vzájemné důvěry 
mezi lidmi a o překonání atomizace společnosti. Všechny projekty a aktivity družstva musí 
být v souladu s hodnotami slušnosti, férovosti, vzájemné úcty, empatie, respektu, 
odpovědnosti a solidarity a dle principu mezigenerační odpovědnosti. 

j. Princip nezávislosti na politických strukturách: Družstvo není a nesmí být politickým 
subjektem, nástrojem politické strany, hnutí ani jakékoli politické ideologie. Družstvo 
představuje praktickou cestu ke změně podmínek života svých členů zdola, v zákonných 
mantinelech, nezávisle na volebních cyklech a politických kompromisech. Avšak není 
vyloučeno jednání s představiteli politických stran a hnutí za účelem prosazování cílů 
Družstva a ochrany zájmů jeho členů. 
 

„Jedinou osobou vyjmutou z tohoto odstavce je sám autor projektu družstva Petr Every, 
nebo jeho potomek z přímé linie, který v případě vyvstalých vnějších celospolečenských 
okolností a následků mající negativní, nebo pozitivní dopad na Družstvo a jeho členy, se 
může obrátit plošně na všechny členy družstva a požádat je o podporu při řešení 
politických otázek ve společnosti s řádným odvodněním“  
Tento text v uvozovkách tohoto odstavce se neuplatňuje na nově vzniklá družstva v jiných 
státech, ledaže by dle místní příslušnosti v daném státě Petr Every, nebo jeho potomek 
z přímé linie, byl členem nově vznikajícího družstva v jiném státu. 

k. Návrh nové společenské smlouvy mezi občanem a státem:  
Družstvo EveryOne považuje principy vnitřní svobody za natolik fundamentální, že je v 
rámci své „klauzule věčnosti“ deklaruje jako nezměnitelné. Naším nejvyšším cílem je 
přenést tento prověřený mechanismus pro demokratickou, spravedlivou a udržitelnou 
budoucnost národa nad rámec vnitřních struktur družstva přímo do celospolečenského 
systému. Usilujeme o to, aby se tato nová společenská smlouva mezi občanem a 
státem, definující hranice mezi vnitřní integritou a právní regulací, stala pevnou 
součástí Ústavního pořádku a souvisejících Listin základních práv a svobod států, v 
nichž Družstvo vzájemné podpory EveryOne působí: 
 

“Vnitřní svoboda člověka, která svojí povahou nenarušuje jinou vnitřní svobodu jiného 
člověka, musí být chráněna Ústavou a souvisejícími Listinami základních práv a 
svobod“ 
“Vnitřní svoboda člověka, která svojí povahou narušuje jinou vnitřní svobodu jiného 
člověka, musí být řešena právní svobodou“ 
 

De facto tyto dvě věty jsou v podstatě „ústavní antivirus“. Jakmile se do systému pokusí 
proniknout škodlivý „parazitní“ zákon, tyto dvě věty ho jednoduše a ihned identifikují a 
zablokují. Dnes je občan brán jako „objekt“, kterému stát dává práva a povinnosti. Tyto dvě 
věty to celé obrací: občan je původcem svobody a stát je pouze jejím strážcem a 
regulátorem veškerých celospolečenských konfliktů. 

b) Nezměnitelnost ideologických principů 
• Ideologické principy uvedené v písmenu a) tohoto odstavce tvoří nezměnitelné jádro stanov a 

jsou nadřazeny všem ostatním ustanovením těchto stanov. V případě rozporu mezi jakýmkoli 
jiným ustanovením stanov a principy uvedenými v tomto odstavci mají přednost principy 
uvedené v tomto odstavci. 

• Ideologické principy uvedené v písmenu a) tohoto odstavce nelze zrušit, změnit, omezit, obejít 
ani jakkoli modifikovat žádným rozhodnutím žádného orgánu družstva, a to včetně: 
a. Usnesením členské schůze, 
b. Usnesením shromáždění delegátů, 
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c. Rozhodnutím členů představenstva, 
d. Rozhodnutím členů Kontrolní komise, 
e. Rozhodnutím členů družstva, 
f. Jakýmkoli jiným vnitřním předpisem, směrnicí či rozhodnutím orgánu družstva. 

• Jakékoli usnesení nebo rozhodnutí orgánu družstva, které by bylo v rozporu s ideologickými 
principy uvedenými v písmenu a) tohoto odstavce, je od počátku neplatné a žádný orgán ani 
člen družstva není povinen se jím řídit, pokud změna nebyla schválena postupem podle 
ochranného mechanismu uvedeného v písmenu c) tohoto odstavce. 

c) Ochranný mechanismus změny 
• Výjimečná změna ideologických principů uvedených v písmenu a) tohoto odstavce je možná 

pouze za kumulativního splnění všech následujících podmínek: 
a. Návrh na změnu musí být schválen kvalifikovanou většinou nejméně 25 z 27 delegátů 

(92,59 %) hlasů všech zvolených delegátů (nikoli pouze přítomných), v souladu s 
mechanismem kvalifikované většiny upraveným v těchto stanovách. 

b. Po schválení podle bodu a. musí být návrh na změnu předložen k celoplošnému hlasování 
všech členů družstva (referendum), kterého se musí zúčastnit nejméně 80 % všech členů 
družstva oprávněných hlasovat. Návrh je přijat pouze tehdy, vysloví-li s ním souhlas 
nejméně 92,59 % zúčastněných členů. 

c. Mezi schválením návrhu shromážděním delegátů podle bodu a. a konáním celoplošného 
hlasování členů podle bodu b. musí uplynout nejméně 12 měsíců (ochranná lhůta). 
Během této ochranné lhůty musí být navrhovaná změna zveřejněna a zpřístupněna všem 
členům družstva prostřednictvím všech komunikačních kanálů družstva.  

d. Kontrolní komise musí předem posoudit, zda navrhovaná změna neohrožuje základní 
poslání družstva, a vydat k návrhu písemné stanovisko, které musí být zveřejněno 
společně s návrhem změny. 

e. Navrhovaná změna nesmí vést ke zvýhodnění jakéhokoli jednotlivce, skupiny členů, 
orgánu družstva ani třetí osoby na úkor ostatních členů. 

f. Jsou-li ke dni návrhu změny zřízena družstva vzájemné podpory EveryOne ve více státech, 
je změna ideologických principů uvedených v písmenu a) tohoto odstavce u kteréhokoli z 
těchto družstev přípustná pouze tehdy, proběhne-li celoplošné hlasování (referendum) 
členů všech družstev EveryOne ve všech státech současně. Celoplošné hlasování u 
každého jednotlivého družstva musí splňovat podmínku minimální účasti 80 % všech 
členů daného družstva a souhlas nejméně 92,59 % zúčastněných členů daného družstva. 
Nesplní-li celoplošné hlasování tyto podmínky, byť u jediného družstva v jediném státě, je 
navrhovaná změna neplatná u všech družstev. Toto ustanovení vychází ze skutečnosti, že 
všechna družstva EveryOne sdílejí jednu společnou ideologii, jejíž ochrana musí být 
zajištěna ve všech státech shodně, bez ohledu na to, že členové vlastní podíly pouze v 
družstvu svého státu. 

d) Zákaz rozpuštění ideologického jádra 
Žádný orgán družstva nesmí přijmout rozhodnutí o zrušení družstva s likvidací, o přeměně 
družstva na jinou právní formu (zejména na akciovou společnost, společnost s ručením 
omezeným nebo jinou kapitálovou společnost) ani o fúzi s jiným subjektem, pokud by takové 
rozhodnutí vedlo k zániku nebo podstatnému narušení ideologických principů uvedených v 
písmenu a) tohoto odstavce. Pro rozhodnutí o zrušení, přeměně nebo fúzi družstva platí stejný 
ochranný mechanismus uvedený v písmenu c) tohoto odstavce. 
Jediná přijatelná alternativa je zestátnění ideologie se všemi základními principy a mechanismy 
družstva, podle stavebního deníku DEPAD. 
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e) Odpovědnost za porušení 
Každý člen orgánu družstva, který vědomě schválí nebo provede rozhodnutí v přímém rozporu s 
ideologickými principy uvedenými v písmenu a) tohoto odstavce, odpovídá družstvu za škodu tím 
způsobenou v plném rozsahu. Takové jednání je zároveň důvodem pro odvolání z funkce a může 
být důvodem pro vyloučení z družstva. Veřejná debata, názory, argumentace, návrhy, úpravy jsou 
vyžadovány a podporovány kdykoli od vzniku družstva, a to obousměrně. 

 
§ 1.8 Pravidelný roční členský příspěvek 
(Odůvodnění: Pravidelný roční členský příspěvek slouží pro financování chodu a rozvoje družstva. Bez 
pravidelného ročního příspěvku není možné družstvo provozovat a rozvíjet. Pravidelný roční příspěvek je 
vypočítán z předpokladu celkového potenciálního počtu členů v družstvu, a proto je roční členský 
příspěvek pro jednotlivce finančně zanedbatelný (§ 553 písm. e) ZOK)). 
(1)  Roční členský příspěvek: 

a) Roční výše pravidelného členského příspěvku: 240 Kč 
b) Přepočet na měsíční výši pravidelného členského příspěvku: 20 Kč 
c) Forma: Peněžitá (bezhotovostní platba)  
d) Splatnost: Do 15 dnů od podání/odeslání písemné přihlášky žádosti o členství v družstvu 

EveryOne. 
e) Roční členský příspěvek se řídí nad rámec tohoto ustanovení § 4.2 odstavce (7) těchto stanov. 

 
(2) Akumulace členského ročního příspěvku: 

a) S každým stávajícím členem se výše naakumulovaných členských příspěvků zvyšuje o 240 Kč za 
kalendářní rok. 

b) Člen vstupující do družstva v první členské náborové vlně: hradí pravidelný roční příspěvek ve výši 
240 Kč a není rozhodné v kterém měsíci v daném kalendářním roce do družstva vstupuje, s ohledem na 
písmeno d) tohoto ustanovení. 

c) Člen vstupujícího do družstva od druhé členské náborové vlny: se výše naakumulovaných členských 
příspěvků zvyšuje o 20 Kč za měsíc, které se vypočítávají ode dne data (měsíce) podání žádosti o 
členství až do posledního měsíce daného kalendářního roku. 

d) Členům družstva, kteří vstoupili do družstva v první členské náborové vlně, se po zahájení druhé 
členské náborové vlny pouze pro následující kalendářní rok stanoví pravidelný členský příspěvek 
formou dopočtu rozdílu, a to ve výši 20 Kč za každý kalendářní měsíc od počátku daného 
kalendářního roku do předcházejícího měsíce, ve kterém původně podali žádost o členství. 
Administrativa družstva EveryOne každého člena, který vstoupil do družstva v první členské vlně 
písemně informuje o výsledné výši ročního členského příspěvku pro daný kalendářní rok, aby byly 
členské příspěvky spravedlivé a rovné pro všechny členy družstva ve všech členských vlnách. 

e) Členské roční příspěvky se vypočítávají a uvádí za každý jednotlivý kalendářní měsíc/rok 
samostatně. 

f) Nevyužité členské příspěvky v daném kalendářním roce se automaticky přesouvají do 
následného kalendářního roku 

g) S každou nákladovou položkou družstva využitou na provoz a rozvoj družstva se výše 
naakumulovaných členských příspěvků snižuje. 

h) Roční členský příspěvek je veden na samostatném bankovním účtu pod názvem Provozní účet 
nebo provozní fond. Provozní účet, nebo provozní fond, může mít více podúčtů, nebo více účtů 
pro snadnější přehled toků financí a specifickým pojmenováním. 

i) Transparentní účetnictví: Každý člen má nárok vidět do účetnictví. Po zřízení IT aplikace budou 
všechny účty zpřístupněny všem členům. Do zřízení IT aplikace mohou členové požádat o zaslání 
elektronického výpisu z účtů za konkrétní kalendářní měsíc, pokud nebude řešeno jinou 
transparentnější a dostupnější cestou. 
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(3) Použití pravidelných ročních členských příspěvků: 
a) Roční členský příspěvek slouží na pokrytí: 

• Nákladů provozu družstva 
• Nákladů rozvoje družstva 
• Nákladů úhrad závazků a zákonných povinností a odvodů družstva 
• Nákladů náboru členů družstva 
• Nákladů podpory členů družstva 
• Nákladů pracovněprávních 
• Nákladů sociálněprávních 
• Nákladů charitativních a dobročinných akcí a činností 

b) Při vystoupení člena z družstva, vyloučení člena z družstva, nebo úmrtí člena družstva (zánik 
členství) se jeho pravidelný členský příspěvek, nebo jeho poměrná část (20-240 Kč) nevrací, 
mimo situace odmítnutí o přijetí členství dle § 4.3; a v průběhu první členské vlny: 
vystoupením člena z družstva, vyloučením člena z družstva, nebo úmrtím člena družstva, nebo 
jiným zánikem členství v družstvu, se vrací poměrná část pravidelného členského příspěvku, 
vypočítána od počátku daného kalendářního roku do dne a předcházejícího měsíce podané 
žádosti o členství čímž členovi členství v družstvu vzniklo. 

c) 10% z čistého ročního zisku družstva (po zdanění) se nepřevádí do provozního účtu družstva, nebo 
provozního fondu družstva. 10% zisk družstva se převádí do rezervního fondu družstva na rezervní 
účet družstva. 

d) V případě rozhodnutí o ukončení činnosti družstva všemi členy se zbývající část financí určených 
na provoz a rozvoj družstva (provozní účet/provozní fond), rozdělí mezi všechny členy družstva 
rovnoměrně, společně s volným základním kapitálem a jinými všemi dostupnými finančními 
prostředky družstva, včetně movitých, nemovitých, hmotných i nehmotných statků podle § 1.7 
odstavce (6). 

 
§ 1.9 Zákaz kolektivního financování: 
(Odůvodnění: Družstvo v počátečních fázích svého rozvoje nedisponuje licencemi nutnými pro přijímání 
investic od nečlenů. Kolektivní financování (Crowdfunding) podléhá nařízení Evropského parlamentu a 
Rady (EU) 2020/1503 a příslušným předpisům ČNB. Do získání příslušných licencí je jakékoliv kolektivní 
financování vyloučeno, aby byla zajištěna právní čistota a ochrana členů i družstva.) 

a) Projekty nejsou financovány prostřednictvím Crowdfundingu nebo podílů nečlenů! 
b) Všechny finanční zdroje pocházejí z:  

• kapitálových vkladů Družstva, 
• členských příspěvků, 
• zisků z projektů,  
• bankovního financování (po založení banky) 
• Státních grantů, podpor, příspěvků a jiných státem daných nástrojů a mechanismů 

c) Družstvo nepřijímá finanční dary, příspěvky ani investice od nečlenů družstva. Toto omezení se 
nevztahuje na státní granty, podpory a příspěvky uvedené v odst. b). 

d) V případě otevření 3. členské vlny a po získání bankovní licence od ČNB a licence na 
Crowdfunding se upraví stanovy družstva. Do této změny stanov je kolektivní financování 
zakázáno. 
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Článek II. Předmět činnosti 
§ 2.1 Hlavní činnosti 
(Odůvodnění: Dle § 553 písm. a) ZOK je třeba vymezit předmět činnosti. Družstvo je univerzální, ale 
činnosti jsou specifikovány podle posloupnosti licencí a projektů. Jednotlivé činnosti a projekty budou 
postupně aktivovány podle Článku 3 těchto stanov.) 
(1) Dlouhodobé cíle činností družstva: 

a) Audiovizuální činnosti a mediální produkce (projekty Business TV EveryOne) 
Účelem družstva je provozování nezávislého mediálního systému, který naplňuje principy objektivity, 
plurality a vzdělávání, přičemž je řízen přímo svými členy prostřednictvím 14 (CZ) a 8 (SK) členné 
programové a kontrolní rady. 
• Televizní vysílání (DVB-T2, satelit, kabel, internet, IPTV, a jiné) 
• Podcasty a audio produkce 
• Tiskové a online články 
• Reality show a dokumenty 
• Vzdělávací pořady a transmise 
•  Přímé přenosy z jednání Shromáždění delegátů apod. 

b) Reklamní činnost, tvorba, marketing a propagace 
c) Poradenství a vzdělávací činnost 
d) Správa vlastního majetku a nemovitostí 
e) Zprostředkování obchodu a služeb 
f) Investiční činnost družstva a správa majetku družstva ve prospěch členů 
g) Služby pro dětské členy například: 

• Dětské speciální spořicí účty v Bance 
• Dětské tábory (letní, zimní, tematické, vzdělávací, sportovní, speciální) 
• Zájmové kroužky (sport, umění, věda, IT a jiné) 
• Vzdělávací programy pro děti 
• Dětská centra, jeslí/školky/školy 

h) A jiné volné činnosti podle živnostenského a obchodního zákona 
 
(2) Projekty vyžadující licenci ČNB (postupně po schválení regulátorem): 
(Odůvodnění: Zákon č. 6/1993 Sb. o ČNB je zastřešující – § 44 dává ČNB pravomoc udělovat licence a 
povolení pro všechny naše oblasti). 

a) Poskytování bankovních služeb (zákon č. 21/1992 Sb., o bankách, § 4; zákon č. 6/1993 Sb., o ČNB) 
(až po dovršení fáze 2) (§ 2.2. níže) 

b) Pojišťovací činnost a pojištění (zákon č. 277/2009 Sb., o pojišťovnictví, § 13; zákon č. 6/1993 Sb., o 
ČNB) (až po dovršení fáze 2) (§ 2.2. níže) 

c) Crowdfunding (nařízení EU 2020/1503; zákon č. 6/1993 Sb., o ČNB) (až po dovršení fáze 3) 
 
(3) Právní a jiné služby (EveryOne & Partners) na základě smluvních externích subjektů: 

a) Právní poradenství a zastoupení 
b) Příprava právních dokumentů 
c) Notářské a mediační služby (dle zmocnění notářského/mediačního řádu) 

 
(4) Další činnosti dle projektů 3. vlny: 

a) Realitní činnost a správa nemovitostí 
• Výstavba bytů a domů (bez developerských marží) 
• Výstavba nebytových a komerčních nemovitostí 
• Prodej nemovitostí členům družstva 
• Správa bytových domů a nemovitostí družstva včetně nebytových a komerčních prostor  
• Pronájem bytových a nebytových prostor družstva 
• Výstavba administrativních objektů, hal skladů a výrobních objektů 
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b) Podnikatelské, účetní a daňové poradenství 
c) Vzdělávací programy: Přímě v Družstvu nebo prostřednictvím dceřiných společností například: 

• Kurzy a workshopy pro členy 
• Finanční gramotnost a plánování 
• Mediální vzdělávání a kritické myšlení 
• Zdravý životní styl 
• Profesionální certifikace 
• Online vzdělávání (On-demand) 

d) Činnosti podléhající živnostenskému zákonu č. 455/1991 Sb. budou vykonávány po získání 
živnostenského oprávnění. 

e) Zdravotnictví, reálně možné budoucí projekty, například: 
• Zdravotní poradenství 
• Zdravotní pojišťovna 
• Lékárny se zlevněným zbožím 
• Zdravotnické služby a ambulanční péče 
• Preventivní programy 
• Postupné zřizování vlastních klinik a vlastních služeb 
• Rehabilitační centra 
• Sportovní rehabilitační centra 

f) Další případné činnosti budou specifikovány v Dodatcích ke stanovám v průběhu činnosti 
družstva, nebo úpravou/změnou/doplněním stanov, nebo budou součásti vnitřních předpisů 
družstva, nebo budou vedeny jako součást samostatného registru činností a projektů družstva, 
který je volně dostupný všem členům družstva. 

 
§ 2.2 Projekty a projekty s licenčním režimem 
(Odůvodnění: Některé činnosti vyžadují zvláštní povolení. Toto rozdělení zajišťuje právní soulad a 
postupné budování infrastruktury. Zákon č. 6/1993 Sb., o ČNB (§44 – dohled nad finančním trhem) a 
zákon č. 21/1992 Sb., o bankách.)  
(1) EveryOne Czech Republic a.s. (Hlavní dceřiná společnost) 

a) Cíl: Realizace, řízení a správa všech projektů družstva 
b) Vznik: 1 fáze 50 000+ členů (kdykoli v průběhu) 
c) Právní forma: Akciová dceřiná Společnost v přímém 100% vlastnictví Družstva (akciová 

společnost dle §243 a násl. ZOK; vztah ovládající a ovládané osoby dle §74 odst. 2 ZOK) 
d) Ochrana: Kontrola členské schůze a následně kontrola Shromáždění delegátů a Kontrolní komise 
e) Kvalifikace: Hlavní dceřiná společnost je pověřena řízením veškerých mechanismů a strategií u 

všech dceřiných společností a projektů Družstva. Podléhá Představenstvu a členské schůzi 
družstva a shromáždění delegátů. Vlastní všechny dceřiné společnosti ve 100%. 

f) Kapitálové zákonné požadavky: 2 mil. Kč (odpovídá §246 odst. 2 ZOK) 
 
(2) EveryOne Slovakia Republic a.s. (Dceřiná společnost pod správou EveryOne Czech Republic a.s.) 

a) Cíl: Realizace, řízení a správa všech projektů družstva 
b) Vznik: 1 fáze 50 000+ členů (kdykoli v průběhu) 
c) Právní forma: Akciová dceřiná Společnost Družstva ve 100% vlastnictví EveryOne Czech Republic 

a.s. (Akciová společnost dle §154 a násl. slovenského zákona č. 513/1991 Zb., slovenský 
Obchodní zákoník; ovládaná osoba dle §66a slovenského Obchodního zákoníku; založení 
zahraniční osobou dle §24 slovenského Obchodního zákoníku) 

d) Ochrana: EveryOne Czech republic a.s. 
e) Kvalifikace: Dceřiná společnost je pověřena řízením veškerých mechanismů a strategií u všech 

dceřiných společností a projektů Družstva na území Slovenské Republiky. Podléhá pouze hlavní 
společnosti EveryOne Czech Republic a.s. Vlastní všechny dceřiné společnosti ve 100% na území 
Slovenské republiky a vlastní pouze podíly u vlastních zřízených projektů. 

f) Kapitálové zákonné požadavky: 25 000 EUR 
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(3) EveryOne Business TV a.s. CZ a SK (bez zvláštní licence, ale s licencí RRTV a RPMS)  
       “Veřejné mediální služby v přímém vlastnictví členů“ 

a) Cíl: Vysílání audiovisuálního obsahu: Televizní vysílání (DVB-T2, satelit, kabel, internet, IPTV a 
jiné), Podcasty a audio produkce, Tiskové a online články, Reality show a dokumenty, Vzdělávací 
pořady a transmise, reklama a tvorba mediálního obsahu pro vlastní a Externí společnosti a jiné 
subjekty, hlídací pes státních příjmů a výdajů, včetně tvorby publicistiky a dokumentů, a 
politických a odborných názorů. 

b) Ochrana: EveryOne Czech republic a.s. + Programová a kontrolní rada 14 členů CZ a 8 členů SK, 
na obsahem, objektivitou a nezávislostí. 

c) Vznik: 1 fáze 280 000+ členů (kdykoli v průběhu 1 a 2 fáze) 
d) Právní forma: Akciová dceřiná Společnost ve 100% vlastnictví společnosti EveryOne Czech 

Republic a.s., která je v přímém 100% vlastnictví Družstva (akciová společnost dle §243 a násl. 
ZOK; vztah ovládající a ovládané osoby dle §74 odst. 2 ZOK v ČR; v SK dle §154 a násl. 
slovenského Obchodního zákoníku) 

e) Licence: Nutná registrace Rady pro rozhlasové a televizní vysílání (RRTV a RPMS). Česko: zákon č. 
231/2001 Sb. + Slovensko: zákon č. 264/2022 Z.z., o mediálných službách (Rada pre mediálne 
služby – RPMS). 

f) Kapitálové realizační požadavky: 300 mil. Kč 
g) Kapitálové zákonné požadavky: 2 090 000 Kč (z toho správní poplatek RRTV 90 000 Kč) a 25 

663,50 EUR (z toho správní poplatek RPMS 663,50 EUR). 
 
(4) EveryOne Bank a.s. - Družstevní Banka EveryOne (realizace s licencí ČNB) 

a) Cíl: Poskytování bankovních služeb: Správa finančních účtů, Vklady a spořicí produkty, Úvěry a 
hypotéky, leasing, Investiční služby, Depozitní služby, Pojistné krytí (100% u úvěrů a hypoték), 
Dětské speciální spořicí účty a spořicí účty, Klasické spořící účty a jiné služby  

b) Ochrana: EveryOne Czech republic a.s. + 14 až 22 členů kontrolní a produktové bankovní a 
pojišťovací rady. 

c) Vznik: 2 fáze 800 000+ členů 
d) Právní forma: Akciová dceřiná Společnost ve 100% vlastnictví společnosti, která je v přímém 

100% vlastnictví Družstva (akciová společnost dle §243 a násl. ZOK; vztah ovládající a ovládané 
osoby dle §74 odst. 2 ZOK). (Podle zákona č. 21/1992 Sb., o bankách, §4 odst. 1, může být bankou 
pouze akciová společnost) 

e) Licenční doba: Po získání licence od ČNB zákon č. 6/1993 Sb. a zákon č. 21/1992 Sb. 
f) Kapitálové realizační požadavky: 700 mil. Kč 
g) Kapitálové zákonné požadavky: 500 mil. Kč (ze zdrojů Družstva a členských vkladů) (odpovídá §4 

odst. 1 zákona č. 21/1992 Sb. – kapitál musí být tvořen peněžitými vklady a splacen v plné výši) 
 
(5) EveryOne Pojišťovna a.s. - Družstevní pojišťovna a zajišťovna EveryOne (realizace s licencí ČNB) 

a) Cíl: Pojišťovací a zajišťovací činnost: Pojištění úvěrů a hypoték, Životní pojištění, Neživotní 
pojištění, Pojistné krytí úvěrů a hypoték (100%), zajišťovací činnost (re-insurance) pro komerční 
pojišťovny výhradně dle dvouvrstvého pojistného modelu EveryOne a podmínek stanovených 
Družstvem. 

b) Ochrana: EveryOne Czech republic a.s. + 14 až 22 členů kontrolní a produktové bankovní a 
pojišťovací rady. 

c) Vznik: 2-3 fáze 1 200 000+ členů 
d) Právní forma: Akciová Společnost ve 100% vlastnictví dceřiné společnosti která je v přímém 

100% vlastnictví Družstva (akciová společnost dle §243 a násl. ZOK; vztah ovládající a ovládané 
osoby dle §74 odst. 2 ZOK) 
Reálná pravděpodobnost zřízení více dceřiných společností na životní, neživotní a zajišťovací 
služby. 

e) Licenční doba: Po získání licence od ČNB zákon č. 6/1993 Sb. a zákon č. 277/2009 Sb. 
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f) Kapitálové realizační požadavky: 1 300 mil. Kč (1 mld. zákonný kapitál + 300 mil. provozní kapitál 
(technologie, personál, marketing, licence, právní služby – odpovídá rozpisu ve finančním plánu)). 

g) Kapitálové zákonné požadavky: 1 000 000 000 Kč (§18 odst. 5 zákona č. 277/2009 Sb. – 
zajišťovna provozující souběžně pojišťovací činnost v životním i neživotním pojištění dle §18 odst. 
4). 

 
(6) EveryOne & Partners (Smluvní advokátní kancelář – externí společnosti) 
(Odůvodnění: Zákon č. 85/1996 Sb., o advokacii, § 15 odst. 1 stanoví, že společníky advokátní 
společnosti s ručením omezeným mohou být pouze advokáti. Družstvo ani jeho dceřiná společnost proto 
nemohou být vlastníky advokátní kanceláře. Z tohoto důvodu je advokátní kancelář zřízena jako externí 
společnost, smluvně propojená s družstvem na základě exkluzivní smlouvy o spolupráci. Družstvo může 
takto spolupracovat s více advokátními kancelářemi současně, a to na základě samostatných smluv o 
poskytování právních služeb.) 

a) Cíl: Právní poradenství a právní reprezentace členů 
b) Vznik: 1 fáze 50 000+ členů 
c) Právní forma: Externě zřízená advokátní společnost s ručením omezeným dle § 15 zákona č. 

85/1996 Sb., o advokacii. Společníky jsou výhradně advokáti, kteří jsou členy družstva. Společnost 
není ve vlastnictví družstva, ale je s družstvem propojena vázanou exkluzivní smlouvou o 
poskytování právních služeb členům družstva. Provozní a administrativní zázemí zajišťuje dceřiná 
společnost družstva EveryOne Czech Republic a.s. a potenciálně EveryOne Slovakia Republic a.s. 
Družstvo může obdobným způsobem spolupracovat s více advokátními kancelářemi. 

d) Ochrana: Správa ideologie družstva EveryOne & Partners smluvně provázané s EveryOne Czech 
republic a.s. 

e) Kvalifikace: Advokáti s oprávněním dle zákona č. 85/1996 Sb., o advokacii 
f) Kapitálové realizační požadavky: 25 mil. Kč 
g) Kapitálové zákonné požadavky: 0 Kč  

 
(7) EveryOne Účetní a Daňová poradenská společnost s.r.o. (Živnostenský zákon, zákon o účetnictví a 
zákon o daňovém poradenství) 
(Odůvodnění kapitálových realizačních požadavků: IT systémy a účetní software (ERP, automatizace) 15–
25 mil. Kč; Personál – účetní, daňoví poradci (první rok) 10–15 mil. Kč; Licence, registrace do Komory 
daňových poradců 1–2 mil. Kč; Právní služby a zajištění souladu s právními předpisy 3–5 mil. Kč; 
Kancelářské prostory a vybavení 5–8 mil. Kč; Provozní rezerva 10–15 mil. Kč. Celkem 45–70 mil. Kč. 
Společnost bude obsluhovat všechny projekty Družstva včetně družstevní banky a pojišťovny, kde jsou 
zvýšené nároky na účetní a regulatorní reporting pro ČNB.) 

a) Cíl: Účetní a daňové poradenství u všech stávajících projektů družstva 
b) Vznik: 3 fáze 1 500 000+ členů 
c) Právní forma: Dceřiná společnost s ručením omezeným ve 100% vlastnictví společnosti která je 

v přímém 100% vlastnictví Družstva (společnost s ručením omezeným dle §132 a násl. ZOK) 
d) Kvalifikace: Živnostenské oprávnění dle zákona č. 455/1991 Sb., o živnostenském podnikání; 

vedení účetnictví dle zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví; daňové poradenství dle zákona 
č.523/1992 Sb., o daňovém poradenství a Komoře daňových poradců ČR (obsahové náplně 
živností dle nařízení vlády č. 278/2008 Sb., ve znění nařízení vlády č. 208/2021 Sb.) 

e) Ochrana: EveryOne Czech republic a.s. 
f) Kapitálové realizační požadavky: 70 mil. Kč 
g) Kapitálové zákonné požadavky: 1 Kč (§142 odst. 1 ZOK) 

 
(8) Následně zřízené společnosti 

a) Všechny společnosti, organizace, spolky, které se zřídí v průběhu činnosti Družstva vzájemné 
podpory EveryOne, a které nejsou ve stanovách výslovně uvedeny (například realitní a 
developerská činnost aj.), a to družstvem samostatně, nebo družstvem pověřenou dceřinou 
společností, budou nastaveny podle principu a pravidel těchto stanov, nebo dle platných zákonů. 
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b) Všechny vzniklé společnosti, organizace nebo spolky a jejich název, popis činnosti, vazby k 
družstvu, které nejsou specifický uvedeny ve stanovách družstva, ale jsou plánovány k realizaci, v 
rámci know-how Družstva, musí být uvedeny minimálně v samostatném registru činností a 
projektů družstva, který je volně dostupný všem členům družstva. 

c) V případě přijetí nového strategického projektu družstva, dle čl. 10, musí být projekt zapsán do 
stanov čl.10, nejpozději do 24 měsíců od schválení projektu. Ve lhůtě 24 měsíců, nelze rozhodnout 
o zrušení/likvidaci/odstranění projektu z družstva. 

 
(9) Nadace EveryOne  
(Odůvodnění: Veřejně prospěšná činnost je nedílnou součástí ideologie Družstva dle § 1.7 odst. (7) písm. 
a) (Princip obnovy důvěry a solidarity) a (Princip mezigenerační odpovědnosti). Nadace EveryOne 
zajišťuje realizaci charitativní a dobročinné činnosti ve prospěch členů i nečlenů všech družstev 
EveryOne. Jedná se o smluvně integrovaný veřejně prospěšný subjekt, který není ve vlastnictví žádného 
družstva, obdobně jako EveryOne & Partners dle § 2.2 odst. 6 těchto stanov). 

a) Cíl: Charitativní, dobročinná a veřejně prospěšná činnost ve prospěch členů i nečlenů všech 
družstev EveryOne, vzdělávání, mezigenerační solidarita, humanitární pomoc, podpora 
komunitního rozvoje. 

b) Vznik: 3. fáze: 1 800 000 – 2 700 000 členů 
c) Právní forma: Samostatný právní subjekt založený v právní formě nadace dle § 306–393 zákona č. 

89/2012 Sb., občanský zákoník (dále jen „OZ"), nadačního fondu dle § 394–401 OZ, nebo jiné 
veřejně prospěšné organizace dle právního řádu státu, ve kterém byl subjekt zřízen. 

d) Sídlo Nadace EveryOne: Česká republika. Nadace EveryOne založená v České republice je 
mateřskou organizací (dále jen „Centrála Nadace") vůči všem svým místním zastoupením, 
pobočkám a organizačním složkám v jiných státech. 

e) Ochrana a zřizovatel: Autor projektu družstva EveryOne Petr Every s rodinou dle § 10.3 těchto 
stanov. 

f) Kvalifikace: Nadace EveryOne není ve vlastnictví Družstva ani jeho dceřiných společností. S 
Družstvem je propojena Smlouvou o Nadaci a prostřednictvím Afiliačního účtu dle § 2.3 odst. 3 
písm. g) těchto stanov. Provozní a administrativní zázemí může zajišťovat dceřiná společnost 
Družstva EveryOne Czech Republic a.s. a potenciálně EveryOne Slovakia Republic a.s., nebo jiná 
dceřiná společnost. Nadace EveryOne není vůči Družstvu externím subjektem v běžném 
obchodním smyslu, ani vnitřním orgánem či dceřinou společností Družstva. Jedná se o smluvně 
integrovaný veřejně prospěšný subjekt, jehož existence a činnost jsou zakotveny přímo v těchto 
stanovách a jehož účel je neoddělitelný od poslání Družstva. Tento vztah je trvalý a nemůže být 
jednostranně zrušen žádnou stranou bez dodržení podmínek tohoto odstavce. 

g) Kapitálové realizační požadavky: 15 mil. Kč  
Odůvodnění kapitálových realizačních požadavků:  
• Právní služby, notářské poplatky a registrace nadace: 1–2 mil. Kč  
• IT systémy, webová prezentace, administrace: 2–4 mil. Kč  
• Personál (správní rada, koordinátoři, administrativa) – první rok: 3–5 mil. Kč  
• Provozní zázemí (sdílené s dceřinou společností): 1–2 mil. Kč  
• Počáteční kapitál nadačního jmění (§ 330 OZ, min. 500 000 Kč): 1 mil. Kč  
• Provozní rezerva a rozpočet na první charitativní projekty: 3–5 mil. Kč 

h) Zdroj financování kapitálových realizačních požadavků 
(Odůvodnění: Základní kapitál Družstva (tvořený členskými vklady 1 000 Kč na člena) slouží jako 
kapitálová základna pro rozvoj a realizaci projektů dceřiných společností, které generují zisky ve 
prospěch členů (§ 1.7 odst. 4). Použití základního kapitálu na financování Nadace by znamenalo 
použití prostředků členů na projekt, který ze své podstaty negeneruje finanční návratnost, čímž by 
byl porušen účel základního kapitálu a poškozeny oprávněné zájmy členů). 
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• Nadace EveryOne je proto z počátku financována VÝHRADNĚ z 10 % čistého ročního zisku 
Družstva po zdanění, které se automaticky převádí do rezervního fondu Družstva dle § 1.8 
odst. 3 písm. c) těchto stanov (dále jen „rezervní fond"). Jedná se o jedinou kategorii 
prostředků, jejíž použití se přímo nedotýká žádného člena Družstva, protože: 
a. Tyto prostředky již byly odděleny od 90 % zisku určeného na (dividendy/přerozdělení 

zisků) členům (§ 4.11 odst. 1 písm. b). 
b. Základní kapitál (členské vklady 1 000 Kč) zůstává nedotčen a slouží výhradně k 

zakládání a financování dceřiných společností generujících příjmy a služby pro členy 
družstva. 

c. Roční členské příspěvky (240 Kč) zůstávají nedotčeny a slouží výhradně na provoz a 
rozvoj Družstva dle § 1.8 odst. 3 písm. a). 

d. Financování Nadace ze základního kapitálu nebo z členských příspěvků je ZAKÁZÁNO. 
• Stejný princip se uplatní u financování vzniku zahraničních družstev EveryOne a jejich 

místních zastoupení Nadace – viz § 2.3 odst. 1 písm. b) a § 2.3 odst. 3 – náklady na propagaci, 
podporu a realizaci vzniku zahraničního družstva a jeho pobočky Nadace se hradí výhradně z 
rezervního fondu Družstva (10 % čistého zisku), případně z expanzního fondu mezinárodního 
subjektu / Unie. Použití základního kapitálu nebo členských příspěvků na tyto účely je 
ZAKÁZÁNO. 

i) Kapitálové zákonné požadavky: 500 000 Kč (§ 330 odst. 1 OZ – minimální výše nadačního jmění) 
j) Zřizování místních zastoupení: MOŽNOST, nikoli povinnost 

(Odůvodnění: Nadace EveryOne je součástí ideologie Družstva a její existence je zakotvena v 
těchto stanovách. Zřízení místního zastoupení Nadace v zahraničním státě je však MOŽNOSTÍ, 
nikoli povinností zahraničního družstva EveryOne. Každé zahraniční družstvo EveryOne je 
samostatný právní subjekt řídící se právním řádem svého státu a rozhodující o svých aktivitách 
prostřednictvím svých vlastních orgánů. Nucené zřizování místních zastoupení Nadace by bylo v 
rozporu s principem autonomie jednotlivých družstev a s právními řády některých států. Zároveň 
platí, že členové zahraničních družstev mohou využívat služby a projekty Nadace i bez existence 
místního zastoupení, neboť Nadace a její projekty nejsou teritoriálně omezeny). 
• Místní zastoupení, pobočku nebo organizační složku Nadace EveryOne v daném státě (dále 

jen „místní zastoupení") MŮŽE zřídit družstvo EveryOne v daném státě, a to ve spolupráci s 
Centrálou Nadace se sídlem v České republice a s jejím písemným souhlasem a koordinací. 

• Žádné družstvo EveryOne nemůže zřídit místní zastoupení Nadace jednostranně, bez 
součinnosti Centrály Nadace. Stejně tak Centrála Nadace nezřizuje místní zastoupení v 
daném státě bez součinnosti a souhlasu místního družstva. 

• Zřízení místního zastoupení je podmíněno uzavřením Smlouvy o spolupráci a zřízení místního 
zastoupení Nadace EveryOne (dále jen „Smlouva o Nadaci") mezi Centrálou Nadace a 
družstvem EveryOne v daném státě. 

• Rozhodnutí o zřízení místního zastoupení přijímá členská schůze, nebo shromáždění 
delegátů (nebo odpovídající nejvyšší orgán) zahraničního družstva EveryOne prostou většinou 
hlasů. 

• Družstvo EveryOne v daném státě, které se rozhodne NEZŘÍDIT místní zastoupení Nadace, 
tím neporušuje tyto stanovy ani ideologické principy dle § 1.7 odst. 7. Členové tohoto 
družstva mohou i nadále využívat služby a projekty Centrály Nadace nebo místních 
zastoupení Nadace v jiných státech. 

• Družstvo EveryOne v daném státě, které se rozhodne nezřídit místní zastoupení Nadace, 
NENÍ povinno převádět finanční prostředky na Afiliační účet Nadace. Afiliační účet dle § 2.3 
odst. 3 písm. g) se zřizuje pouze tehdy, rozhodne-li se zahraniční družstvo zřídit místní 
zastoupení Nadace nebo dobrovolně přispívat Centrále, či místnímu zastoupení Nadace. 
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• Místní zastoupení slouží primárně družstvu EveryOne v daném státě a jeho členům, avšak 
není omezeno na činnost pouze na území daného státu. Nadace a její místní zastoupení 
mohou financovat a realizovat projekty kdekoli, včetně území jiných států, ve prospěch členů i 
nečlenů všech družstev EveryOne. 

• Družstvo EveryOne v daném státě, které dříve nezřídilo místní zastoupení Nadace, může tak 
učinit kdykoli později za podmínek uvedených v bodech 1–4 tohoto písmene. 

• Řízení místního zastoupení (platí pouze v případě, že bylo místní zastoupení zřízeno dle písm. 
h) 
a. Místní zastoupení je řízeno ve spolupráci mezi Centrálou Nadace a představenstvem 

družstva EveryOne v daném státě. 
b. Družstvo v daném státě se podílí na operativním řízení místního zastoupení 

prostřednictvím společného koordinačního výboru složeného ze zástupce Centrály 
Nadace a zástupce představenstva místního družstva. 

c. Strategické rozhodování o účelu, směřování Nadace zůstává výhradně v pravomoci 
Správní rady Centrály Nadace se sídlem v České republice. Žádné družstvo ani místní 
zastoupení nemá právo jednostranně měnit účel, pravidla ani rozpočtové priority 
Nadace. 

d. V případě sporu mezi místním zastoupením a Centrálou Nadace má rozhodující slovo 
Správní rada Centrály Nadace. 

e. Po vzniku mezinárodního subjektu / Unie dle § 2.3 odst. 1 písm. b) koordinuje činnost 
Nadace ve všech státech tento subjekt v součinnosti s Centrálou Nadace. 

k) Název a logo: 
• Nadace EveryOne a její místní zastoupení používají název „Nadace EveryOne" (případně s 

dodatkem označení státu, např. „Nadace EveryOne Polska", „Nadace EveryOne Österreich") 
a logo EveryOne (Příloha č. 1) výhradně na základě licenční smlouvy s Družstvem EveryOne. 

• Licence k užívání názvu a loga je bezúplatná, avšak podmíněná dodržováním ideologických 
principů dle § 1.7 odst. 7 těchto stanov a účelu Nadace dle písm. a) těchto stanov. 

• Družstvo EveryOne, nebo po jeho vzniku mezinárodní subjekt / Unie, může licenci místnímu 
zastoupení Nadace odejmout pouze v případě, že Nadace nebo její místní zastoupení jedná v 
rozporu s ideologickými principy dle § 1.7 odst. 7 těchto stanov. 

l) Financování: 
(Odůvodnění: Nadace EveryOne je veřejně prospěšný subjekt, který ze své podstaty negeneruje 
finanční návratnost. Proto NESMÍ být financována ze základního kapitálu Družstva (členských 
vkladů 1 000 Kč), ani z ročních členských příspěvků (240 Kč), které slouží na provoz a rozvoj 
Družstva a jeho projektů generujících příjmy ve prospěch členů. Jediným přípustným zdrojem 
financování Nadace jsou prostředky, jejichž použití se přímo nedotýká žádného člena; tj. 10 % z 
čistého ročního zisku Družstva (§ 1.8 odst. 3 písm. c), které již byly odděleny od podílu členů na 
zisku (90 % dividend/finančního přerozdělení zisků). Stejný princip platí identicky pro financování 
místních zastoupení Nadace u všech zahraničních družstev EveryOne, která se dobrovolně 
rozhodla místní zastoupení nadace zřídit). 
Přípustné zdroje financování Nadace EveryOne: 
• Podíl z 10 % čistého ročního zisku Družstva (§ 1.8 odst. 3 písm. c) – Představenstvo družstva 

navrhne a členská schůze/shromáždění delegátů případně schválí konkrétní výši přídělu z 
provozního fondu na Afiliační účet Nadace. Tento příděl nesmí ohrozit provoz a rozvoj 
Družstva ani dceřiných společností. Zahraniční družstva EveryOne, která se dobrovolně 
rozhodla zřídit místní zastoupení Nadace nebo přispívat Centrále Nadace, financují Nadaci 
stejným mechanismem; z podílu svého 10% čistého ročního zisku. 

• Nevyzvednutá dědictví dle § 4.6 odst. 5 písm. c) těchto stanov, se převádějí na Afiliační účet 
Nadace EveryOne, nebo jiné afilační účty jiných nadací, případně neziskových organizací. 
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• Prostředky z expanzního fondu mezinárodního subjektu / Unie dle § 2.3 odst. 1 písm. b); na 
projekty s mezinárodním přesahem. 

• Osobní dar Autora projektu dle § 10.3; Autor projektu může ze svého osobního podílu dle 
§ 10.2 přispívat Nadaci jako osobní dar. 

• Dary a příspěvky od třetích osob, které nejsou členy Družstva. Nadace jako samostatný právní 
subjekt může přijímat dary dle § 2055 a násl. OZ. Tím není dotčen § 1.9 těchto stanov (zákaz 
kolektivního financování), neboť Nadace není dceřinou společností Družstva. 

• Státní granty, dotace a příspěvky z veřejných zdrojů; v souladu s příslušnými právními 
předpisy. 
Zakázané zdroje financování Nadace EveryOne (platí pro všechna družstva EveryOne ve 
všech státech identicky): 

• Základní kapitál Družstva (členské vklady 1 000 Kč); ZAKÁZÁNO. Základní kapitál slouží 
výhradně jako kapitálová základna pro projekty generující příjmy. 

• Roční členské příspěvky (240 Kč); ZAKÁZÁNO, s výjimkou části příspěvků výslovně určených 
na „náklady charitativních a dobročinných akcí a činností" dle § 1.8 odst. 3 písm. a), a to 
pouze po schválení shromáždění delegátů a v rozsahu, který neohrozí provoz a rozvoj 
Družstva. 

• Prostředky z dividend členů (90 % zisku); ZAKÁZÁNO. 
m) Shodné jádro stanov – Nadace jako možnost 

• Toto ustanovení (§ 2.2 odst. 9) je součástí shodného jádra stanov, které musí obsahovat 
stanovy každého družstva EveryOne ve všech státech dle § 1.7 a § 2.3 odst. 1 písm. b) těchto 
stanov. To znamená, že každé zahraniční družstvo musí mít ve svých stanovách ZAKOTVENU 
MOŽNOST zřídit místní zastoupení Nadace EveryOne; nikoli povinnost tak učinit. 

• Konkrétní právní forma místního zastoupení se přizpůsobí právnímu řádu daného státu, aniž 
by se měnil obsah a účel tohoto ustanovení. 

• Pravidla financování dle písm. § 2.2 odstavce (9) jsou pro všechna družstva EveryOne ve 
všech státech identická; pokud se družstvo rozhodne zřídit místní zastoupení Nadace nebo 
přispívat Centrále Nadace, financuje se z počátku Nadace vždy výhradně z 10 % čistého zisku 
příslušného družstva, nikoli ze základního kapitálu ani členských příspěvků. 

• Žádné družstvo EveryOne nemůže být ze strany jiného družstva, Centrály Nadace, 
mezinárodního subjektu / Unie ani jakéhokoli jiného orgánu nuceno ke zřízení místního 
zastoupení Nadace nebo k finančním příspěvkům na Nadaci. Jedná se výhradně o dobrovolné 
rozhodnutí členské schůze/shromáždění delegátů příslušného družstva. 

n) Hierarchie a mateřský princip: (platí v případě existence místních zastoupení) 
• Nadace EveryOne se sídlem v České republice je jediným zakladatelským a mateřským 

subjektem celé struktury Nadace. 
• Žádné družstvo EveryOne v jakémkoli státě nemůže založit vlastní, nezávislou nadaci nebo 

veřejně prospěšný subjekt s názvem obsahujícím „Nadace EveryOne" nebo „EveryOne 
Foundation" bez písemného souhlasu Centrály Nadace. 

• Pořadí rozhodovací hierarchie: 
a. Správní rada Centrály Nadace (sídlo ČR); strategické rozhodování, účel, rozpočet, 

zřizování a rušení místních zastoupení. 
b. Koordinační výbor; (zástupce Centrály + zástupce místního družstva); operativní řízení 

místního zastoupení. 
c. Představenstvo místního družstva; návrhy projektů, identifikace potřeb členů, 

spolupráce na realizaci. 
• Tento mateřský princip je neměnný a podléhá ochraně dle § 1.7 odst. 7 těchto stanov. 

o) Smlouva o spolupráci a zřízení místního zastoupení Nadace EveryOne (uzavírá se pouze v 
případě, že se zahraniční družstvo dobrovolně rozhodne zřídit místní zastoupení) 
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(Odůvodnění: Nadace EveryOne je samostatný právní subjekt, který není ve vlastnictví žádného 
družstva EveryOne, a proto nemůže být řízen jednostranně žádným družstvem. Zároveň je 
Nadace nedílnou součástí ekosystému EveryOne, je výslovně uvedena v těchto stanovách a její 
činnost přímo souvisí s naplňováním ideologických principů Družstva dle § 1.7 odst. 7, zejména 
Principu obnovy důvěry a solidarity (písm. e) a Principu mezigenerační odpovědnosti (písm. d). 
Tento zvláštní vztah; právně externí, avšak funkčně interní – vyžaduje formální smluvní úpravu, 
obdobně jako u EveryOne Partners dle § 2.2 odst. 6 těchto stanov). 
• Smlouva o Nadaci se uzavírá mezi Centrálou Nadace (se sídlem v České republice) a 

družstvem EveryOne v daném státě, které se dobrovolně rozhodlo zřídit místní zastoupení. 
• Smlouva o Nadaci obsahuje zejména: 

a. Předmět spolupráce: zřízení a provoz místního zastoupení Nadace v daném státě. 
b. Práva a povinnosti stran: Centrála Nadace garantuje know-how, metodiku, název a 

logo; družstvo garantuje finanční příspěvky výhradně z 10 % čistého zisku, administrativní 
zázemí prostřednictvím své dceřiné společnosti a součinnost při realizaci projektů. 

c. Afiliační účet: povinnost družstva zřídit Afiliační účet dle § 2.3 odst. 3 písm. g) těchto 
stanov a podmínky převodu prostředků, se zřizuje pouze v souvislosti s uzavřením 
smlouvy mezi Družstvem EveryOne a Nadací EveryOne. 

d. Koordinační výbor: složení, pravomoci a pravidla rozhodování dle návrhu Nadace. 
e. Licenční ujednání: bezúplatná licence k užívání názvu „Nadace EveryOne" a loga 

EveryOne dle písm. k) tohoto ustanovení/odstavce. 
f. Řešení sporů: v případě sporu rozhoduje Správní rada Centrály Nadace; po vzniku 

mezinárodního subjektu / Unie dle § 2.3 odst. 1 písm. b) lze spor předložit tomuto 
subjektu. Pouze Mateřská Nadace má po vzniku mezinárodního subjektu právo 
spolurozhodovat v mezinárodním “subjektu“ a dispozici má 3 rozhodovací pozice. 
Mateřská centrála Nadace u mezinárodního subjektu zastupuje místní zastoupení 
nadací ze všech zemí. 

g. Doba trvání: smlouva se uzavírá na dobu neurčitou s výpovědní lhůtou minimálně 24 
měsíců. 

h. Ukončení: Centrála Nadace může smlouvu vypovědět pouze v případě závažného 
porušení ideologických principů dle § 1.7 odst. 7 místním družstvem. Družstvo může 
smlouvu vypovědět, avšak místní zastoupení v takovém případě přechází pod přímou 
správu Centrály Nadace, pokud o to Centrála Nadace požádá a zajistí financování z 
vlastních zdrojů nebo z expanzního fondu Unie, nebo jiných zdrojů. 

p) Úprava mechanismů a vztahů Nadace EveryOne, lze měnit dle Ideologických principů podle § 1.7 
odstavce (7) těchto stanov. 

 
§ 2.3 Investiční a vlastnická strategie 
(Odůvodnění: Klíčové pro zajištění, že žádný projekt není financován kolektivně za pomoci nástrojů jako je 
Crowdfunding (skupinové financování) apod., ale je vlastněn 100% Družstvem. Toto zajišťuje právní 
čistotu a jednoznačnou odpovědnost). 
(1) Princip 100% vlastnictví: 

a) Všechny projekty jsou ve 100% vlastnictví Družstva vzájemné podpory EveryOne, nebo přímo 
vlastněné dceřiné společnosti EveryOne Czech Republic a.s., která je 100% vlastněna družstvem 
s výjimkou činností, které ze zákona nemohou být vlastněny Družstvem ani jeho dceřinými 
společnostmi (zejména advokátní kancelář dle §15 zákona č. 85/1996 Sb., nebo Nadace 
EveryOne), které jsou s Družstvem propojeny smluvně dle §2.2 odst. 6., a dalšími paragrafy ze 
stanov družstva. Dále vyjma projektů členů družstva ve 3 fázi družstva u kterých má družstvo 
zpravidla 40% obchodní podíl. 
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b) Všichni členové družstva vlastní stejný podíl na Družstvu vzájemné podpory EveryOne a všech 
dceřiných společnostech které byly zřízeny Družstvem, nebo Družstvem zřízenou hlavní dceřinou 
společností na území České nebo Slovenské republiky. 
• Zřídí-li se obdobné, podobné, shodné družstvo a jeho dceřiné společnosti na území mimo 

zónu České a Slovenské republiky, a to prostřednictvím podpory družstva vzájemné podpory 
EveryOne, dceřiné společnosti EveryOne Czech Republic a.s. nebo jiné dceřiné společnosti, 
nevzniká členům na těchto a z těchto společností a družstev žádný finanční podíl. Avšak není 
omezeno být členem více družstev v různých státech. (Pro členy: Předpokládá se rozšiřování 
ideologie družstva do jiných států se stejným mechanismem, například Rakousko, Německo, 
Polsko, Francie apod.) Tento odstavec se nevztahuje na využívání veškerých služeb u družstev 
vytvořených v jiných státech mimo území České a Slovenské republiky. Provázanost a 
využívání vzájemných služeb je garantovaná pro všechny členy všech družstev EveryOne ve 
všech a napříč všemi zeměmi. 

• Zřídí-li dceřiná společnost na území jiných států mimo území České a Slovenské republiky: 
pobočku, odloučené pracoviště, případně společnost rozšiřující vlastní aktivity a diverzifikaci, 
podíl všech členů družstva vzájemné podpory EveryOne je automatický. (Podíl členů na zisku 
a vlastnictví je nedotčen).  

• V případě schválení a zřízení samostatného družstva vzájemné podpory EveryOne na území 
Slovenské republiky, se postupuje dle § 2.3 odstavce b). Automaticky se oddělují a 
přerozdělují oprávněné dceřiné společnosti České a Slovenské republiky a oddělují se 
vlastnická a finanční práva. 

• V případě oddělování vlastnických a finančních práv, za účelem vytvoření vlastního družstva, 
je třeba dohodnout adekvátní kompenzaci/vyrovnání pro členy družstva. 

• O zřízení autonomního družstva vzájemné podpory na území Slovenské republiky, rozhodují 
všichni členové družstva České a Slovenské republiky na základě: 
a. Informovanosti o pozitivech zřízení družstva 
b. Informovanosti o negativech zřízení družstva 
c. Několika veřejných debat 
d. Plošného hlasování (Hlasování všech členů Družstva), kterého se musí zúčastnit 

nejméně 80 % všech členů družstva a změnu musí schválit nejméně 92,59 % 
zúčastněných členů. Zřízení autonomního družstva nesmí být v rozporu s ideologickými 
principy dle § 1.7 odstavce (7) těchto stanov. 

• Zřízené družstvo v jiném státě musí vždy identicky vycházet ze stanov prvního družstva 
s ohledem na zákonné možnosti daného státu ve kterém se družstvo zřizuje. Jakákoli změna 
stanov zahraničního družstva EveryOne, která by se odchylovala od ideologických principů 
dle § 1.7 odstavce (7), vyžaduje celoplošné hlasování členů všech družstev EveryOne ve 
všech státech dle § 1.7 odstavce (7) písmene c) bod f. těchto stanov. Žádné družstvo nemůže 
změnit ideologické principy samostatně. Ideologická změna na základě zákonných překážek 
může vést k ukončení realizace nového družstva v daném státě, avšak rozhodnutí spočívá na 
důležitosti konkrétních zásahů a přizpůsobení všech družstev všech států, které musí 
celoplošně hlasovat. Netýká se § 1.7 odstavce (7) písmene a) bodu a. a bodu b., které mohou 
být odlišné dle historických ukazatelů vývoje a problematik u jednotlivých států, ve kterých se 
družstvo EveryOne zřizuje. 

• V případě existence družstev vzájemné podpory EveryOne na území třech (3) států včetně 
území České republiky, bude (může být) zřízeno samostatné oddělení družstva, nebo 
samostatné družstvo, nebo společná unie družstev, nebo jiná právně akceptovatelná 
společnost či organizace (dále jen “subjekt“), s činností: Mezinárodní dozor a správa a rozvoj 
všech mezinárodních družstev EveryOne a dohled nad dceřinými společnosti zasahujících 
svojí činností do jiných států. Složení tohoto “subjektu“ bude z počátku pouze z Členů 
představenstva jednotlivých družstev jednotlivých států o maximálním počtu 5 členů 
představenstva družstva z každého státu a případně členů mateřské Nadace EveryOne o 
maximálním počtu 3 členů. Dle rozhodnutí složení “subjektu“ se upraví kompletní 
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mechanismy fungovaní “subjektu“ do 90 dnů od zřízení “subjektu“ nebo ke dni zprovoznění 
“subjektů“. Provoz tohoto “subjektu“ bude financován cca 5-20% z čistých zisků jednotlivých 
družstev, a to z rezervních fondů družstev, a to za předpokladu, že finanční odvody neohrozí 
chod a rozvoj družstev u jednotlivých států. O pravomocích, zřízení “subjektů“, právech, 
povinnostech “subjektu“, přesných postupech “subjektu“ budou stanovy družstva EveryOne 
rozšířeny a doplněny do 3 měsíců od vzniku “subjektu“. Texty všech stanov u všech nově 
vzniklých družstev EveryOne v jiných státech budou o obsahu práv, činnostech, pravomocí a 
povinností “subjektu“ naprosto shodné (identické), mimo uvedených výjimek, které jsou 
uvedeny ve stanovách družstva. 

• V případě zřízení družstev na území jiných států se jedná o jeden propojený celek se 
společným know-how a členové družstev všech jednotlivých států mohou využívat všechny 
produkty a služby družstev jiných států v souladu se zákony daného státu, avšak finanční 
podíly členů vyplácených dividend jsou výlučně omezeny na konkrétní družstva u jednotlivých 
států a jejich dceřiných společností, které náleží pouze a jen registrovaným členům družstev 
v daném státu. 

• Rozšiřování družstev EveryOne do dalších států posiluje vyjednávací pozici, finanční stabilitu 
a kvalitu služeb Družstva a jeho dceřiných společností ve prospěch všech členů. 

• Náklady Družstva na propagaci, podporu a realizaci vzniku zahraničního družstva se považují 
za náklad na šíření ideologie Družstva a jeho rozvoj. O těchto nákladech rozhoduje Členská 
schůze, nebo shromáždění delegátů na základě analýzy přínosů pro stávající členy, nebo 
mezinárodní “subjekt“. 

• Prostředky mezinárodního “subjektu“ slouží mimo jiné k financování vzniku nových družstev 
EveryOne v dalších státech (expanzní fond). 

• Sloučení všech družstev do jediného družstva je možné jen tehdy, nepoškodí-li to členy 
jednotlivých družstev, nebo v případě odsouhlasení prostřednictvím mezinárodního 
celoplošného hlasovaní, za účasti všech členů všech družstev, a to s minimální hranicí 
souhlasu 92,59 % zúčastněných členů u jednotlivých družstev, s minimální účastí 80 % ze 
všech oprávněných členů u jednotlivých družstev. Sloučení nesmí být v rozporu s 
ideologickými principy dle § 1.7 odstavce (7) stanov (mimo uvedených výjimek) a uplatní se 
postup dle § 1.7 odstavce (7) písmene c) bod f). 

• Konkrétní právní forma mezinárodního “subjektu“ bude určena smlouvou o spolupráci mezi 
zúčastněnými družstvy. V počáteční fázi může subjekt fungovat bez vlastní právní subjektivity 
na základě uzavřené smlouvy; právní subjektivita může být zřízena dodatkem ke smlouvě, 
rozhodnou-li tak zástupci všech družstev jednomyslně. 

• Mezinárodní “subjekt“ vede registr všech členů u jednotlivých družstev a registr všech 
dceřiných společností u jednotlivých družstev. 

• Finanční vypořádání autorských práv a know-how dle článku 10 těchto stanov činí 10% z 
celkových faktických nákladů na realizaci a soběstačný provoz nově zřízeného družstva v 
jiném státě. Nově zřízené družstvo je povinno zapsat do svých stanov údaje dle § 10.3: Autora 
projektu, Původního vlastníka a Vlastníka, případně doplnit o datum vzniku a změny.  
Finanční vypořádání se řídí následujícími pravidly: 
a. Finanční vypořádání podává k nově zřízenému družstvu vždy ten, kdo je v jeho stanovách 

zapsán jako Původní vlastník dle § 10.3.   
b.  Z celkové výše vypořádání (10%) náleží 90% Původnímu vlastníkovi (družstvu, které nové 

družstvo zřídilo). (Odůvodnění: Finanční podíl na zřízení nového družstva, je realizován 
vždy prostřednictvím členů zřizujícího družstva, i když prostředky prochází z rezervního 
fondu). 

c. Z celkové výše vypořádání (10%) náleží 10% vždy Autorovi projektu uvedeného v § 10.3 
stanov. 

d. Po úplném vypořádání finančního plnění se nově zřízené družstvo stává 100% vlastníkem 
know-how zapsaným v jeho stanovách, avšak hranice vlastnictví se již započítává po 
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částečném finančním vypořádání, které přesáhlo 51%, což umožňuje konkrétnímu 
družstvu zřizovat jiná družstva v jiných státech Evropské unie. 

• Není povoleno kolektivní financování (crowdfunding), účastnické hospodaření nečlenů 
nebo spolupráce s externími investory 

• Crowdfunding a jiné finanční investiční nástroje budou možné až po schválení licencí od 
ČNB (dle nařízení EU 2020/1503 a zákona č. 96/2022 Sb.), a to po dosažení 1 500 000+, 
respektive 2 700 000+ členů družstva vzájemné podpory, tedy ve 3 členské náborové vlně, 
čímž se podstatně upraví stanovy družstva v podobě umožnění kolektivního financování 
prostřednictvím vlastněných dceřiných společností. Do této zásadní změny ve stanovách 
družstva, je kolektivní financování ZAKÁZÁNO. 

 
(2) Podmínky rozšíření Družstva EveryOne do jiných států: 

a) Finanční vyrovnání za autorská práva a know-how dle článku 10 těchto stanov převýšilo 51% 
reálných nákladů na realizaci a soběstačný provoz u družstva a dceřiných společností. 

b) Vytvoření nových družstev v jiných státech může učinit i více družstev ve vzájemné spolupráci. 
c) Odstavce a) a b) se uplatní do doby vzniku mezinárodního subjektu (Unie) dle § 2.3 odstavce (1) 

písmene b) těchto stanov. Vznikem Unie přechází výhradní odpovědnost (avšak nikoli výlučně) za 
rozšiřování družstev EveryOne do dalších států na tento subjekt, a to z prostředků expanzního 
fondu, nebo z rezervních fondů jednotlivých družstev, po vzájemné dohodě. Podmínka převýšení 
51% reálných nákladů dle písmene a) tohoto odstavce zůstává zachována – posuzuje se z 
kumulativního stavu expanzního fondu, nebo ve spolupráci z rezervních fondů jednotlivých 
družstev, vůči předpokládaným reálným nákladům na založení nového družstva v cílovém státě. 

d) V případě existence 3 družstev EveryOne ve 3 státech, je potřeba obdržet souhlas od zřízeného 
"subjektu" (pokud byl zřízen), který má na starosti správu, kontrolu a dozor všech družstev 
předběžně uvedených v §2.3 odstavce (1) písmene b), a který bude kontrolovat, zda byly naplněny 
podmínky finančního vyrovnání za autorská práva a know-how. 
 

(3) Dceřiné společnosti: 
a) Všechny dceřiné společnosti jsou zakládány dle § 243 a násl. ZOK (Akciové společnosti) nebo § 

132 a násl. ZOK (Společnosti s ručením omezeným); vztah ovládající a ovládané osoby dle § 74 
odst. 2 ZOK a dle příslušných zákonů Slovenské republiky (vyjma smluvně provázaných 
společností).  

b) Družstvo je 100% vlastníkem všech dceřiných společností přímo či prostřednictvím družstvem 
zřízené společnosti EveryOne Czech Republic a.s. nepřímo. 

c) Vedení a správa všech dceřiný společností je delegováno na EveryOne Czech Republic a.s. 
Hlasovací právo o vedení EveryOne Czech Republic a.s. mají členové představenstva a členská 
schůze, nebo shromáždění delegátů na základě výběrového řízení a tajného hlasování. 

d) Neziskové organizace, spolky a jiné organizace a společnosti zřízené přímo družstvem (rozhoduje 
členská schůze, nebo shromáždění delegátů), se řídí podle zákona a podle těchto stanov. 

e) Pokud družstvo zakoupí, nebo převezme již funkční společnost, organizaci nebo spolek, nebo její 
část, členská schůze, nebo shromáždění delegátů rozhoduje o delegování rozhodovacích a 
řídících pravomocí na společnost EveryOne Czech Republic a.s., nebo jinou dceřinou společnost, 
nebo členská schůze/ shromáždění delegátů rozhoduje, zda rozhodování a řízení zůstane 
v kompetenci členů představenstva družstva. Představenstvo může vytvořit z aktivních členů 
družstva vlastní týmy, kteří budou řídit a rozhodovat o společnosti, organizaci, či spolku, o kterých 
členská schůze, respektive shromáždění delegátů rozhodli, že budou rozhodovány a řízeny 
Představenstvem družstva. 

f) U družstvem převzatých či zakoupených společností, organizací, případných spolků, musí být 
předem 100% písemný souhlas strany předávající a jejich zaměstnanců, že souhlasí stát se členy 
družstva a souhlasí se Stanovami Družstva a Morálním Kodexem.  
• Pokud není 100% shoda, nelze společnost, organizaci, spolek zakoupit, nebo převzít.  
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• Členství všech dotčených osob musí vzniknout ještě před prodejem, nebo převzetím 
společnosti, organizace, či spolku. Pokud již vznikne členství všech dotčených osob u 
přebírané či kupované společnosti, musí být předem smluvně ošetřen závazek prodeje či 
převzetí společnosti či organizace, jako bezpodmínečně závazný. 

• V tomto případě může družstvo za nové členy, které jsou součástí prodeje, společnosti 
formou kupní ceny poskytnout finance ve výši počtu nových členů částku na uhrazení 
jednorázového členského vkladu, a to ve výši 1 000 Kč na osobu. (poznámka pro členy: 
Předpokládá se koupě, nebo převzetí společností, které mají finanční potíže, proto lze 
předpokládat, že zaměstnanci těchto firem nemají dostatečné prostředky na úhradu 
jednorázových poplatků, jelikož jim nebyli například vyplaceny mzdy/výplaty za několik 
měsíců). Na členy spolků a organizací se tato výjimka nevtahuje. 

• Nový člen, za kterého byl družstvem uhrazen jednorázový členský vklad ve výši 1 000 Kč, 
nemá po dobu 3-5 let nárok na dividendy z 1 a 2 náborové vlny členů. Využívání všech 
dostupných služeb družstva a dceřiných společností není nijak omezeno. Dividendy 
(přerozdělení zisků) člena, za kterého družstvo jednorázový členský kapitálový vklad uhradilo, 
se použijí na úhradu jednorázového vstupního členského vkladu. V případě plného splacení 
jednorázového členského vkladu v daném kalendářním roce, se započíná lhůta 2 roky, která 
může být členskou schůzí, nebo shromážděním delegátů snížena/zrušena, avšak nikoli u 
jednotlivých členů, ale jako celku pro konkrétní kalendářní rok. 

• Pokud nový člen, za kterého družstvo uhradilo jednorázový členský vklad ve výši 1 000 Kč, do 
5 měsíců od zaplacení, družstvu uhradí, má nárok na dividendy podle členské vlny, ve které 
byl v družstvu registrován a podle pravidel plynoucích ze stanov. (Předpokládáme, že 
převzatou společnost do 2-3 měsíců postavíme na nohy a lidé budou mít pravidelné měsíční 
příjmy). 

• Pokud člen, za kterého družstvo uhradilo jednorázový členský vklad z družstva vystoupí do tří 
let ode dne vzniku členství, nemá nárok na vypořádací podíl, pokud již jednorázový členský 
vklad nebyl plně uhrazen z výše potenciálně vyplatitelných dividend. V případě vystoupení po 
uplynulé době tří let, má nárok člen na plný, nebo částečný vypořádací podíl, avšak přesná 
výše částečného vypořádacího podílu bude stanovena členskou schůzí, nebo shromážděním 
delegátů u každého člena zvlášť. 

• Povinností každého nového člena z tohoto ustanovení je vyplnit formulář s žádostí o členství a 
uhradit 1 000 Kč jednorázový členský vklad/podíl, pokud nebyl za člena uhrazen družstvem, a 
to do 15 -ti dnů, ode dne podání písemné přihlášky žádosti o členství v družstvu EveryOne. 
240 Kč roční členský příspěvek; poměrná část po aktivaci druhé členské vlny 20-240 Kč; je 
povinný bez výjimky pro každého člena, a to s úhradou do 15 -ti dnů ode dne podání písemné 
přihlášky žádosti o členství v družstvu EveryOne a podmínek uvedených v těchto stanovách 
Části II Členství – Článek I. Řádné členství. 

• Smlouva o převodu, převzetí či koupě, nenahrazuje povinnosti žadatele o členství 
v družstvu postupovat dle § 4.1 a § 4.2, těchto stanov. 

• Smlouva může mimo jiného obsahovat závazek/garanci družstva uhradit základní jednorázový 
členský vklad za všechny zaměstnance přebírané, či kupované společnosti. 

g) V případě úzké spolupráce mezi družstvem a jinými organizacemi, svazy či spolky, které by se 
chtěli nepřímo stát součástí/partnery družstva EveryOne, a zároveň si zachovat vlastní status a 
neztratit momentální kontrolu a autonomii: 
• Všichni členové (pouze fyzické osoby) organizace, spolku, či svazu se stanou zároveň členy 

družstva EveryOne, (nikoli právnický subjekt: spolek, organizace, svaz apod.) 
a. Bez střetu zájmů; členství v Družstvu nepředstavuje střet zájmů ve smyslu zák. č. 

159/2006 Sb., o střetu zájmů, neboť financování je osobní záležitostí jednotlivých 
fyzických osob 

b. Bezpečné pro stávající granty (organizace se nemění, je neustále autonomní) 
c. Právní autonomie je 100% zachována 
d. Bez jakýchkoli střetu zájmů (financování je osobní) 
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e. Beze změn právních forem 
f. V EU již zavedená praxe 

• Družstvo EveryOne zřizuje jmenovitý Afilační účet v součinnosti s vedením partnerské 
organizace/svazu/spolku, bez práva rozhodování o Afilačním účtu 

• Družstvo EveryOne odesílá z Afilačního účtu přímo svazu, organizaci, či spolku, ve prospěch 
svých členů, protože dle nařízení vlády jsou organizace, spolky, svazy zastřešující organizací 
pro: 
a. Financování svých činností 
b. Podpory svých členů 
c. Financování a realizaci svých projektů 
d. Dle svého rozhodnutí 

• O úzké spolupráci mezi družstvem a jinými organizacemi, svazy či spolky rozhoduje členská 
schůze/shromáždění delegátů na návrh Členů představenstva. 

 
(4) Vnitřní předpisy Družstva 

a) Představenstvo je oprávněno přijímat vnitřní předpisy upravující provozní záležitosti družstva. 
b) Vnitřní předpisy družstva jsou zejména: 

• Nákupní řád 
• Personální řád 
• Provozní řád 

c) Vnitřní předpisy nesmí být v rozporu se stanovami. 
d) Prvotní vnitřní předpisy vytváří představenstvo družstva. Obsah schvaluje a upravuje členská 

schůze (většinou přítomných členů na členské schůzi) /shromáždění delegátů (na základě prosté 
většiny všech přítomných delegátů) na základě: připomínek členů družstva, členů členské schůze, 
členů představenstva, změn a úprav zákonů ČR, rozporů se stanovami a ideologií družstva. 

e) Kontrolní komise kontroluje soulad. 
f) Seznam platných vnitřních předpisů je přístupný všem členům družstva. 
g) Představenstvo může dle potřeby přijmout další vnitřní předpisy nad rámec písm. b). 
h) Vnitřní předpisy jsou závazné pro všechny členy družstva ve vztahu k družstvu. 
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Článek III: Fáze vývoje a postupná aktivace činností 
§ 3.1 Koncept fází a růst členské základny  
(Odůvodnění: Postupné budování zajišťuje, že infrastruktura roste v souladu s finančními zdroji a počtem 
členů. Toto je standardní praxe v družstvech a zajišťuje dlouhodobou udržitelnost. Zdvojnásobení 
kapacity je strategické rozhodnutí, které schvaluje členská schůze nebo shromáždění delegátů jako 
nejvyšší orgán Družstva podle § 635, § 656 a § 669 ZOK) 
Termíny a členské prahy uvedené v tomto článku jsou orientační a vycházejí z předpokládaného tempa 
růstu členské základny. Realizace jednotlivých projektů je podmíněna dosažením stanoveného počtu 
členů a dostatečnou akumulací finančních prostředků. Nedosáhne-li členská základna potřebného 
počtu členů pro daný projekt, jeho realizace se odkládá do splnění této podmínky. Družstvo nezaručuje 
konkrétní termíny spuštění žádného projektu." 
(1) Vývoj Družstva je členěn do tří Fází podle velikosti členské základny: 

Fáze Počet členů Harmonogram Aktivní projekty 

Fáze 1-1+ 5 – 300 000 cca Roky 0–2 Business TV, Právní kancelář (externí a pilotní), příprava 
Banky/Pojišťovny 

Fáze 2 300 001 – 1 500 000 cca Roky 3–5 

Business TV (spuštění a expanze), Banka, Pojišťovna (s 
žádostmi o licencemi), Právní kancelář externí (příprava 
14+8 poboček; pro každý kraj 1) 

Fáze 3 1 500 001 – ∞ cca Rok 6+ Všechny projekty (plná funkčnost), Nové projekty 3. vlny 

 
(2) Zdvojnásobení Kapacity členské základny (rozhoduje Shromáždění delegátů): 
(Odůvodnění: Zdvojnásobení kapacity členské základny je strategické rozhodnutí, které má významný 
dopad na financování, infrastrukturu a organizaci Družstva. Podle § 655 ZOK je shromáždění delegátů 
nejvyšším orgánem, který rozhoduje o strategických otázkách. Členové představenstva mohou pouze 
navrhnout zdvojnásobení, ale schválení je vyhrazeno čistě shromáždění delegátů.) 

a) Kdo rozhoduje: 
• Od Fáze 0-1(do 50 000 členů) rozhodují členové družstva s členy představenstva na členské 

schůzi. 
• Od Fáze 1+ (50 000+ členů a s minimálně 1 000+ členů v každém kraji) rozhoduje shromáždění 

delegátů na návrh členů představenstva (po volbách): 
a. Fáze 1: Maximálně 300 000 členů 
b. Fáze 2: Maximálně 300 001 – 1 500 000 členů (po zdvojnásobení → 2 400 000 členů) 

• Fáze 3: od 1 500 000+ Bez omezení (respektive 2 700 000 + bez omezení) 
• Hlasy potřebné: zvýšená většina dle § 7.4 odst. (3) písm. b) 

b) Maximální kapacity: 

Fáze Původní kapacita Zdvojnásobená kapacita Kdo rozhoduje 

Fáze 1-1+ 300 000 členů není Není třeba schválení 

Fáze 2 1 200 000 členů 2 400 000 členů Shromáždění delegátů  

Fáze 3 1 500 000 členů Není Není třeba schválení 

c) Postup schvalování (od 50 000+ členů a s minimálně 1 000+ členů v každém kraji): 
Krok 1: Návrh Členové Představenstva 
• Členové Představenstva předloží návrh na až zdvojnásobení kapacity shromáždění delegátů 

pro druhou vlnu členské základny 
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• Návrh musí obsahovat: 
a. Odůvodnění (proč je třeba až zdvojnásobit kapacitu členské základny) 
b. Finanční plán (jak bude případně financováno zvýšení kapacity a jak budou finance 

použity) 
c. Harmonogram (kdy se až zdvojnásobení realizuje) 

Krok 2: Hlasování shromáždění delegátů  
a. Shromážděni delegátů hlasuje o návrhu 
b. Potřebný počet hlasů: zvýšená většina dle § 7.4 odst. (3) písm. b) 

Krok 3: Realizace 
a. Pokud shromáždění delegátů schválí až zdvojnásobení členské základny, Představenstvo 

zahájí realizaci až o zdvojnásobení kapacity 
d) Důvody pro zdvojnásobení: 

• Vysoký zájem a nárůst nových členů 
• Nedostatečná finanční kapacita Družstva od funkčních projektů na realizaci nových projektů 
• Příprava finanční infrastruktury pro projekty: Banka a Pojišťovna 
• Nepředvídatelné změny: nové zákony, změny/úpravy projektů apod. 

e) Zamítnutí návrhu: 
• Pokud shromáždění delegátů návrh zamítne, kapacita zůstává na původní úrovni 
• Představenstvo může předložit nový návrh nejdříve za 30 dnů. 

 
(3) POZNÁMKA PRO ČLENY: 
"Zdvojnásobení kapacity je důležité strategické rozhodnutí, které ovlivňuje všechny členy Družstva. Proto 
je rozhodování vyhrazeno schůzi shromáždění delegátů jako nejvyššímu orgánu družstva. Členové 
Představenstva mohou pouze navrhnout zdvojnásobení kapacity členů ve druhé členské vlně, ale 
konečné slovo má vždy shromáždění delegátů." 
 
§ 3.2 Aktivace činností podle počtu členů 
(Odůvodnění: Toto zajišťuje právní a finanční realizovatelnost. Licenční procesy (ČNB, RRTV apod.) mají 
své náročnosti a časové plány). 
(1) Při dosažení 50 000+ členů: 

a) Aktivace Projektu Business TV (pilotní fáze, příprava na vysílání) 
b) Zajištění právní kanceláře EveryOne & Partners (s jedním právníkem, pouze administrativní 

podpora pro družstvo). Předpoklad využití externí právní společnosti/kanceláře. 
c) Příprava na zřízení Projektu Banka a Pojišťovna (studium, plánování) 
d) Zřízení shromáždění delegátů krajů v ČR (14 krajů) a SK (8 krajů) veřejné volby 
e) Kontrolní komise v tomto okamžiku již plně funguje (povinně zřízena od 50 členů dle § 8.2). Při 

dosažení 50 000 členů může dojít k rozšíření jejích kapacit a úpravě odměn dle § 8.6. 
 
(2) Při dosažení 300 000+ členů: 

a) Spuštění a provoz Business TV (DVB-T2, satelit, kabel, online, IPTV) v České a Slovenské republice 
b) Příprava podkladů na podání žádosti o licenci Banky u ČNB (cca 650 000 členů) 
c) Příprava podání žádosti o licenci Pojišťovny u ČNB (cca 850 000 členů) 
d) Zřízení externí právní kanceláře s prvními právníky (4–15) 

 
(3) Při dosažení 800 000 - 1 500 000+ členů (Fáze 2-3): 

a) Plný provoz Business TV a jiných projektů pro danou fázi  
b) Expanze do okresních měst 
c) Spuštění Projektů 3. vlny (realitní, investiční, vzdělávací, banka a pojišťovna) 
d) Rozšíření geografického pokrytí jiných států Evropské Unie 
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ČÁST II – ČLENSTVÍ A ČLEN DRUŽSTVA 
Článek I: Řádné členství 
§ 4.1 Oprávnění ke členství 
(Odůvodnění: § 577 ZOK definuje minimální nároky na členy Družstva. Družstvo je otevřené pro všechny 
osoby bez diskriminace.) 
(1) Každý člen družstva bere na vědomí a souhlasí s tím, že: 

a) Družstvo je budováno postupně z příspěvků všech svých členů. Při založení družstva neexistují 
žádné funkční projekty, produkty ani služby. Veškeré projekty uvedené v těchto stanovách (včetně 
banky, pojišťovny, televizního vysílání, právních služeb, bytové výstavby a dalších) vzniknou teprve 
tehdy, až členská základna a nashromážděné prostředky umožní jejich realizaci v souladu s 
plánem postupného rozvoje dle Části I. článku III. těchto stanov. 

b) Realizace jednotlivých projektů je podmíněna dosažením stanoveného počtu členů a akumulací 
finančních prostředků ze základních členských vkladů (1 000 Kč na každého člena družstva) a 
pravidelných ročních členských příspěvků (240 Kč na každého člena družstva). Družstvo neslibuje 
žádné konkrétní termíny spuštění projektů ani okamžitý prospěch z členství. 

c) Členství v družstvu je vyjádřením společné vůle budovat něco, co žádný jednotlivec nemůže 
vytvořit sám. Každý člen se svým dobrovolným vstupem podílí na postupném naplňování 
společné vize…, od prvního člena po poslední realizovaný projekt. Jde o dlouhodobý závazek, 
nikoli o okamžitou investici s očekávaným výnosem. 

d) Vstupem do družstva člen potvrzuje, že se seznámil s procedurami, mechanismy a ideologií 
družstva dle § 1.7 odstavce (1), (2), (3), (4), (5), (6) a (7) stanov a s plánem postupného rozvoje dle 
Části I. článku III. těchto stanov; s aktuálním stavem realizace projektů a že jeho rozhodnutí o 
členství je informované a dobrovolné. 

 
(2) Členem Družstva se může stát každá osoba, která: 

a) Je starší 18 let. 
b) Fyzická osoba; Občanem jakéhokoliv státu EU, jakékoliv státní příslušnosti, prioritně České a 

Slovenské republiky. 
c) Splní podmínky přijetí dle § 4.2 tohoto článku. 
d) Podá písemnou přihlášku k členství v družstvu, souhlasí se Stanovami družstva a souhlasí s 

Morálním Kodexem družstva a uhradí pevný jednorázový základní členský vklad a roční členský 
příspěvek poměrem za kalendářní rok a měsíc do konce měsíce daného kalendářního roku ve 
kterém se rozhodl stát se členem družstva. 

 
(3) Výjimka; § 4.1 článku (1) a): 

a) Osoby mladší 18 let se mohou stát členy družstva pouze se souhlasem svého zákonného 
zástupce/opatrovníka/rodiče (viz § 4.6 – Dětské členství). 

b) Osoby mladší 18 let bez zákonných zástupců; zejména v péči sociálních služeb, dětských 
domovů, OSPOD, nebo u dětí bez biologických rodičů; se mohou stát členy družstva pouze na 
základě oprávněné osoby/organizace, která může jménem dítěte a za dítě rozhodovat. 

c) Formulář s žádostí o členství dítěte může podat pouze osoba starší 18 let. 
 
§ 4.2 Postup přijetí do členství 
(Odůvodnění: § 577 odst. 2 a 3 ZOK umožňuje stanovám regulovat přijetí členů. O přijetí do družstva 
rozhoduje představenstvo nebo jiný orgán družstva určený stanovami. Jednoduché a transparentní 
kritéria jsou pro podporu růstu důležitá.) 
(1) Přihláška k členství dospělé osoby obsahuje: 

a) Datum přihlášky o členství. 
b) Jméno, příjmení, titul. 
c) Datum narození. 
d) Trvalé bydliště a korespondenční adresa (stát, kraj, obec, ulice, číslo popisné). 
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e) Kontakt (e-mail, telefon, datová schránka). 
f) Bankovní účet zemský (IBAN u zahraničních účtů). 
g) Heslo pro komunikaci (8–12 znaků, kombinace velkých a malých písmen a čísel bez diakritiky). 
h) Vlastnoruční podpis žadatele a datum podpisu. 
i) Souhlas a seznámení s obsahem Stanov a Etickým kodexem. 
j) Souhlas GDPR. 
k) Informace o převodu financí a o formě odeslání žádosti. 
l) Souhlas s dočasným zplnomocněním členů představenstva pro případ nepřítomnosti členů 

družstva na členské schůzi více v § 4.9 stanov 
m) Kolonku pro Krajské náboráře. 

 
(2) Přihláška k členství; dětské členství obsahuje: 

a) Datum přihlášky o členství dítěte. 
b) Jméno, příjmení, titul dítěte. 
c) Datum narození dítěte. 
d) Trvalé bydliště a korespondenční adresa dítěte (stát, kraj, obec, ulice, číslo popisné). 
e) Oprávněná osoba, která dítě registruje: jméno, příjmení, adresa, vztah k dítěti. 
f) Bankovní účet (zemský, IBAN u zahraničního účtu) – nepovinné u dítěte. 
g) Heslo pro komunikaci (8–12 znaků, kombinace velkých a malých písmen a čísel bez diakritiky), 

nebo shodné s heslem oprávněné osoby, která dítě registrovala. 
h) Vlastnoruční podpis oprávněné osoby (zákonného zástupce, rodiče, opatrovníka) a datum 

podpisu. 
i) Souhlas se seznámením a obsahem Stanov a Etickým kodexem za dítě. 
j) Souhlas GDPR za dítě. 
k) Souhlas oprávněné osoby (opatrovníka, zákonného zástupce, rodiče), která svým podáním 

přihlašuje ke členství nezletilou osobu (dítě). 
l) Přijetí závazků plynoucích z členství dítěte v družstvu až do dovršení věku 18 let dítěte oprávněnou 

osobou (opatrovníkem, zákonným zástupcem, rodičem). 
m) Souhlas s dočasným zplnomocněním členů představenstva pro případ nepřítomnosti členů 

družstva na členské schůzi více v § 4.9 stanov 
n)  Kolonku pro Krajské náboráře 

 
(3) Způsoby podání žádosti o členství (dospělé i dětské členství): 

Žádost o členství lze podat následujícími způsoby: 
a) Osobně: na sídle družstva, na pobočce družstva, u krajských náborářů nebo u dceřiné 

společnosti.  
• Žadatel (u dětského členství oprávněná osoba) podepíše formulář vlastnoručně na místě. 
• Totožnost žadatele ověřuje pouze pracovník/zaměstnanec dceřiné společnosti družstva dle 

vnitřních předpisů a zákonů určené pro dceřiné společnosti. 
b) Prostřednictvím pošty: Česká nebo Slovenská Pošta  

• Žadatel (u dětského členství oprávněná osoba) odešle originál formuláře s vlastnoručním 
podpisem na adresu sídla družstva.  

• Přihlášky lze odesílat poštou i hromadně. 
c) Prostřednictvím e-mailu 

• Žadatel (u dětského členství oprávněná osoba) odešle sken (nejlépe PDF) nebo čitelnou 
fotografii formuláře s vlastnoručním podpisem na oficiální e-mailovou adresu družstva 
uvedenou na webových stránkách družstva, dále je uvedena na formuláři žádosti o členství.  

d) Prostřednictvím webových stránek družstva  
• Žadatel (u dětského členství oprávněná osoba) nahraje sken (nejlépe PDF) nebo čitelnou 

fotografii formuláře s vlastnoručním podpisem prostřednictvím formuláře na oficiálních 
webových stránkách družstva. Po odeslání se zobrazí další pokyny pro nového člena. 
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e) Prostřednictvím datové schránky 
• Žadatel (u dětského členství oprávněná osoba) odešle formulář prostřednictvím datové 

schránky. Podání prostřednictvím datové schránky má dle § 18 odst. 2 zákona č. 300/2008 Sb. 
stejné účinky jako podání podepsané vlastnoručně; vlastnoruční podpis na formuláři se v 
tomto případě nevyžaduje. 

f) U dceřiné společnosti družstva 
• Při využívání produktů dceřiné společnosti se zřízení členství řídí pravidly dceřiné společnosti, 

které je v souladu se stanovami družstva EveryOne. Splnění podmínek přijetí členství podle 
§ 4.2 ověřuje ihned dceřiná společnost. 

 
(4) Závaznost podání žádosti: 

a) Odesláním nebo podáním formuláře s žádostí o členství jakýmkoliv výše uvedeným způsobem 
žadatel (u dětského členství oprávněná osoba) závazně projevuje vůli stát se členem družstva (u 
dětského členství závazně projevuje vůli přihlásit nezletilou osobu ke členství) a potvrzuje, že: 
• Údaje uvedené ve formuláři jsou pravdivé a úplné. 
• Souhlasí s plným seznámením Stanov a Etickým kodexem a dále souhlasí s obsahem Stanov 

a Etickým kodexem družstva bez výhrad. 
• Souhlasí se zpracováním osobních údajů dle GDPR. 
• Nese plnou odpovědnost za správnost uvedených údajů. 

b) U dětského členství oprávněná osoba dále odesláním formuláře závazně prohlašuje, že je 
oprávněna jednat jménem nezletilé osoby a přijímá veškeré závazky plynoucí z členství dítěte v 
družstvu až do dovršení věku 18 let dítěte. 

c) Družstvo nenese žádnou odpovědnost za chybně uvedené bankovní číslo účtu žadatelem o 
členství. 

d) Žadatel o členství může vzít svoji žádost o členství zpět do 10 -ti kalendářních dnů ode dne 
odeslání žádosti, a to:  
• prostřednictvím kontaktního formuláře na webových stránkách s názvem zpětvzetí žádosti o 

členství,  
• nebo osobně na sídle/pobočce družstva,  
• nebo prostřednictvím krajských zástupců,  
• nebo prostřednictvím dceřiných poboček, 
• nebo prostřednictvím datové schránky. 

 

Vystoupení dětského člena z družstva může za dítě písemně oznámit pouze oprávněná osoba, která 
dítě registrovala, nebo oprávněná osoba, která zákonné oprávnění získala. Postup, lhůta účinnosti a 
majetkové důsledky vystoupení dětského člena upravuje § 4.4 odst. 1 písm. g) a § 4.6 odst. 7 těchto 
stanov. 

 
(5) Formuláře a informace: 

a) Formuláře s žádostí o členství jsou k dispozici ke stažení na oficiálních webových stránkách 
družstva EveryOne: www.cz-everyone.cz a www.sk-everyone.sk, nebo v papírové podobě na sídle 
družstva, každé pobočce družstva, u partnerských organizací a u krajských náborářů. 

b) Seznam poboček a partnerských organizací je zveřejněn na oficiálních webových stránkách 
družstva EveryOne. Pro stávající členy navíc v registru dceřiných společností družstva. 

c) Oficiální e-mailová adresa a identifikátor datové schránky družstva jsou uvedeny na webových 
stránkách družstva v sekci kontakty a jsou uvedeny na všech formulářích družstva včetně jejich 
rozdělení. 

 
(6) Vstupní jednorázový základní členský vklad: 

a) Výše: 1 000 Kč na člena (jednotný, princip rovnosti dle § 1.3 s výjimkou § 2.3 odstavce (3) písmene 
f) a tohoto ustanovení. 
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b) Za dětského člena hradí jednorázový vstupní členský vklad oprávněná osoba, která dítě 
registrovala. 

c) Družstvo může ve výjimečných případech za dětské členy bez zákonných zástupců (zejména v 
péči sociálních služeb, dětských domovů, OSPOD, nebo u dětí bez biologických rodičů) zaplatit 
vstupní vklad 1 000 Kč. Tento vztah se řídí speciálním ustanovením, které bude v průběhu činnosti 
družstva ve stanovách doplněno, nebo bude ustanovení zakotveno ve vnitřních předpisech 
družstva. Na tento odstavec se také vztahuje § 2.3 odstavec (3) a (4) těchto stanov. 

d) Forma: Bezhotovostní platba na kapitálový účet družstva (výjimečně v hotovosti při osobním 
podání přihlášky prostřednictvím dceřiné společnosti, možné i přímé vložení na kapitálový účet 
družstva). 
• Převod vyžaduje Specifický symbol: telefonní číslo shodné s telefonním číslem uvedeným 

ve formuláři žádosti o členství bez předvolby daného státu. 
• U převodu financí z jiného bankovního účtu navíc: Uvést Osobu shodnou ve formuláři 

žádosti o členství za kterou se částka odesílá, pokud se nejedná o shodnou osobu s více 
bankovními účty. 

• Možnost vložit finance na účet družstva: Poplatky za vklad hradí vždy vkladatel. 
• U zahraničních plateb je třeba nastavit vždy cílovou částku určenou pro družstvo. 

Poplatky za převod, vklady a konverzi měny jsou vždy v nákladech vkladatele/žadatele o 
členství. 

e) Doba splatnosti: Do 15 dnů ode dne podání přihlášky o členství žadatelem o členství. 
f) Vrácení vkladu: Při odstoupení z družstva (§ 4.4) nebo odmítnutí přijetí (§ 4.3). 
g) Účel: Realizace projektů družstva, základní kapitál družstva. 

 
(7) Pravidelný roční členský příspěvek: 

a) Výše: 240 Kč na člena za kalendářní rok. 
b) Za dětského člena hradí pravidelný roční příspěvek oprávněná osoba, která dítě registrovala, nebo 

osoba, která povinnosti za dítě převzala. 
c) Člen vstupující do družstva v první členské náborové vlně: hradí pravidelný roční příspěvek ve výši 240 

Kč a není rozhodné v kterém měsíci v daném kalendářním roce do družstva vstupuje, s ohledem na 
písmeno e) tohoto ustanovení. 

d) Člen vstupující do družstva od druhé členské náborové vlny: hradí pro první kalendářní rok pouze 
část členského příspěvku, a to do konce daného kalendářního roku, který se vypočítává ode dne 
data (měsíce) podání žádosti o členství až do posledního měsíce daného kalendářního roku. Nový 
člen hradí ode dne podané přihlášky 20 Kč za každý kalendářní měsíc až do posledního měsíce 
daného kalendářního roku.  
(Příklad 1: Žadatel o členství podává přihlášku dne 30.9. daného kalendářního roku. Platba bude 
za 9, 10, 11 a 12 měsíc. Celkem nový člen zaplatí 80 Kč). 
(Příklad 2: Nový člen vstoupí do družstva 5. měsíc kalendářního roku = 8 × 20 Kč = 160 Kč k 
úhradě.)  
V následném kalendářním roce, každý člen hradí již plných 240 Kč, splatných od 1 do 15 ledna na 
celý kalendářní rok. 

e) Členům družstva, kteří vstoupili do družstva v první členské náborové vlně, se po zahájení druhé 
členské náborové vlny; pouze pro následující kalendářní rok; stanoví pravidelný členský příspěvek 
formou dopočtu rozdílu, a to ve výši 20 Kč za každý kalendářní měsíc od počátku daného 
kalendářního roku do předcházejícího měsíce daného kalendářního roku, ve kterém původně podali 
žádost o členství. 
(Příklad 1: Žadatel o členství podal přihlášku dne 30.9. daného kalendářního roku (9 měsíc). Platba pro 
následující kalendářní rok bude za 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 a 8 měsíc. Celkem člen družstva zaplatí 160 Kč). 
(Příklad 2: Člen Družstva vstoupil do družstva 5. měsíc daného kalendářního roku. Pro následný rok 
uhradí 4× 20 Kč = 80 Kč k úhradě.) 
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Administrativa družstva EveryOne každého člena, který vstoupil do družstva v první členské vlně 
písemně informuje o výsledné výši ročního členského příspěvku pro daný kalendářní rok, aby byly 
členské příspěvky spravedlivé a rovné pro všechny členy družstva ve všech členských vlnách. 

f) Družstvo může ve výjimečných případech za dětské členy bez zákonných zástupců (zejména v 
péči sociálních služeb, dětských domovů, OSPOD, nebo u dětí bez biologických rodičů) uhradit 
pravidelné roční příspěvky až do dovršení věku 18 let dítěte, nebo do ukončení všech studií dítěte. 
Tento vztah se řídí speciálním ustanovením, které bude v průběhu činnosti družstva a po založení 
banky ve stanovách doplněno, nebo bude ustanovení zakotveno ve vnitřních předpisech družstva. 

g) Forma: Bezhotovostní platba na provozní účet družstva (ročně), výjimečně v hotovosti při 
osobním podání přihlášky prostřednictvím dceřiné společnosti, možné i vložení na provozní účet 
družstva. 
• Převod vyžaduje Specifický symbol: telefonní číslo shodné s telefonem uvedeným ve 

formuláři žádosti o členství 
• U převodu financí z jiného bankovního účtu: Uvést Osobu shodnou ve formuláři žádosti o 

členství za kterou se částka odesílá, pokud se nejedná o shodnou osobu s více bankovními 
účty. 

• Možnost vložit finance na účet družstva: Poplatky za vklad hradí vždy vkladatel. 
• U zahraničních plateb je třeba nastavit vždy cílovou částku pro družstvo. Poplatky za 

převod, vklady a konverzi měny jsou vždy v nákladech vkladatele. 
h) Splatnost: od 1. ledna do 15. ledna každého kalendářního roku (za nadcházející rok). 

Pouze nový členové hradí roční příspěvek společně se základním členským vkladem, a to za každý 
započatý kalendářní měsíc 20 Kč ode dne aktivního členství do posledního měsíce daného 
kalendářního roku, do 15 dnů ode dne podání přihlášky o členství.  

i) Účel: Provoz družstva, administrativa, kontrola, komunikace, rozvoj družstva. 
 
(8) Schvalovací proces přijetí nových členů: 

a) Přihláška je podána osobně na sídlo či pobočku družstva, nebo písemně pouze na sídlo družstva, 
dále lze přihlášku podat u dceřiných společností družstva před využíváním produktů, nebo 
prostřednictvím e-mailu, datové schránky, případně formuláře umístěného na webových 
stránkách družstva viz. také § 4.2 odstavec (3). 

b) Zpětné ověření údajů (ověření existence žadatele, kontrola duplicit), shoda dat formuláře s daty 
bankovního převodu financí; přiřazení plateb ke konkrétnímu žadateli o členství a kontrola výše 
přijatých financí. 

c) Členové představenstva rozhodují do 30 dnů zpětně v souvislosti s § 4.3 Důvody pro odmítnutí 
přijetí členství; netýká se dceřiných společností družstva. 

d) Přijetí je automatické dnem přijetí žádosti družstvem, pokud nejsou splněny důvody pro odmítnutí 
(§ 4.3); netýká se dceřiných společností družstva. 

e) Zaplacení jednorázového členského vkladu 1 000 Kč a zaplacení 20-240 Kč ročního členského 
příspěvku; dle mechanismu uvedeném v § 4.2 odstavce (6) a (7) těchto stanov; do 15 
kalendářních dnů ode dne podání žádosti o členství potvrzuje řádné členství. 

f) Přijetí členů je automatické podáním přihlášky o členství žadatelem a dnem přijetí přihlášky 
družstvem se 30denní ochrannou lhůtou družstva, které může členství zpětně odmítnout dle § 4.3. 

g) Pokud družstvo přihlášku nového člena ve stanovené lhůtě neodmítne, členství vzniká dnem data 
podané přihlášky automaticky. 

h) Podléhá možné kontrole kontrolní komise zřízené od 50 členů v družstvu.  
 
§ 4.3 Důvody pro odmítnutí přijetí členství 
(Odůvodnění: § 577 odstavec 3 ZOK umožňuje stanovat důvody, pro něž může být přijetí odmítnuto. Toto 
je nezbytné pro právní bezpečnost a ochranu Družstva.) 
(1) Přijetí lze odmítnout ve 30 denní ochranné lhůtě družstva zpětně, pokud: 

a) Osoba nevyplnila přihlášku správně nebo nekompletně 
b) Osoba již je členem Družstva (duplicita) 
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c) Osoba byla vyloučena ze Družstva v minulosti (zaznamenáno v registru členů) 
d) Osoba je fyzickou osobou ve věku mladší než 18 let, bez souhlasu a vědomí oprávněné osoby. 

(mimo § 4.6) 
e) Osoba odmítá podepsat Etický kodex (Příloha č. 2 stanov) 
f) Osoba odmítá podepsat souhlas se zněním stanov družstva 
g) Osoba není fyzickou osobou 
h) Osoba neuhradila členský jednorázový vklad a roční členský příspěvek ve stanovené lhůtě 15 -ti 

kalendářních dnů ode dne podání žádosti o členství, nebo jeho částky nedosahují stanovené výše 
plynoucí ze stanov. 
• V případě že částka nedosahuje stanovené výše, je žadatel o členství vyzván družstvem o 

sjednání nápravy do 10 -ti kalendářních dnů.  
• V případě že částka převyšuje stanovenou výši, je žadateli o členství automaticky zaslán 

přeplatek nad stanovenou výši na účet, ze kterého platba na účet družstva přišla (nikoli na 
účet uvedený v žádosti o členství); družstvo nenese žádnou odpovědnost za náklady, změny, 
případné poplatky spojené s konverzí měny, či jiné náklady spojené s převodem financí. 

 
(2) Rozhodnutí o odmítnutí: musí být odůvodněno a sděleno žadateli do 45 dnů ode dne podání 
přihlášky elektronicky na e-mail, nebo datovou schránku uvedené v žádosti o členství. 
 
(3) Proti rozhodnutí o odmítnutí: se lze odvolat na členskou schůzi, nebo na shromáždění delegátů do 
30 dnů ode dne oznámení o odmítnutí. 
 
(4) Vrácení jednorázového vkladu a členského příspěvku u zpětného odmítnutí: je činěno neprodleně 
do maximálních 10 -ti kalendářních dnů po rozhodnutí o odmítnutí žádosti o členství, a to na uvedený 
bankovní účet žadatele o členství, které v žádosti uvedl, nebo na číslo účtu, ze kterého platba byla 
družstvu odeslána. Družstvo nenese žádnou odpovědnost za chybně uvedené bankovní číslo účtu 
žadatelem o členství uvedené v žádosti o členství. Zároveň družstvo nenese odpovědnost za 
náklady/změny/poplatky spojené s konverzí měny, při vrácení jednorázového členského vkladu a 
členského příspěvku. 
 
(5) Výjimky: Neučiní‑li družstvo ve lhůtě 30 dnů ode dne doručení přihlášky rozhodnutí o odmítnutí 
členství dle § 4.3 Důvody pro odmítnutí přijetí členství, považuje se přihláška za přijatou a žadatel se 
stává členem družstva, i kdyby jeho přihláška obsahovala vady, které by jinak byly důvodem k odmítnutí. 

Výjimky, na které se toto ustanovení nevztahuje a lze odmítnout členství kdykoli bez časového 
omezení: 
a) Duplicita: Žadatel o členství už je členem družstva. 
b) Osoba byla pravomocně vyloučená se zákazem opětovného vstupu. (Nevztahuje se na vyloučení 

dočasné). 
c) Žadatel o členství nemá trvalé bydliště na území Evropské Unie.  
d) Za člena nelze považovat osobu, u níž je zjevné, že uvedené identifikační údaje neodpovídají 

reálné fyzické osobě (např. falešné jméno typu Mickey Mouse, neexistující město, ulice apod.). 
(Družstvo může dodatečně po žadateli o členství/členovi požadovat doložení pravdivosti tvrzení 
uvedené ve formuláři žádosti o členství). 

e) Za člena nelze považovat nezletilou osobu, u níž nebyl doložen souhlas zákonného zástupce, 
nebo jiné oprávněné osoby dle těchto stanov. 

f) Za člena nelze považovat osobu, která je mezinárodně stíhaná/hledaná, nebo osobu, která je na 
mezinárodním sankčním seznamu. 

g) Za člena se nepovažuje osoba, u níž by přijetí do družstva bylo v rozporu s obecně závaznými 
právními předpisy. 
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§ 4.4 Odstoupení a vyloučení/zánik členství 
(Odůvodnění: § 610 a § 614 ZOK regulují odstoupení a vyloučení. Toto musí být jasně definováno pro 
právní jistotu. § 620 ZOK garantuje právo vyloučeného člena na soudní přezkum rozhodnutí, což je 
ochrana před možným zneužitím většiny.) 
(1) Vystoupení ze Družstva: 

a) Právo: 
• Každý člen má právo kdykoliv odstoupit/vystoupit z družstva a členství v družstvu zaniká 

podle § 610 ZOK.: 
a. dohodou, 
b. vystoupením člena z družstva, 
c. vyloučením člena z družstva, 
d. smrtí člena družstva, 

b) Forma: 
• Písemně a doporučeně na sídlo Družstva nebo elektronicky na email: @cz-everyone.cz, nebo 

@sk-everyone.sk, případně prostřednictvím datové schránky družstva: (DOPLNIT až bude 
zřízeno), nebo prostřednictvím formuláře na oficiálních webových stránkách družstva 
EveryOne. 

• U písemné žádosti o vyloučení dětského člena z družstva, lze písemnou žádost zaslat pouze 
písemně prostřednictvím České nebo Slovenské Pošty, nebo prostřednictvím datové 
schránky s náležitostmi obsažené v § 4.4 Odstoupení a vyloučení/zánik členství. 

c) Lhůta účinnosti: 
• Účinnost odstoupení nastává do 7 kalendářních dnů ode dne doručení oznámení Družstvu 

(nevztahuje se na dětské členství podle písmene g) tohoto ustanovení). 
• V případě, že účinnost odstoupení se překrývá s následným kalendářním rokem, odstupující 

člen není povinen hradit členský příspěvek za následný kalendářní rok. 
d) Vrácení základního členského vkladu (vypořádací podíl): 

• Základní členský vklad (vypořádací podíl) (1 000 Kč) se vrací do maximálních 10 kalendářních 
dnů od účinnosti dne odstoupení. 

• Vrácení je provedeno bezhotovostním převodem na účet člena, který uvedl v žádosti o 
členství a družstvo nenese odpovědnost za případnou konverzi měny, poplatky, případně 
chybně uvedené bankovní číslo účtu odstupujícím členem. 

• Případná změna čísla bankovního účtu odstupujícím členem, musí být známa družstvu 
nejpozději současně s žádostí o vystoupení z družstva. 

• Toto ustanovení d) podléhá také § 1.7 odstavce (5) těchto stanov. 
e) Vypořádací podíl, dividendy a princip nedělitelnosti: 

• Zánik nároku v roce odstoupení: Člen bere na vědomí, že ukončením členství v průběhu 
účetního období ztrácí nárok na dividendy a podíly na zisku za tento kalendářní rok. Stejně se 
postupuje u případných podílů u projektů jiných členů Družstva ve 3. fázi. 

• Ponechání dřívějších výnosů: Dividendy za předchozí roky, které již byly vyplaceny nebo o 
jejichž výplatě bylo rozhodnuto, si člen ponechává. Tímto je potvrzen 
mechanismus průběžného vypořádání nároků na podíl na zisku dle § 1.7 odst. (5) a § 4.11 
těchto stanov. Totéž platí pro podíly u projektů ve 3. fázi vyplacené před zánikem členství. 
Člen bere na vědomí, že přijetím těchto výnosů v čase byl v plné výši uspokojen jeho 
nárok na vypořádací podíl plynoucí z jeho účasti v Družstvu za dobu jeho trvání. 

• Vypořádání projektů 3. fáze: U podílů na specifických projektech jiných členů ve 3. fázi 
stanovuje výši vypořádacího podílu pro vystupujícího člena Shromáždění delegátů nebo 
valná hromada dceřiné společnosti, která má konkrétní projekt pod správou. Rozhodovací 
kompetence a konkrétní mechanismus výpočtu vypořádacího podílu náleží subjektu, který 
projekt spravuje, a může se řídit specifickými pravidly dceřiné společnosti nad rámec 
obecných ustanovení těchto stanov. 

• Potvrzení principu nedělitelnosti: Toto ustanovení v plném rozsahu podléhá principu 
nedělitelnosti členského podílu (§ 597 ZOK) definovanému v § 1.7 odst. (5) těchto stanov. 

mailto:clenstvi@cz-everyone.cz
mailto:clenstvi@sk-everyone.sk
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Člen bere na vědomí, že vyplacení částek dle písmene d) a e) tohoto odstavce představuje 
úplné a konečné majetkové vypořádání a že ukončením členství nevzniká nárok na jakoukoliv 
oddělitelnou část kmenového majetku či infrastruktury Družstva a jeho dceřiných 
společností. 

f) Roční příspěvek: 
• Pokud člen odstoupil v průběhu roku, roční členský příspěvek (240 Kč), nebo jeho zůstatková 

část dle zbývajících kalendářních měsíců se nevrací; mimo situace odmítnutí o přijetí 
členství dle § 4.3; a v průběhu první členské vlny: vystoupením člena z družstva, vyloučením 
člena z družstva, nebo úmrtím člena družstva, nebo jiným zánikem členství v družstvu, se 
vrací poměrná část pravidelného členského příspěvku, vypočítána od počátku daného 
kalendářního roku do dne a předcházejícího měsíce podané žádosti o členství čímž členovi 
členství v družstvu vzniklo. 

g) Členství nezletilých osob: 
• Pokud dospělý člen, který vystupuje, či již vystoupil z družstva registroval jako zákonný 

zástupce (oprávněná osoba) dítě do členství družstva, nemá jeho vystoupení vliv na členství 
dítěte v družstvu. 

• Člen, který vystoupil z družstva, je povinen za dítě, které registroval plnit povinnosti člena až 
do dovršení 18 -ti let dítěte, k čemuž se písemně a dobrovolně zavázal. 

• Oprávněná osoba může za dětského člena podat písemné oznámení o vystoupení z družstva. 
Na vystoupení dětského člena se přiměřeně použije § 4.4 odst. (1) písm. a) až f) těchto stanov 
(zejména forma oznámení, lhůta účinnosti, vrácení základního členského vkladu). Před 
počátkem běhu lhůty účinnosti dle § 4.4 odst. (1) písm. c) je družstvo povinno oprávněné 
osobě písemně doručit vyčíslení majetkových důsledků dle § 4.6 odst. (7) a oprávněná 
osoba je povinna písemně potvrdit, že byla s důsledky vystoupení seznámena a že jedná 
v zájmu dítěte; lhůta účinnosti nezačne běžet dříve, než družstvo obdrží toto písemné 
potvrzení, které může být i ve formě čestného prohlášení. 

•  O vystoupení z družstva dítěte může požádat kterákoli oprávněná osoba, která má zákonné 
právo za dítě rozhodovat do dovršení věku 18 -ti let dítěte, nebo osoba blízká, která přijala 
povinnosti za dítě na osobní žádost dítěte. 

h) Vystoupení člena družstva na základě změn/úprav stanov je možné dle ZOK, pokud se nejedná 
například o korekturu textů, nebo snížení či obohacení/zpřesnění obsahu textů, podobných změn: 
výmaz slov a textů jako je členská schůze, protože je například více jak 500 000 členů v družstvu a 
neexistuje reálný předpoklad proč by měli stanovy družstva udržovat pojmy: přechodná fáze, 
členská schůze, fáze 0 a fáze 1 a 1+ a jiné historické prvky, které se již v družstvu aplikovali a po 
druhé se již aplikovat nebudou nebo nemohou. Dále o doplňující a zpřesňující informace jako je 
sídlo družstva, nebo informace obsažené v článku 9 a 10 těchto stanov.  V takovémto momentu se 
nejedná o změnu stanov v pravém slova smyslu a nezaniká a nemění se podstata, ideologie a 
mechanismus a procedur dle stanov. Tento odstavec výčtu možných změn ve stanovách je vyjmut 
z klasických změn a ochrany stanov dle § 1.7 odstavce (7) a úprava či doplnění stanov dle 
tohoto mechanismu § 4.4 odstavce (1) písmene h) stanov, může být odsouhlaseno členskou 
schůzí, nebo shromážděním delegátů prostou většinou.   

 
(2) Vyloučení ze Družstva; Důvody vyloučení (§ 614 ZOK): 

Člen může být vyloučen z Družstva, pokud: 
a) Porušení Etického kodexu pouze v rámci zaměstnání/činností/výkonu funkce v družstvu a 

dceřiných společnostech (Etický kodex Příloha č. 2 stanov) 
• Podvod, krádež, zneužití majetku, nebo know-how Družstva 
• Hrubé porušení důvěry (např. úmyslné poškozování dobrého jména Družstva) 

b) Dlouhodobé neplacení ročního příspěvku 
• Více než 2 roky zpátky (tj. dluh na ročním příspěvku minimálně 480 Kč, nebo výpočet částky 

dle mechanismu uvedeném v § 4.2 odstavci (7) stanov) i přes písemnou výzvu (výstrahu) 
družstva. 
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• Netýká se přímo dětských členů, za které oprávněná osoba roční příspěvky neuhradila. 
c) Opakované jednání v rozporu se Stanovami, které ohrožuje činnost, chod, nebo dobré jméno 

Družstva. 
d) Rozhodovací proces: 

• Krok 1: Návrh na vyloučení 
Návrh může podat: 
a. Představenstvo (Člen představenstva) 
b. Delegát kraje 
c. Skupina minimálně 50 členů Družstva (písemná petice) 
d. Jednotlivec člen družstva může podat podmět/stížnost členům představenstva, nebo 

místně příslušnému krajskému delegátovi, nebo vedení kterékoli dceřiné společnosti 
družstva. 

• Krok 2: Přezkum 
a. Kontrolní komise (od 50 členů, § 8.2) zkoumá podklady pro vyloučení a navrhuje, nebo 

odmítá případný zánik členství. Do zřízení Kontrolní komise vykonává tuto kontrolní 
funkci členská schůze s členy představenstva (§ 8.11). 

b. Doba přezkumu: zpravidla 30 dnů 
c. V případě vyjádření kontrolní komise členské schůze, nebo shromáždění delegátů 

rozhodují: zpravidla 60 dnů 
• Krok 3: Právo vylučovaného na obhajobu 

a. Vylučovaný člen má právo na slyšení a prezentaci své obhajoby před členskou 
schůzí/shromážděním delegátů. 

b. Vylučovaný musí být informován minimálně 30 dní předem před zahájením členské 
schůze/shromáždění delegátů o návrhu na vyloučení a důvodech o vyloučení. 

c. Vylučovaný se může vyjádřit písemně nebo osobně na Členské schůzi/shromáždění 
delegátů. 

• Krok 4: Hlasování Členská schůze/shromáždění delegátů  
a. O vyloučení rozhoduje Členská schůze, nebo shromáždění delegátů (§ 7.4) 
b. Potřebný počet hlasů: zvýšená většina dle § 7.4 odst. (3) písm. b) 
c. Hlasování je veřejné (ne tajné, pro transparentnost rozhodnutí) 

e) Vrácení základního členského vkladu: 
• Základní členský vklad (1 000 Kč) se vrací vyloučenému členu nejdéle do 10 kalendářních 

dnů ode dne vyloučení. Toto ustanovení podléhá § 1.7 odstavce (5) a § 4.4 odstavci (1) 
písmene d), e) a f) těchto stanov. 

• Pokud byl člen vyloučen za škodu způsobenou Družstvu, může být základní členský vklad, 
případný členský příspěvek, nebo případné dividendy (roční vypořádací podíl) zadrženy až do 
výše škody (rozhoduje případně i soud). 

• Vyloučení člena z družstva nezbavuje člena na případnou náhradu škody družstvu, pro kterou 
byl z družstva vyloučen. 

f) Ztráta práv: 
• Vyloučený člen ztrácí všechna členská práva okamžitě (hlasovací právo, dividendy, slevy na 

služby, výhody) 
• Dividendy za shodný rok vyloučení nejsou vyplaceny 
• Osobní finance nejsou dotčeny ani případné zhodnocení vkladů do dne vyloučení u 

bankovních produktů. 
• V případě pojištění nebo čerpání bankovních produktů s jednorázovými, nebo 

pravidelnými měsíčními platbami se přistupuje k vyloučenému jako k nečlenovi 
družstva, který nemůže čerpat stejné výhody jako aktivní člen družstva, a proto budou 
výhody ode dne vyloučení převedeny na tarify nečlenů, které jsou v kompetenci 
konkrétních dceřiných společností a organizací, od kterých vyloučený člen produkty 
čerpal/čerpá a které jsou a byly před čerpáním produktů předem známy uzavřenými 
smluvními dokumenty. Avšak odlišnosti od tohoto ustanovení může mít každá dceřiná 
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společnost nastavené jinak a individuálně, které nemusí plně korespondovat se zněním 
stanov družstva. 

• Pokud člen, který byl vyloučen z družstva registroval jako zákonný zástupce dítě do členství 
družstva, nemá jeho vyloučení vliv na členství dítěte v družstvu. Člen, který byl vyloučen 
z družstva, je povinen za dítě, které registroval plnit povinnosti řádného člena až do dovršení 
18 -ti let dítěte, k čemuž se písemně a dobrovolně zavázal. 

• Vyloučení dítěte z družstva vzájemné podpory je možné pouze na základě rozhodnutí členské 
schůze/shromáždění delegátů, nebo soudu, a to z důvodů, které jsou v souladu s těmito 
stanovami, avšak pouze na základě písemné žádosti: 
a. oprávněné osoby, opatrovníka, rodiče, který dítě registroval, nebo 
b. osoby, která za dítě převzala povinnosti řádného člena, nebo 
c. osoby/organizace, která má zákonné právo jménem dítěte a za dítě rozhodovat. 

• Majetkové důsledky vyloučení dětského člena upravuje § 4.6 odst. 7. 
g) Vyloučení člena z družstva lze i v případě, že změna trvalého bydliště je mimo území Evropské 

Unie, pokud členská schůze/shromáždění delegátů, nerozhodli individuálně a jinak. 
 
(3) Právo na soudní přezkum (§ 620 ZOK): 
(Odůvodnění: § 620 ZOK garantuje právo vyloučeného člena na soudní přezkum rozhodnutí. Toto právo 
slouží jako ochrana před možným zneužitím většiny nebo porušením procesních práv. I v demokracii 
existují základní práva, která musí být chráněna soudem.) 

a) Právo na žalobu: 
• Vyloučený člen má právo podat žalobu proti rozhodnutí o vyloučení 
• Žaloba se podává u příslušného soudu (místně příslušného podle sídla Družstva) 
• Náklady jdou vždy za stranou, která žalobu podala. 
• V případě žaloby ve prospěch strany, která žalobu vyhrála, je povinností protistrany uhradit 

náklady spojené s žalobou. 
b) Lhůta pro podání žaloby: 

• 3 měsíce od doručení rozhodnutí o vyloučení (§ 621 ZOK) 
• Pokud člen nepodá žalobu ve stanovené lhůtě, rozhodnutí o vyloučení je pravomocné 

c) Předmět soudního přezkumu: 
Soud může zrušit rozhodnutí o vyloučení, pokud: 
• Porušení procesních práv 

a. Člen nebyl vyslechnut před vyloučením (porušení práva na obhajobu) 
b. Rozhodnutí nebylo odůvodněno 

• Porušení Stanov  
a. Vyloučení z důvodu, který není ve Stanovách uveden jako důvod pro vyloučení 

• Diskriminace 
a. Vyloučení kvůli rase, náboženství, politickému přesvědčení (porušení 

antidiskriminačních zákonů) 
• Zneužití většiny 

a. Většina odhlasovala vyloučení z osobních důvodů, i když člen nic neporušil 
d)  Důsledky úspěšné žaloby: 

• Pokud soud zruší rozhodnutí o vyloučení, člen je znovu přijat do Družstva 
• Členská práva jsou obnovena (včetně dividend za dobu vyloučení a jiných výhod) 
• Družstvo musí vrátit členu veškeré ztráty způsobené vyloučením 
• Členové představenstva, členská schůze/shromáždění delegátů nebo kontrolní komise 

mohou navrhnout důsledky pro členy, kteří o vyloučení rozhodovali, nebo proti členům, kteří 
například mylně informovali orgány družstva o důvodech pro vyloučení konkrétního člena.   

e) Důsledky zamítnuté žaloby: 
• Pokud soud žalobu zamítne, rozhodnutí o vyloučení je pravomocné 
• Základní členský vklad 1 000 Kč je vrácen vyloučenému členovi (pokud ještě nebyl vrácen) do 

maximálních 10 kalendářních dnů ode dne zamítnutí žaloby. 
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(4) Poznámka pro členy: ("Právo na soudní přezkum je zákonem garantované právo (§ 620 ZOK) a slouží 
jako ochrana před možným zneužitím většiny. I když Členská schůze rozhodla demokraticky, soud 
kontroluje, zda bylo rozhodnutí zákonné a oprávněné. Toto právo NEMŮŽE být odebráno Stanovami.") 
 
§ 4.5 Registr členů i nečlenů, registr poboček a dceřiných společností družstva 
(Odůvodnění: § 580 ZOK umožňuje vedení seznamu členů i nečlenů, které mají přímý vztah s dceřinými 
společnostmi družstva. Toto je nezbytné pro správu a komunikaci.) 
(1) Družstvo vede Registr členů i nečlenů obsahující: 

a) Jméno a příjmení titul (fyzická osoba) 
b) Obchodní název (právnická osoba) u vlastních či dceřiných společností a organizací družstva 
c) Jméno a příjmení (zaměstnanců)  
d) Datum narození 
e) Číslo osoby (ID číslo) (Pouze u členů) 
f) Aktuální adresa trvalého bydliště 
g) Místní příslušnost člena, stát, kraj, okres 
h) Číslo bankovního účtu (Pouze u členů, pokud není nečlen zaměstnancem dceřiné společnosti 

družstva) 
i) Počet registrovaných dětí (Pouze u členů) 
j) Oprávněné osoby a oprávněné organizace a vztahy k dětským členům 
k) Datum přijetí do členství 
l) Stav členství (aktivní, pozastavené, ukončené, neaktivní) 
m) Historie členství (odstoupení, vyloučení, úmrtí) 

 
(2) Registr je: 

a) Důvěrný: Přístupný pouze vedení Družstva a členům a nečlenům, kterých se konkrétní informace 
v registru týká 

b) Digitální: Vedeno v informačním systému Družstva, podléhajícím vnitřním předpisům družstva. 
c) Zálohováno: Minimálně jednou měsíčně 

 
(3) Registr členů i nečlenů 

Dceřiné společnosti družstva poskytující služby členům i nečlenům družstva si vedou vlastní registr 
členů i nečlenů, dle zákonných povinností a zákonných možností. 

 
(4) Povinnosti všech členů vůči registru Družstva 

a) Každý člen družstva je povinen oznámit družstvu jakoukoli změnu údajů vedených v registru dle 
odstavce (1), a to zejména změnu jména a příjmení, adresy trvalého pobytu, bankovního účtu, 
změnu oprávněnosti osoby (například na základě soudního rozhodnutí o svěření dítěte do péče) 
nebo jakoukoli jinou změnu mající vliv na původní zadané údaje vedené v registru družstva 

b) Oznámení musí být učiněno nejpozději do 30 kalendářních dnů ode dne, kdy ke změně došlo, a to 
písemně nebo prostřednictvím informačního systému družstva. 

c) Nesplní-li člen tuto povinnost, družstvo neodpovídá za případné důsledky plynoucí z 
neaktuálnosti údajů v registru (zejména za nedoručení oznámení, chybné směrování plateb či 
dividend nebo za nemožnost uplatnění hlasovacího práva). 

 
(5) Registr poboček družstva a dceřiných společností družstva  

a) Družstvo vede registr poboček družstva, který je součástí vnitřních předpisů družstva  
Registr obsahuje:  
• Název pobočky  
• Adresu pobočky  
• Osoby pověřené vedení pobočky  
• Kontaktní údaje pobočky 

b) Družstvo vede registr dceřiných poboček družstva, který je součástí vnitřních předpisů družstva 
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Registr obsahuje: 
• Název dceřiné společnosti  
• Adresu dceřiné společnosti  
• Osoby pověřené vedením dceřiné společnosti  
• Kontaktní údaje dceřiné společnosti  
• Pobočky dceřiné společnosti, včetně všech údajů tohoto odstavce.  

c) Registry uvedené v § 4.5 odstavci (5) jsou dostupný všem členům i nečlenům družstva. 
 
§ 4.6 Dětské členství 
(Odůvodnění: Zajištění účasti nejmladší generace a prevence jejího sociálního vyloučení v dospělosti. 
Toto není standardní, ale je to součást vize dlouhodobého budování komunity s morálními hodnotami aj.) 
(1) Kvalifikace pro dětské členství: 

a) Věk: 0–17 let 
b) Oprávněná osoba/organizace: Jeden ze zákonných zástupců dítěte (rodič, poručník, jiné 

oprávněné osoby a organizace dle platných zákonů ČR) 
 
(2) Práva dítěte: 

a) Pasivní hlasovací právo (hlasuje prostřednictvím opatrovníka, rodiče, či jiné zákonem oprávněné 
osoby, která je členem družstva).   

b) Nárok na dividendy/vypořádací podíly (v plné výši jako řádný člen) s omezením výplaty až po 
dovršení věku plnoletosti (18 let). 

c) Přístup k Business TV a vzdělávacím materiálům. 
d) Využití produktů určených pro Dětské členy (osobně, prostřednictvím opatrovníka) 

 
(3) Povinnosti oprávněné osoby/organizace: 

a) Komunikace s Družstvem za dítě. 
b) Zaplacení vstupního jednorázového základního členského vkladu (1 000 Kč); a zaplacení 

pravidelných ročních členských příspěvků (240 Kč) dle mechanismu § 4.2 odstavci (7) těchto 
stanov. 

c) Seznámení se s Etickým kodexem a seznámení se se stanovami družstva a jménem dítěte a za 
dítě souhlas podepsat. 

d) Možnost využívat výhod družstva ve prospěch dítěte 
 
(4) Automatická konverze: 

a) Při dosažení 18 let se dětské členství automaticky převádí na členství dospělého člena 
b) Hlasovací právo je aktivováno automaticky 
c) Již dospělý člen bude vyzván k doložení čísla účtu (pokud nebylo předběžně automaticky zřízeno 

družstvem pro následnou aktivaci členem), nastavení hesla ke komunikaci 8-12 znaků v 
kombinaci malých a velkých písmen bez diakritiky a čísel. 

 
(5) Dědičnost: 

a) Pokud opatrovník zemře, práva se převádí na nového opatrovníka nebo přechází do dědického 
řízení (viz § 4.7) 

b) Pokud dětský člen zemře, převádí se podíl dítěte do dědického řízení 
c) Pokud po úmrtí člena družstva neexistuje žádný dědic, nebo žádný dědic nepřijme dědictví, 

převádí se podíl/zisk zemřelého člena na speciální transparentní účet družstva, ze kterého se 
budou financovat neziskové projekty a organizace, které jsou i nejsou součástí družstva EveryOne.   

 
(6) Speciální spořící účet a dividendy/podíly na zisku/vypořádací podíly 

a) Každému dětskému členovi budou zřízeny speciální spořící účty u družstvem zřízené banky. Do 
doby zřízení banky budou účty pouze virtuální vedené v účetnictví družstva, a to se zpětným 
plněním a povinností oprávněné osoby která dítě registrovala, bankovní účet za dítě aktivovat. 
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b) Zákonný zástupce dítěte je povinen plnit povinnosti za dítě (řádného člena), které registroval, až 
do dovršení 18 -ti let dítěte, k čemuž se při registraci dítěte zavázal. 

c) Finanční povinnosti, které zákonný zástupce za dítě každoročně plní, nejdou na speciální spořící 
účet (účty). Jdou na provozní účet družstva. 

d) Dividendy/vypořádací podíly/podíly na zisku, které se v průběhu dětského členství naakumulují se 
automaticky připisují ke speciálnímu spořícímu účtu dítěte. Výše dividend/vypořádacích 
podílů/podílů na zisku je shodná s dividendy/vypořádacími podíly/podíly na zisku dospělého člena 
družstva. 

e) Bonus z garančního fondu se stanovuje ve výši 1 000 Kč za každé narozeniny, které dětský člen 
oslaví jako řádný člen družstva, nejvýše však 18 000 Kč, které dětský člen obdrží při dovršení věku 
18 let. Bonus vzniká pouze tehdy, oslavil-li dětský člen jako řádný člen družstva nejméně dvoje 
narozeniny; tato podmínka se nevztahuje na dětské členy registrované ve věku 16 nebo 17 let, kteří 
mají nárok na bonus ve výši 1 000 Kč za každé narozeniny oslavené jako řádný člen družstva do 18 
let. Bonus není součástí zhodnocení speciálního spořicího účtu a nepřipočítává se k základu pro 
výpočet úroků, nýbrž se jedná o dodatek nad rámec naspořené částky, který se přičítá jednorázově 
k celkové částce ke dni výplaty. 

f) Zákonný zástupce nemá žádné dispoziční právo ke speciálnímu spořícímu účtu dítěte. 
g) Speciální spořící účet a zisky z podílů na zisku/vypořádací podíly se uvolňují k výběru v den 

dovršení 18 -ti let dítěte. 
h) U dětí z první a druhé členské vlny bude dodatečný dopočet zhodnocení speciálního spoření až 

po vzniku banky, který mohou děti obdržet mnohem déle, než při dovršení věku 18 -ti let. Částky 
budou v nákladech banky, potažmo v nákladech družstva a zajistí, že děti z první a druhé členské 
vlny nebudou znevýhodněny oproti dětem ze třetí členské vlny jen proto, že vstoupily do družstva v 
době, kdy banka zatím neexistovala. 
• Pokud v mezidobí dětský člen dovrší věku 18 -ti let a následně z družstva vystoupí, neztrácí 

nárok na zpětné vyplacení zisku ze speciálního spořícího účtu. 
i) Spořící účet sjednaný zákonným zástupcem nad rámec speciálního spořícího účtu se řídí dle 

smluvních pravidel Banky/dceřiné společnosti. 
j) Speciální spořicí účet nelze vybrat zákonným zástupcem, který dítě registroval, a to po dobu trvání 

dětského členství v družstvu. V případě ukončení dětského členství před dovršením 18 let; 
vystoupením podle § 4.4 odst. 1 písm. g) nebo vyloučením podle § 4.4 odst. 2; se s prostředky na 
speciálním spořicím účtu nakládá výhradně podle § 4.6 odst. 7 těchto stanov. Tímto ustanovením 
není dotčen nárok na prostředky naakumulovaných dividend/podílů na zisku/vypořádacích podílů, 
které se automaticky vyplácí souběžně s vyplácením základního členského kapitálu, který byl při 
vstupu do družstva řádně uhrazen. Tímto ustanovením není dotčen nárok na prostředky 
speciálního spořicího účtu a naakumulované dividendy/vypořádací podíly/zisky v případě smrti 
dětského člena; tyto prostředky se převádí do dědického řízení ke dni smrti dětského člena 
a nakládá se s nimi podle § 4.6 odst. 5 písm. b) a § 4.7 těchto stanov. 

 
(7) Důsledky ukončení dětského členství před dovršením 18 let 

Při vystoupení dětského člena podle § 4.4 odst. 1 písm. g) nebo vyloučení dětského člena podle § 4.4 
odst. 2 před dovršením 18 let platí: 
a) Vypořádací podíl činí 1 000 Kč a je podřízen § 1.7 odstavec 5 těchto stanov a § 4.2 odstavci (7) 

těchto stanov (§ 623 ZOK). 
b) Akumulované dividendy (vypořádací podíly) na speciálním spořicím účtu/virtuální účtu dítěte se 

vyplatí oprávněné osobě ve prospěch dítěte, a to ve výši odpovídající dividendám/podílům na 
zisku/vypořádacím podílům přiznaným za každý ukončený rok členství dítěte v družstvu. Výplata 
se provede nejpozději do 90 dnů ode dne účinnosti vystoupení nebo vyloučení. Do doby zřízení 
banky družstvem se dividendy/vypořádací podíly vyplatí bezhotovostním převodem na účet 
oprávněné osoby. 

c) Nárok na bonus z garančního fondu zaniká v plné výši v případě neexistence banky. Předčasným 
ukončením členství zaniká rovněž nárok na zhodnocení speciálního spořicího účtu a na možnost 
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převodu prostředků ze speciálního spořícího účtu čerstvě dospělého člena, na produkty 
družstvem zřízené banky (například: Speciální studentský účet vedený až do 26 let studenta/člena 
družstva), pokud takové produkty existují, avšak bonus z garančního fondu za každé oslavené 
narozeniny v družstvu je vyplacen, pokud banka existuje, dále dítě v družstvu oslavilo minimálně 
dvoje narozeniny a bylo mladší než 16 let. U dětí ve věku 16 a 17 let v se bonus vyplácí za každé 
jednotlivé oslavené narozeniny v družstvu, pokud dítě v družstvu strávilo minimálně 12 měsíců a 
není rozhodné, zda 12 měsíců překrývá již věk čerstvě dospělé osoby. 

d) Nárok na dopočet zhodnocení spoření pro členy 1. a 2. vlny (§ 4.6 odst. 6 písm. g) zaniká. 
Ustanovení § 4.6 odst. 6 písm. g) se uplatní výhradně u dětského člena, který dovrší 18 let jako 
člen družstva. 

e) Veškeré nároky na služby a výhody pro dětské členy zanikají dnem účinnosti vystoupení nebo 
vyloučení. 

f) Družstvo je povinno před počátkem běhu lhůty účinnosti vystoupení, nebo spolu s rozhodnutím o 
vyloučení, doručit oprávněné osobě písemné vyčíslení majetkových důsledků obsahující zejména 
údaje dle písm. a) až e) tohoto ustanovení a předpokládanou hodnotu speciálního spořicího účtu 
ke dni dovršení 18 let dítěte. 

g) Oprávněná osoba je povinna písemně potvrdit, že byla s důsledky vystoupení nebo vyloučení 
seznámena a že jedná v zájmu dítěte. Lhůta účinnosti nezačne běžet dříve, než družstvo obdrží 
toto písemné potvrzení, které může být ve formě ručně psaného čestného prohlášení. 
(Vzor četného prohlášení: “Čestně prohlašuji, že jednám čistě v zájmu dítěte a jsem si plně 
vědom/vědoma možných ekonomických a sociálních ztrát samotným zánikem členství dítěte. I 
přes zaslané ekonomické a sociální ztráty, žádám z pozice oprávněné osoby o zánik členství dítěte 
XY, ke dni XY.“).  

h) Aplikace principu nedělitelnosti: Na vypořádání dětského členství se v plném rozsahu 
vztahuje princip nedělitelnosti členského podílu definovaný v § 1.7 odst. (5) těchto stanov. 
Oprávněná osoba, která podává žádost o ukončení členství nebo potvrzuje seznámení se s 
důsledky vyloučení dítěte (§ 4.6 odst. 7 písm. g), četným prohlášením stvrzuje svůj předchozí a 
bezvýhradný souhlas se stanovami učiněný při podání žádosti o členství (§ 4.1 odst. 4). 
Podpisem tohoto potvrzení oprávněná osoba jménem dítěte a za dítě bere na vědomí, že vyplacení 
částek dle písm. a) a b) tohoto odstavce představuje úplné a konečné majetkové vypořádání a že v 
souladu s principem nedělitelnosti členský podíl dítěte nezakládá nárok na jakoukoliv 
oddělitelnou část kmenového majetku Družstva a jeho dceřiných společností. Tímto právním 
úkonem učiněným oprávněnou osobou zaniká nárok dítěte na veškeré budoucí výhody a 
zhodnocení plynoucí z kolektivního vlastnictví infrastruktury Družstva. 

 
(8) Dětské členství; práva nad rámec členství dospělé osoby  

a) V případě že zákonný zástupce, který registroval dítě není schopen plnit povinnosti za dítě do 
dovršení věku 18 -ti let dítěte, může jiná zákonem oprávněná osoba dítěte požádat členskou 
schůzi/shromáždění delegátů nebo členy Představenstva o převedení závazků na svoji osobu. 
Osoba, která žádá o převedení závazků za dítě, které je členem družstva, nemusí být členem 
družstva a nemusí se jednat o fyzickou osobu, avšak je povinna se seznámit s obsahem 
stanov družstva a souhlasit se zněním stanov. 

b) V případě že dětský člen družstva přijde o zákonného zástupce, který by plnil povinnosti a závazky 
řádného člena, může družstvo (členská schůze/shromáždění delegátů) rozhodnout o převzetí 
závazků za oprávněnou osobu, zákonného zástupce, rodiče, až do dovršení věku 18 -ti let dítěte, 
aby nedošlo k vyloučení člena na základě okolností, které si sám nezpůsobil. Věková hranice 18 
let již dospělého člena družstva může být prodloužena až do ukončení všech studií. V tomto 
případě se vypořádací podíl/zisky ze speciálního dětského spoření (respektive speciálního 
studijního spoření) poníží o náklady, které družstvo za dětského člena/studenta vynaložilo. 

c) Po dovršení věku dítěte 12 -ti let, může dítě na vlastní žádost, písemně požádat členskou 
schůzi/shromáždění delegátů nebo Představenstvo družstva o změnu svého zákonného zástupce, 
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oprávněné osoby, nebo osoby blízké, která by za dítě plnila povinnosti řádného člena do dovršení 
věku 18 -ti let. 
Žádost může také podat právnický subjekt, nebo osoba, která závazky žádá převést na vlastní 
osobu jménem dítěte. Žádost má podobu vlastní písemné formy s uvedením kontaktní osoby a 
dalších informací o osobě, která by měla/žádá závazky za dítě převzít (adresa bydliště, e-mail, 
telefon, datum narození, vztah k dítěti). Součástí písemné žádosti musí být doložen nový formulář 
s žádostí o členství dítěte. 

d) Při převádění závazků zákonného zástupce/oprávněné osoby za dítě na jiného zákonného 
zástupce/oprávněnou osobu se po schválení členskou schůzí, nebo shromážděním delegátů, 
vydává usnesení/rozhodnutí, které sděluje, zda se převádí/nepřevádí závazky dítěte na 
osobu/právnický subjekt uvedené v žádosti.  

e) Pokud nově ustanovená osoba, která převzala závazky dítěte se chce stát členem družstva (pouze 
fyzická osoba), postupuje se shodně dle § 4.1, 4.2 stanov a § 4.4 odstavce (1) písmene g) stanov, 
pokud již nebylo družstvem zpracováno souběžně s podanou žádostí o převedení závazků na svoji 
osobu. 

 
§ 4.7 Dědictví členství a dědické řízení 
(Odůvodnění: Zajištění kontinuity členství v případě smrti člena a právní jistota dědiců. § 602 a § 604 ZOK 
upravují přechod družstevního podílu na dědice. Důležité pro dlouhodobou stabilitu Družstva a 
členských práv.) 
(1) Převod členství po smrti: 

a) Při smrti člena přechází jeho podíl do Dědického řízení 
b) Naakumulované Dividendy i za rok smrti člena jdou automaticky do Dědického řízení 
c) Základní členský vklad (1 000 Kč) se nevrací, nýbrž se převádí dědicům, včetně vypořádacího 

podílu. 
d) V ostatních případech se postupuje dle § 4.6 (5) c) 

 
(2) Procedura dědictví: 

a) Notifikace: Rodina nebo právní zástupce oznámí Družstvu smrt člena (s kopií úmrtního listu) 
b) Pozastavení členství: Členství je pozastaveno do ukončení dědického řízení 
c) Doba: Dědické řízení trvá minimálně 6 měsíců, během nichž nemůže být hlasováno 
d) Konverze dědictví: Pouze jeden z dědiců se může stát novým členem, který zaujme místo 

zemřelého. Rozhodnutí u více dědiců, který z dědiců zaujme místo člena, je na rozhodnutí dědiců. 

(3) Výběr nového člena z dědiců: 
Pokud se jeden z dědiců rozhodne stát se členem, musí: 
a) Podepsat Přihlášku k členství (nový podpis) 
b) Podepsat souhlas s Etickým kodexem 
c) Podepsat souhlas se Stanovami družstva 
d) Doložit potvrzení právního titulu k dědictví (právnický či notářský doklad o přijatém dědictví) 
e) Čestné prohlášení od zbývajících dědiců (pokud jsou), že souhlasí s členstvím konkrétní osoby 

v družstvu na pozici zemřelého člena družstva 
f) Převzetí všech práv a povinností původního člena 
g) Převzetí všech práv a povinností nového člena 

(4) Vrácení vkladu v případě odmítnutí členství: 
a) Pokud se žádný dědic nechce stát členem družstva, základní členský vklad (1 000 Kč) se vyplácí 

oprávněným podle Dědického řízení nejpozději do 45 kalendářních dnů od ukončení dědického 
řízení, včetně vypořádacího podílu dle stanov především dle § 1.7 odstavce (5). 

b) Pozice zemřelého člena v první nebo druhé členské vlně je blokována až do zániku a sjednocení 
všech členských náborových vln o kterých rozhodne shromáždění delegátů. 
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§ 4.8 Podíly členů na družstvu a jejich práva 
(Odůvodnění: Základní práva všech členů musí být jasně definována. Každý člen má rovná práva bez 
ohledu na čas vstupu, věk, nebo status. Princip "1 člen = 1 hlas" je základem demokracie v Družstvu.) 
PRÁVNÍ ZÁKLAD: 

• § 575–576 ZOK – Členská práva a povinnosti 
• § 34 ZOK a § 40 ZOK – Podíl na zisku 
• § 655–656 ZOK – Členská schůze (shromáždění delegátů) jako nejvyšší orgán družstva. 
• Principy družstevnictví (ICA – International Cooperative Alliance) 

(1) Princip rovnosti členů 
a) Základní právo: 

• Každý člen Družstva má STEJNÁ PRÁVA 
• Nikdo není zvýhodněn ani znevýhodněn na základě: 

a. Času vstupu do Družstva (1. vlna, 2. vlna, 3. vlna) (vyjma § 4.10) 
b. Věku (dospělí, děti, senioři) (vyjma § 4.6) 
c. Pohlaví, národnosti, náboženství 
d. Vzdělání, bohatství, sociálního statusu 
e. Pracovní pozice v Družstvu (člen/zaměstnanec) 
f. Počtu dětí nebo rodinného stavu 

• Toto ustanovení podléhá § 1.7 odstavci (5), (6), (7) stanov a § 4.1, § 4.9, § 4.10, § 4.11 těchto 
stanov 

b) Právní ochrana: 
• Porušení rovnosti § 1.7 odstavci (7) = porušení Etického kodexu (Příloha č. 2) 
• Člen má právo podat stížnost: orgánům řídící členskou schůzi, kterémukoliv orgánu 

shromáždění delegátů, krajskému delegátu, kterémukoliv členu kontrolní komise, 
kterémukoliv členu představenstva, kterémukoliv vedoucímu pracovníkovi u dceřiných 
společností, místně příslušnému soudu družstva)  
(V takřka neřešitelných a takzvaných patových situacích má člen právo obrátit se přímo na 
autora projektu družstva). 

• Soud má pravomoc přezkoumat porušení rovnosti 
c) Automatické procesy družstva 

• Každý člen může využívat veškeré výhody družstva a družstvem zřízených dceřiných 
společností ihned po vzniku řádného členství v družstvu a které jsou již zřízené a aktivní. 

• Každému členovi po vzniku členství se přiřazuje osobní ID (identifikátor), který se může s 
přibývajícími službami a ochranou měnit, stejně jako počet přibývajících služeb. 
a. Osobní ID člena družstva slouží jako identifikátor člena a společně s členem vytvořeným 

heslem tvoří základní autentizační prvek k ochraně osobní identity každého člena. 
b. Osobní ID lze použít k přihlášení do všech služeb družstva, ale i ke správě a komunikaci. 
c. Na základě úspěšné autentifikace systém (IT aplikace) provádí autorizaci člena k 

jednotlivým službám a výhodám družstva a jeho dceřiných společností, včetně správy 
produktů a možnosti hlasování. Dále zajištění volebního práva u případných voleb. 

d. Člen má jeden osobní ID účet s jedním heslem ke komunikaci a správě všech produktům 
a činností, které jsou pod správou Družstva vzájemné podpory EveryOne a všech 
dceřiných společností družstva. 

• Každému členovi po vzniku členství bude automaticky zřízen virtuální účet u družstva a 
následně i družstvem zřízené banky, a virtuální speciální účet na který se budou připisovat 
dividendy. Počet účtů a druhy účtů, které se budou zřizovat každému členovi automaticky se 
upraví až po vzniku banky, včetně speciálních spořících účtů u dětských členů. Povinností 
každého člena je osobní aktivace a verifikace bankovních účtů podle AML/KYC. 

• Každý člen je povinen dle svých možností automaticky udržovat v chodu své spoluvlastnické 
portfolio. Například při zřízení banky využívat aktivně svůj bankovní účet, a to z důvodů, aby 
jeho banka nezkrachovala. 
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(Využívání aktivně svého bankovního účtu spočívá v jednorázovém, nebo pravidelném 
peněžitém vkladu. O výši vkladu rozhodne vedení banky po zřízení, ale předpoklad je, že každý 
člen na svůj bankovní účet při založení vloží 500 až 1000 Kč jednorázově, nebo si na účet bude 
zasílat pravidelné finance, nebo dividendy. Lze toto rozhodnutí řešit transparentněji přes 
Business TV v interaktivním vysílání prostřednictvím IT aplikace, kde členové družstva mohou 
rozhodnout o výši vkladu do vlastní banky).  

 
(2) Podíl člena na družstvu 

a) Základní podíl: 
• Každý člen vlastní JEDEN NEODMYSLITELNÝ PODÍL na Družstvu 
• Podíl vzniká automaticky dnem přijetím do členství (§ 4.2) 
• Podíl se NEMŮŽE PRODAT, DAROVAT, ani ZASTAVIT 
• Podíl se vrací družstvu jen při vystoupení a vyloučení nebo převádí při dědictví 
• Toto ustanovení podléhá § 1.7 odstavci (5), (6), (7) stanov a § 4.1, § 4.10, § 4.11 těchto stanov 

b) Vlastnická struktura: 
• Všichni členové Družstva → Vlastní Družstvo rovnoměrně (100%) 
• Družstvo → Vlastní EveryOne Czech Republic a.s. (100%) 
• EveryOne Czech Republic a.s. → Vlastní všechny dceřiné společnosti (100% každou) 
• Tímto podílem KOLEKTIVNĚ vlastní všechny dceřiné společnosti družstva. (Každý člen je 

tedy ideálním/rovnoměrným SPOLUVLASTNÍKEM Banky, Televize, Pojišťovny a jiných 
organizací či firem které jsou v portfoliu Družstva.) 

• Členem využívající smluvní produkty u dceřiných společností družstva jsou pouze ve 
vlastnictví člena družstva, které jsou podřízeny smluvním ujednáním mezi členem družstva a 
dceřinými společnostmi, které produkty členovi poskytují. 

• Členem využívající investiční nástroje k financování projektů jiných členů družstva, které jsou 
určeny po spuštění 3 vlny členské základny se řídí podle speciálních předpisů, které budou 
vytvořeny a stanovami upraveny až po získání licence od ČNB, prozatím je kolektivní 
financování ZAKÁZÁNO. 

• Člen jednoho družstva EveryOne nemůže vlastnit podíly jiného družstva EveryOne zřízeného 
v jiném státě, avšak může využívat jeho produkty a služby neomezeně. 

• Člen jednoho družstva EveryOne může být členem jiného družstva EveryOne zřízeného v 
jiném státě. 

c) Růst počtu podílů: 
• Se zvyšováním počtu členů se každý podíl proporcionálně zmenšuje (matematicky) 
• Záměr: Družstvo roste, všichni sdílí růst, dělí se podíly rovnoměrně 

d) Finanční vyjádření: 
• Podíl se NEUKAZUJE V PENĚZÍCH 
• Podíl se mění na peníze jen prostřednictvím: 

a. Dividend (§ 4.10) v souladu s § 34 ZOK, § 40 ZOK a § 656 písmene i) ZOK. 
b. Využívání služeb (Investice mezi členy (až po spuštění 3 vlny a získání licence od ČNB)) 
c. Výhod z projektů (§ 4.10) 

 
(3) Demokratické hlasování 

a) Základní princip: 
• Každý člen má JEDEN HLAS (vyjma § 4.6 (2) a), b)) 
• Hlas se NEMŮŽE KOUPIT, PRODAT, ani DELEGOVAT (kromě výjimky delegace hlasu níže) 
• Každý člen má právo hlasovat OSOBNĚ na členské schůzi, nebo pokud se hlasuje plošně, 

nebo dle pravidel dceřiných společností a jejich výzev, produktů a služeb. 
• Každý člen má právo hlasovat prostřednictvím svého REPREZENTANTA kraje (Krajského 

delegáta), který byl svobodně a demokraticky zvolen ve volbách místně příslušného kraje. 
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b) Hlasování se NEMŮŽE KOUPIT: 
• Zakázáno: Prodej hlasu 
• Zakázáno: Pronájem hlasu 
• Zakázáno: Výměna hlasu za výhody 

c) OCHRANA PRÁV MENŠINY Právo na NE: 
• Člen, který hlasuje NE, má stejná práva jako ten, který hlasuje ANO 
• Hlasování NE není porušením stanov a ani porušením Etického kodexu družstva. 
• Člen se NESMÍ trestat za svůj hlas, nebo neúčast v hlasování. 

d) Nárok na odůvodnění: 
• Pokud Členská schůze, nebo shromáždění delegátů schválí kontroverzní rozhodnutí: 

a. Menšina má nárok na PODROBNÉ ODŮVODNĚNÍ 
b. Odůvodnění se zveřejňuje všem členům 

e) Právo na SOUDNÍ PŘEZKUM: 
• Pokud hlasování porušilo § 663 ZOK: 

a. Člen (nebo skupina členů) může podat ŽALOBU k SOUDU do 3 měsíců ode dne hlasování 
b. Soud může zrušit hlasování (pokud porušilo zákony) 

 
§ 4.9 Zajištění usnášeníschopnosti a správy v přechodném období 
(Odůvodnění: Toto ustanovení reaguje na objektivní překážku rozvoje masového celonárodního družstva, 
kterou představuje § 644 ZOK. Zákonný požadavek na osobní účast nadpoloviční většiny všech členů pro 
usnášeníschopnost je u masové základny v počáteční fázi technicky i finančně nerealizovatelný. Každý 
člen vstupuje do EveryOne s vizí systémové změny, která vyžaduje akumulaci kritické masy členů (cílově 
300 000 osob). Do doby, než dojde k naplnění počtů v jednotlivých krajích a následné volbě delegátů, by 
byla snaha o svolávání fyzických schůzí v řádu desítek tisíc lidí logisticky i procesně neefektivní. 
Družstvo proto využívá zákonnou možnost zastoupení na základě plné moci dle § 635 odst. 2 ZOK. Toto 
dočasné zmocnění zakládajících členů představenstva není nástrojem k soustředění moci, ale projevem 
morální solidarity členů vůči zakladatelům. Zajišťuje, že proces budování infrastruktury nebude 
paralyzován náročností zákona a že veškerá energie i prostředky (členské vklady a příspěvky) budou 
směřovat přímo do budování projektů, jako je televize, právníci a banka, namísto neúčelné administrativy 
a případných statisícových nákladů na pronájmy prostor. 
I přes toto dočasné zmocnění má každý člen nezadatelné právo účastnit se členské schůze osobně. 
Je však nutné zdůraznit, že v této iniciační fázi (do 50 000 členů) má osobní účast na členské schůzi 
spíše symbolický charakter, neboť skutečná realizace prvního projektu a aktivace plného 
systémového mechanismu je podmíněna až akumulací kritické masy 300 000 členů. Plná moc je 
tedy dočasným nástrojem správy, který zanikne nejpozději v okamžiku, kdy bude dosaženo počtu 
50 000 členů a tito budou nahrazeni řádně zvolenými krajskými delegáty). 
(1) Mechanismus zmocnění při vstupu do družstva 

a) Každý člen vstupující do Družstva v přechodném období (do vzniku družstva do doby konstituce 
shromáždění delegátů) uděluje podpisem přihlášky/žádosti o členství v družstvu, výslovný 
souhlas s těmito stanovami, etickým kodexem a uděluje písemnou plnou moc k zastoupení na 
více členských schůzí pro případ své osobní nepřítomnosti. Toto zmocnění je uděleno společně 
pěti konkrétním členům představenstva zvoleným ustavující schůzí vypsaných v žádosti o 
členství. Podpisem přihlášky o členství člen výslovně souhlasí s tím, že v případě zániku funkce 
jmenovaného zmocněnce přechází toto zmocnění automaticky na osobu, která bude na uvolněné 
místo v představenstvu řádně zvolena nejvyšším orgánem družstva. 

b) Rozsah zmocnění: Každý z pěti zmocněnců disponuje podílem jedné pětiny (1/5) hlasů 
zmocnitele. Pro případ zániku funkce, nemoci nebo jiné překážky u některého ze zmocněnců v 
přechodném období, se hlasy zmocnitelů (plné moci) automaticky a rovnoměrně přerozdělují 
mezi zbývající funkční členy představenstva, a to až do zákonného limitu jedné třetiny (1/3) všech 
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hlasů družstva na jednoho zmocněnce dle § 635 odst. 3 ZOK. Tento mechanismus slouží výhradně 
k zachování usnášeníschopnosti a k volbě nových členů představenstva na uvolněné pozice. 

c) Toto zmocnění je uděleno na více členských schůzí a je také striktně dočasné a zaniká 
automaticky dnem konstituce shromáždění delegátů podle § 6.1. 

d) Účel a rozsah zmocnění: Tento mechanismus slouží výhradně k naplnění zákonné podmínky 
usnášeníschopnosti podle § 644 ZOK a k zajištění kontinuity správy družstva v rámci běžných 
provozních úkonů členské schůze (zejména schvalování účetních závěrek, zpráv o hospodaření a 
vnitřních předpisů). Zmocněnci jsou při hlasování vázáni principy družstva a jsou povinni jednat s 
péčí řádného hospodáře v nejlepším zájmu všech členů, a v souladu s ideologií družstva a všech 
členů, kteří je k tomuto úkonu s důvěrou zmocnili. 

e) Zmocnění se nevztahuje na volby krajských delegátů ani na celoplošné hlasování (referendum); v 
těchto případech člen vykonává hlasovací právo vždy osobně. 

f) Priorita osobní účasti: Člen si po celou dobu zachovává právo účastnit se členské schůze 
osobně. Osobní účastí člena na konkrétním zasedání výkon plné moci pro toto zasedání v rozsahu 
jeho hlasu bez dalšího zaniká. 

g) Osobní účast na členské schůzi člen oznámí z organizačních důvodů nejpozději 20 dnů před jejím 
konáním. 

h) Zmocnění zaniká zánikem členství, odvoláním plné moci nebo jiným zákonným způsobem. 
i) Podpis členské přihlášky se považuje za řádné písemné udělení plné moci ve smyslu § 635 odst. 2 

ZOK. Pro rozsah zmocnění dle písmene d) tohoto odstavce se nevyžaduje úřední ověření 
podpisu. 

 
(2) Pravidla výkonu zmocnění 

a) Členové představenstva vykonávají v rozsahu udělených zmocnění hlasovací oprávnění 
zmocnitelů pouze tehdy, není-li člen přítomen osobně. 

b) Při hlasování o záležitostech, kde zákon nebo tyto stanovy vyžadují osobní hlasování nebo kde by 
mohlo dojít ke střetu zájmů (např. rozhodování o odměnách členů představenstva), se toto 
zmocnění nepoužije, ledaže zákon stanoví jinak. 

c) Členové představenstva jsou povinni projednat veškeré podněty a návrhy členů a v rámci výkonu 
zmocnění k nim přihlížet tak, aby byla zachována demokratická podstata družstva. 

d) Po vzniku shromáždění delegátů tento mechanismus zaniká a rozhodování přechází plně na 
zvolené delegáty, čímž je dokončena transformace na finální systém řízení.   

 
§ 4.10 Přístupy členů družstva k jednotlivým projektům 
(Odůvodnění: Každý projekt (Banka, TV, Pojišťovna aj.,) se spouští v různých fázích. Člen registrovaný v 1. 
vlně má jiný přístup k projektům než člen z 3. vlny. Toto je třeba jasně definovat.) 
PRÁVNÍ ZÁKLAD: 

• § 34 ZOK, § 40 ZOK, § 656 písmene i) ZOK (podíl na zisku) 
• § 575 ZOK (práva členů) 
• Část I. Článek III. Stanov -- Fáze vývoje (§ 3.1, § 3.2) 
• § 2.2 Stanov -- Projekty s licenčním režimem 

(1) Princip členských vln a jejich přístup k projektům 
a) Co je "ČLENSKÁ VLNA": 

• Členská Vlna = Okamžik registrace člena do Družstva a jeho pořadové číslo člena, (ID) člena v 
konkrétní fázi družstva. 

• Registrace člena do družstva určuje, od kdy má člen přístup k jednotlivým projektům. 
• Členská Vlna se MĚNÍ s rozvojem Družstva (Fáze 1 → 1+ → 2 → 3) 
• Projekty realizované prostřednictvím základního členského kapitálu z 1 členské vlny se 

realizují po spuštění 2 vlny. Projekty realizované prostřednictvím základního členského 
kapitálu z 2 členské vlny se realizují po spuštění 3 členské vlny 
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b) Tři členské vlny: 
• 1. ČLENSKÁ VLNA: Členové registrovaní od 5 do 300 000 členů (Fáze 1 a 1+) 
• 2. ČLENSKÁ VLNA: Členové registrovaní od 300 0001 do 1 500 000 (2 700 000 v případě 

navýšení členské základny z maximálních 1 200 000 na 2 400 000 členů) (Fáze 2) 
• 3. ČLENSKÁ VLNA: Členové registrovaní od 1 500 001 až neomezeně (od 2 700 001 v případě 

navýšení členské základny) (Fáze 3) 
c) Přístup k projektům dle členských vln: 

Projekt 1-1+. Vlna 1-2. Vlna 2-3. Vlna Kdy 

Business TV   Ne    Ano    Ano Od cca 280 000+ členů 

Právní služby   Ne    Ano    Ano Od cca 50 000-300 000+ členů 

Banka   Ne   Ne    Ano Od cca 800 000+ členů 

Pojišťovna   Ne   Ne    Ano Od cca 1 200 000+ členů 

Realitní/developerské činnosti   Ne   Ne    Ano Od cca 1 500 000+ členů 

Tábory   Ne   Ne    Ano Od cca 1 500 000+ členů 

Nákupy   Ne   Ne    Ano Od cca 1 500 000+ členů 

Zdravotnictví   Ne   Ne    Ano Od cca 1 500 000+ členů 

Počet členů ve vlnách 300 000 1 200 000 1 500 000+  

 
(2) Podíly na zisku z projektů (dividendy/vypořádací podíly) 

a) Princip: 
• Člen má podíl na zisku z KAŽDÉHO PROJEKTU podle § 1.7 odstavce (5), (6) a (7), § 4.10, § 4.11 
• Podíl je ROVNÝ pro všechny členy (s výjimkou § 4.11) 
• Podíl se POČÍTÁ dle mechanismu náborových členských vln § 4.11 

 
(3) Volba projektů 

a) Automatická aplikace nových projektů: 
• Každý nový projekt družstva se automaticky aplikuje na všechny členy družstva 
• Člen se NEMŮŽE VYLOUČIT z žádného projektu, avšak nemusí využívat žádné služby 

 
 
 

b) Příklady automatické aplikace projektů na členy družstva: 
• Když se spustí Banka, všichni členové automaticky získají virtuální bankovní účet plně zdarma 

a je potřeba osobně účet aktivovat, a následně mohou využívat výhodných služeb z vlastní 
banky. 

• Když se spustí Pojišťovna, všichni členové mají automatické právo na pojistné krytí téměř u 
všech produktů, které budou čerpat z vlastní banky a mohou navíc využívat další služby od 
vlastní pojišťovny. 

• Když se spustí Tábory, všichni děti mají právo se jich účastnit (pokud bude dostatečná 
kapacita), protože se jedná o jejich vlastní tábory. 
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c) Pokud člen chce ODEJÍT z projektu:  
• Nelze odejít z žádného projektu. Lze nevyužívat služby konkrétních projektů, nebo lze 

vystoupit z členství družstva. 
 
§ 4.11 Dividendy, vypořádací podíly, výhody a služby členů družstva 
(Odůvodnění: Členy motivují konkrétní finanční a nefinanční výhody. Toto musí být jasně definováno: jaké 
jsou výhody, kdy se vyplácejí, jak se počítají. Rozdělení a výplaty podílů na zisku z dceřiných společností 
družstva, schválené členskou schůzí nebo shromážděním delegátu podléhají a jsou v souladu s § 34 ZOK, 
§ 40 ZOK a § 656 písmene i) ZOK. Naše nastavení vyplácení dividend/podílů na zisku je zároveň průběžné 
vyplácení vypořádacích podílů členům družstva podle § 1.7 odstavce (5) stanov, čímž se vyvažují 
nerovnosti mezi dlouhodobými a novými členy družstva). 
PRÁVNÍ ZÁKLAD: 

• § 34 ZOK, § 40 ZOK a § 656 písmene i) ZOK. (podíl na zisku) 
• § 575 ZOK (práva členů) 
• Část I. Článek I. Stanov -- § 1.7 odstavec (5) a (6) a (7) 
• Část I. Článek II. Stanov -- Projekty (§ 2.1-2.3) 
• Část I. Článek III. Stanov -- Fáze vývoje (§ 3.1-3.2) 
• Základní kapitál družstva se použije na realizaci projektů, které generují zisky. Část těchto 

zisků se vrací všem členům družstva v podobě výplat podílu na zisku/dividend. 
(1) Dividenda/výplata podílu na zisku/průběžná výplata vypořádacích podílů 

a) Co je dividenda: 
• Dividenda = podíl člena družstva na zisku Družstva (§ 34 ZOK), zahrnující i zisky přijaté od 

dceřiných společností družstva. Jedná se o mechanismus družstva průběžného vyplácení 
vypořádacích podílů oprávněným členům družstva. Pro účely těchto stanov se podíl na zisku 
označuje jako “dividenda“ 

• Dividenda se VYPLÁCÍ VŠEM ČLENŮM ROVNOMĚRNĚ (1 člen = 1 podíl) 
• Dividenda se vyplácí JEDENKRÁT ROČNĚ, a to v následujícím kalendářním roce za předchozí 

kalendářní rok, na základě řádné účetní závěrky schválené členskou schůzí, nebo 
shromážděním delegátů v souladu s § 34 ZOK, § 40 ZOK a § 656 písmene i) ZOK. Účetní rok od 
1.1.-31.12. konkrétního kalendářního roku. 

b) Výpočet dividend/podílů na zisku/vypořádacích podílů: 
• 1 člen = 1 000 Kč → součást základního kapitálu družstva 
• Základní kapitál družstva → použití na realizaci projektů (vznik dceřiných společností) 
• Dceřiné společnosti generují zisky → Dceřiné společnosti odesílají družstvu vždy 20% zisků 
• Družstvo přijímá od dceřiných společností 20% zisků = 100% hodnota pro družstvo 
• Družstvo ze 100% přijatých financí od dceřiných společností odečte vždy 10% které odešle do 

rezervního fondu družstva, podle nařízení zákona. 
• 90% zbylých financí se přerozděluje mezi všechny členy družstva podle mechanismu 

vstupních členských vln. 
• Dividendy podléhají srážkové dani 15%, kterou sráží a odvádí družstvo (§ 36 odst. 2 písm. c) 

zákona č. 586/1992 Sb., ZDP). Člen obdrží dividendu již po zdanění. Pokud se člen rozhodl 
ponechat si dividendy v družstvu, daňová povinnost vzniká až okamžikem rozhodnutí členské 
schůze/shromážděním delegátů o rozdělení zisku. Pokud se nejvyšší orgán družstva rozhodne 
finance ponechat v družstvu, daňová povinnost nevzniká. 

• Dospělý i dětský člen mají stejné právo na dividendu/podíl na zisku/vypořádací podíl 
s rozdílem dispozičního práva: 
a. Dospělý člen obdrží dividendu/podíl na zisku/vypořádací podíl na svůj bankovní účet, 

a může s financemi volně nakládat. 
b. Dětský člen ani oprávněná osoba za dítě jednat, nemůže s dividendou/podílem na 

zisku/vypořádacím podílem volně nakládat, avšak finance se dětskému členovi 
zhodnocují ve speciálním spoření, které končí dnem dovršení 18 narozenin dítěte, nebo 
dnem konce kalendářního roku ve kterém dětský člen dosáhl plnoletosti (dle rozhodnutí 
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Banky). V případě neexistenci banky, se dětskému členovi dividendy/podíly na 
zisku/vypořádací podíly akumulují na virtuálním účtu družstva a jsou nad rámec 
zhodnocení obohacovány o bonus z garančního fondu (při splnění podmínek oslavení 
dvou po sobě jdoucích narozenin v družstvu). 

 
(2) Vstupní členské vlny a jejich mechanismy 

a) Členové družstva registrovaní v první členské vlně 5-300 000 členů: 
• Členové první vlny mají nárok na podíl ze všech budoucích projektů, které družstvo zrealizuje. 
• Členové první vlny mohou automaticky ihned využívat výhody plynoucí z první, druhé i třetí 

vlny. 
• Každoročně bude mezi členy první vlny rozděleno 20% z celkového zisku všech společností, 

které družstvo vlastní..., a to po celou dobu existence družstva dle mechanismu § 4.11 (1) b) 
• Každý člen první vlny zajišťuje vznik základních strategických společností v ČR a na 

Slovensku, vytvořením základního kapitálu družstva, čímž umožňují start celého projektu 
EveryOne. 

• Členové první vlny svým členstvím aktivně přispívají ke změně morálního klimatu ve 
společnosti a samotným členstvím pasivně kladou důraz na férovost, důvěru a 
spolupráci. 

b) Členové družstva registrovaní ve druhé členské vlně 300 001 – 1 500 000 členů respektive 
2 700 000 členů: 
• Členové druhé vlny mají zpočátku právo na podíly pouze z projektů, které se realizovaly v 

jejich členské vlně. Každoročně bude mezi členy druhé vlny rozděleno 20% z celkového zisku 
všech společností realizovaných ve druhé vlně, které družstvo vlastní..., a to po celou dobu 
existence družstva dle mechanismu § 4.11 (1) b). Tato omezená práva trvají maximálně po 
dobu 2 let řádného členství v družstvu, avšak mohou být zkrácena, nebo plně eliminována, a 
to na základě rychlosti a vývoje plnění jednotlivých členských vln. Rozhodnutí o zkrácení či 
plné eliminaci dvouletého omezení rozhoduje shromáždění delegátů na základě návrhu členů 
představenstva. 

• Po splnění řádného dvouletého členství se podíl na zisku rozšiřuje..., druhá vlna získává právo 
na rovnocenný podíl ze zisků z celého ekosystému družstva stejně jako první členská vlna. 

• Členové druhé vlny mohou automaticky ihned využívat výhody plynoucí z první, druhé i třetí 
vlny. 

• Druhá vlna pomáhá dynamicky rozšiřovat a diverzifikovat portfolio projektů družstva a 
zajišťuje nejdůležitější část stability celého ekosystému družstva. 

• Členové druhé vlny svým členstvím aktivně přispívají ke změně morálního klimatu ve 
společnosti a samotným členstvím pasivně kladou důraz na férovost, důvěru a 
spolupráci. 

• V případě navýšení členské základny až o 100% podle § 3.1, činí maximální kapacita druhé 
vlny 2 400 000 členů a celkový počet členů druhé vlny dosahuje 2 700 000 členů. 

c) Členové družstva registrovaní ve třetí členské vlně 1 500 001 (2 700 001) - neomezeně členů: 
• Podíl ze zisků všech hlavních projektů družstva získává člen třetí vlny až po 2 letech řádného 

členství dle mechanismu § 4.11 (1) b). Tato omezená práva trvají maximálně po dobu 2 let 
řádného členství v družstvu, avšak mohou být zkrácena, nebo plně eliminována, a to na 
základě rychlosti a vývoje plnění jednotlivých členských vln. Rozhodnutí o zkrácení či plné 
eliminaci dvouletého omezení rozhoduje shromáždění delegátů na základě návrhu členů 
představenstva. 

• Členové třetí vlny mohou automaticky ihned využívat výhody plynoucí z první, druhé i třetí 
vlny. 

• Právo ihned navrhovat a financovat projekty (pokud je služba dostupná) …, (pouze člen 
družstva může nabídnout projekt k financování, pouze člen družstva může účastnit 
financování a realizace projektů). (Podmíněno získáním licence od ČNB) 
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• U třetí vlny lze Ihned získávat podíly ze zisků na projektech třetích stran (podmíněno získáním 
licence od ČNB) 

• Členové třetí vlny svým členstvím aktivně přispívají ke změně morálního klimatu ve 
společnosti a samotným členstvím pasivně kladou důraz na férovost, důvěru a 
spolupráci. 

• V případě navýšení členské základny až o 100% podle § 3.1 se třetí vlna otevírá dosažením 
2 700 000 členů. 

d) Vlastnictví a spoluvlastnictví projektů u třetí vlny o získání licence od ČNB se dělí:  
• 60% podíl připadá vždy autorovi projektu (členu družstva), 
• 40% podíl vždy společnosti zřízené družstvem. 
• Ze 40% podílu u projektu a společnosti zřízené družstvem se 20% zisku (40%=100%-

50%=20%) automaticky přerozděluje investujícím členům; (nebo družstvu, financuje-li 
projekt družstvo ze svého), poté jde 10% této částky do rezervního fondu družstva, zbylých 
90% se rozdělí mezi všechny členy družstva. 

• Dalších 20% zůstává vždy společnosti zřízené družstvem, z této částky jde opět 1x za rok 20% 
družstvu na přerozdělení všem oprávněným členům a z toho 10% opět zůstane družstvu na 
provoz a rozvoj družstva. 

• Projekty z třetí vlny spoluvlastní družstvo a jeho členové..., ve výši 40%. Družstvo nebo 
družstvem zřízená společnost převážně zajišťuje transparentní administraci, správu a 
kontrolu a poskytuje nadstandardní služby členům družstva a jejich zrealizovaným projektům. 

• Maximální částka investice do jednoho projektu může být například 1 000 Kč na člena; 
družstvo nebo dceřiná společnost mohou určit individuálně vyšší či nižší hranici dle finanční 
náročnosti projektu. 

• Financování lze provádět kolektivně, jednotlivě, nebo individuálně. Družstvo, nebo dceřiná 
společnost určují konkrétní pravidla a způsob správy prostředků na zvláštním bankovním 
účtu. 

• Financování platformou, tedy kolektivně v rámci třetí vlny, je administrativně řešeno 
transparentním způsobem a v souladu s udělenou licencí od České národní banky. 

e) DĚTSKÝ ČLEN družstva: 
• Dividenda za dítě jde na virtuální DĚTSKÝ SPECIÁLNÍ SPOŘICÍ ÚČET (§ 4.6) v případě 

neexistence banky. 
• Rodič ani zákonný zástupce dítěte nemá přístup ke speciálnímu spořícímu účtu dítěte. (Jsou 

to peníze dítěte!).  
(Rodič ani zákonný zástupce nemá právo s prostředky na účtu volně disponovat; správa jmění 
nezletilého se řídí § 461 a násl. občanského zákoníku). 

• Dítě po dovršení 18 let se rozhodne co s penězi na speciálním spořícím účtu učiní. 
• Dětský člen má právo na dividendy/podíly na zisku/vypořádací podíly shodně jako kterýkoli 

jiný člen podle § 4.11. Přístup k prostředkům na speciálním spořicím účtu je omezen do 
dovršení 18 let (§ 4.6). 

f) Dividendy členských vln 
(Odůvodnění: 20% které náleží jednotlivým členským vlnám, je částka, která je odesílána od 
dceřiných společností z jejich zisků. Dceřiná společnost ze 100% svých zisků odešle 20% 
družstvu. Družstvo získává 100% zisk který rozděluje: 10% do rezervního fondu družstva a 90% na 
přerozdělení členům družstva. 20% odeslané od dceřiné společnosti družstvu, je oněch 20% které 
náleží členům družstva. Je potřebné si uvědomit že rezervní fond je taktéž ve vlastnictví všech 
členů, stejně tak jako majetek družstva a majetek dceřiných společností včetně jejich finančních 
zásob. Dělení zisku pro jednotlivé členské vlny, vychází vždy z odeslaných 20% zisků z jednotlivých 
dceřiných společností. Avšak tyto finance, mají jasný původ, ze kterých dceřiných společností 
pocházejí. To nám dovoluje přerozdělovat zisky spravedlivě, alespoň v počátku realizace 
jednotlivých členských vln a jejich projektů). 
• První členská vlna: má nárok na 20% finanční podíl ze všech projektů družstva. Avšak tato 

částka se mění na 100% zisk družstva a dělí se následujícím způsobem.  
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a. Z projektů, které byly vytvořeny v první členské vlně a za pomoci členů z první členské 
vlny, finančně generující dceřiné společnosti odesílají družstvu 20% svých zisků ze 
kterých se stává 100% zisk pro družstvo. Družstvo odebere 10% které jdou do rezervního 
fondu a zbylých 90% se stává 100% částkou na přerozdělí mezi jednotlivé členy první 
členské vlny. 

b.  První členská vlna je tvořena jednotlivými členy, kteří z těchto 100% obdrží každý rovný 
díl. 

• Druhá členská vlna: má nárok na 20% finanční podíl ze všech projektů které byly vytvořeny 
ve druhé členské vlně, a následných projektů ve třetí členské vlně. Avšak tato částka se mění 
na 100% zisky družstva a dělí se následujícím způsobem:  
a. Z projektů, které byly vytvořeny ve druhé členské vlně a za pomoci členů druhé členské 

vlny, finančně generující dceřiné společnosti odesílají družstvu 20% svých zisků ze 
kterých se stává 100% zisk pro družstvo. Družstvo odebere 10% které jdou do rezervního 
fondu družstva a zbylých 90% se stává 100% částkou na přerozdělení pro členy první a 
druhé členské vlny.  

b. První a druhá členská vlna je tvořena jednotlivými členy, kteří z těchto 100% obdrží každý 
rovný díl. 

c. V případě že druhá členská vlna do dvou let nebude mít zisky od dceřiných společností 
zrealizovaných za pomocí členů druhé členské vlny, automatický po ukončení dvou let 
získávají 20% podíl ze všech projektů družstva, který se dělí rovnoměrně mezi první a 
druhou členskou vlnu.  

• Třetí členská vlna: má nárok na 20% ze všech projektů které byly vytvořeny ve třetí členské 
vlně. 
a. Z projektů, které byly vytvořeny ve třetí členské vlně za pomoci členů třetí členské vlny, 

finančně generující dceřiné společnosti odesílají družstvu 20% svých zisků ze kterých se 
stává 100% zisk pro družstvo. Družstvo odebere 10% které jdou do rezervního fondu a 
zbylých 90% se stává 100% částkou na přerozdělení pro členy první, druhé a třetí členské 
vlny. 

b. První, druhá a třetí členská vlna je tvořena jednotlivými členy, kteří z těchto 100% obdrží 
každý rovný díl. 

c.  V případě že třetí členská vlna do dvou let nebude mít zisky od dceřiných společností 
zrealizovaných za pomocí členů třetí členské vlny, automaticky po ukončení dvou let 
získávají 20% podíl ze všech projektů družstva, který se dělí rovnoměrně mezi první 
druhou a třetí členskou vlnu. 

• V případě nových členů družstva u třetí členské vlny, se předpokládá dvouleté omezení v 
podobě nároku dividend, abychom zachovali určitou rovnoprávnost vůči členům z první a 
druhé členské vlny. 

g) Rozdělení a výplaty podílů na zisku z dceřiných společností družstva, schválené shromážděním 
delegátu podléhají a jsou vždy v souladu s § 34 ZOK, § 40 ZOK a § 656 písmene i) ZOK. 
 

Avšak shromáždění delegátů rozlišuje dividendy u dětského členství a dividendy dospělých členů. 
U dětského členství shromáždění delegátů rozhodne o nevyplacení dividend, ale u dospělých 
členů družstva se ponechává rozhodnutí na členech družstva, kteří prostřednictvím svých 
krajských delegátů se vyjádřili. 

h) V obou případech vyplácení podílů na zisku se dle § 1.7 odstavce (5) stanov stanovilo, že výplata 
dividend/podílů na zisku je zároveň průběžná výplata vypořádacích podílů u každého člena, 
čímž se po vyplacení v jednom účetním období přechází do následného účetního období bez 
finančních závazků družstva vůči všem členům družstva, mimo závazku případného 
vyplacení základního členského vkladu ve výši 1 000 kč. 

i) Nelze vypočítávat podíly u celkového majetku družstva, protože se s každým členem mění 
hodnota družstva a vytváří se finanční nerovnoměrnost mezi jednotlivými členy. Proto se 
stanovilo, že rozdělit celkový majetek družstva mezi všechny členy je možný pouze při zániku 
družstva. V ostatních případech by vyplacení, byť jednomu vystupujícímu členovi družstva 
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znamenalo být transparentní a rovný pro všechny členy družstva a družstvo a její dceřiné 
společnosti by ihned zkrachovali, protože by se veškeré jmění bylo povinno rozdělit mezi všechny 
členy rovnoměrně. Proto § 1.7 (5) a písmeno k) tohoto ustanovení definují nedělitelnost 
spoluvlastnických podílů po dobu činnosti družstva. 

j) Vzhledem k masovému charakteru družstva a jeho strategickým investicím do infrastruktury 
(banka, TV, bydlení) je fixní výše vypořádacího podílu (ve výši základního členského vkladu a 
určených dividend/podílů na zisku/vypořádacích podílů) jedinou cestou, jak zajistit 
dlouhodobou stabilitu systému a zabránit spekulativním odchodům. Jakýkoliv jiný výpočet 
by při masovém odchodu členů vedl k vynucené likvidaci společného majetku a projektů, 
což by bylo v přímém rozporu se zájmy a bezpečností zbylé většiny členů družstva. 

k) Princip nedělitelnosti strategického majetku za trvání Družstva: 
• Každý člen je rovnocenným spoluvlastníkem veškerého majetku Družstva a jeho dceřiných 

společností. Realizace tohoto spoluvlastnického práva je však v zájmu zachování funkčnosti 
celku rozdělena do dvou režimů: 
a. Za trvání Družstva: Člen realizuje své vlastnictví výhradně formou užívání služeb a 

pobírání pravidelných dividend (průběžné vypořádání vypořádacích podílů). Celkový 
kmenový majetek (infrastruktura) je v této fázi nedělitelný, neboť slouží jako společný 
nástroj generující tyto výhody. 

b. Při ukončení provozu Družstva: Nárok na podíl z celkového čistého majetkového 
zůstatku (likvidační zůstatek) vzniká členovi až v okamžiku řádného ukončení činnosti a 
likvidace Družstva, dle § 1.7 odstavce (6) těchto stanov. 

c. Dobrovolné vystoupení: Rozhodne-li se člen ukončit své členství za trvání Družstva, činí 
tak s vědomím, že se dobrovolně vzdává budoucích výnosů a podílu na nedělitelném 
kmenovém majetku výměnou za okamžité vyplacení vypořádacího podílu ve výši dle 
těchto stanov 

l) § 1.7 odstavce (2), (3), (4), (5) a (6) těchto stanov jsou nedílnou součástí mechanismu rozdělování 
zisku dle § 4.11 těchto stanov a tvoří neměnitelné jádro stanov chráněné dle § 1.7 odstavce (7). 

 
§ 4.12 Interaktivní Shromáždění a Digitální Komunikace Členů 
(Odůvodnění: Zajištění efektivní komunikace v masovém družstvu pomocí technologií dle § 652 ZOK.) 
(1) Princip Interaktivního Shromáždění  
Členové vykonávají své právo na informace a projednávání záležitostí Družstva primárně 
prostřednictvím Interaktivních Shromáždění. Nejedná se o povinná fyzická setkání v halách, ale o 
organizovaná vysílání a digitální diskuse. 
 
(2) Typy Shromáždění a Jejich Organizace 

a) Centrální vysílání (Vedení Družstva): 
• Organizátor: Členové představenstva. 
• Forma: Výhradně digitální (TV vysílání (pořad) + IT Aplikace + jiné možnosti). 
• Účel: Strategické informace, celo-družstevní vize, výsledky hospodaření. Vedení neorganizuje 

fyzická shromáždění v regionech. 
b) Krajské vysílání a setkání (Delegát Kraje): 

• Organizátor: Delegát kraje (v rámci plnění povinností dle § 6.4 Stanov). 
• Forma: Primárně digitální (TV + Aplikace), ale s možností doplňkových fyzických 

setkání (např. v kanceláři krajského delegáta, kavárně apod.) pro zájemce o osobní kontakt. 
• Účel: Řešení regionálních specifik a sběr podnětů od členů pro shromáždění delegátů. 

 
(3) Informování a Svolávání 

O konání Interaktivního Shromáždění jsou členové informováni minimálně 30 dní 
předem prostřednictvím: 
a) Vývěsní desky Družstva: Vždy na sídle společnosti dispozici v pracovní dobu a nonstop na 

Oficiálních webových stránkách: (www.cz-everyone.cz / www.sk-everyone.sk). 

http://www.cz-everyone.cz/
http://www.sk-everyone.sk/
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b) IT Aplikace / Klientské zóny: Automatická upozornění (cílový stav družstva). 
c) EveryOne Business TV: Upoutávky ve vysílání. 
d) Nebo jiné metody a možností o kterém budou řádně a včas informováni všichni členové družstva. 

 
(4) Průběh a Účast Člena (Cílový Stav) 

Jakmile je plně funkční IT Aplikace Družstva: 
a) Sledování: Člen družstva sleduje vysílání na EveryOne Business TV. 
b) Autorizovaná Interakce: Přihlásí se do Aplikace svým ID a heslem (tím je ověřena jeho totožnost). 
c) Aktivita: V prostředí aplikace může v reálném čase hlasovat v anketách, psát dotazy a odesílat 

podněty (Je-li IT Aplikace dispozici a v provozu). 
d) Rozhodování při Shromáždění delegátů nelze prostřednictvím Per rollam využít. 

 
(5) Přechodné Období (Do spuštění Aplikace) 

V době, kdy IT Aplikace ještě není plně implementována, probíhá interakce zjednodušenou formou: 
a) Vysílání: Standardně přes EveryOne Business TV nebo webový stream. 
b) Zpětná vazba: Členové využívají SMS zprávy, e-maily nebo webové formuláře na stránkách 

družstva (chráněné např. číslem členské smlouvy/ID). 
c) Případně bez pomoci IT aplikací a neexistence TV, pouze osobně, nebo prostřednictvím 

dostupných technologií třetích stran. 
 
(6) Závaznost 

Orgány Družstva přihlížejí k výsledkům autorizovaných interakcí jako k vyjádření vůle členské základny. 
Výsledky interakcí nemají právní účinky hlasování shromáždění delegátů, pokud se nejednalo o 
plošné hlasování všech členů družstva, které je pro všechny orgány v družstvu závazné, nebo o 
interaktivní hlasování členské schůze v přechodném období. 

 
§ 4.13 Členská schůze 
(Odůvodnění: Členská schůze je nejvyšším orgánem družstva dle § 629 písm. a) ZOK. Zákon vyžaduje, 
aby stanovy upravily způsob svolání, průběh a práva členů na členské schůzi (§ 628–667 ZOK). Tento 
paragraf zakotvuje práva členů v kontextu fázového modelu družstva, kdy v přípravné fázi (do 50 000 
členů/do prvních voleb) vykonávají působnost členské schůze členové družstva a členové 
představenstva na základě dočasného zmocnění pro případ nepřítomnosti členů družstva na členské 
schůzi dle § 4.9 těchto stanov. Po dosažení 50 000 členů přechází působnost členské schůze na 
Shromáždění delegátů dle § 1.4 odst. (1) a Části III. Článku II. a III. těchto stanov.)  
(1) Obecné ustanovení:  

a) Členská schůze je nejvyšším orgánem družstva (§ 629 písm. a) ZOK). Do její působnosti patří 
zejména rozhodování o změně stanov, schvalování řádné účetní závěrky, rozhodování o rozdělení 
zisku, volba a odvolání členů představenstva a kontrolní komise a další záležitosti vyhrazené 
zákonem nebo těmito stanovami (§ 656 ZOK). 

b) Každý člen družstva je oprávněn se účastnit členské schůze, a to osobně nebo prostřednictvím 
digitálních komunikačních prostředků dle § 4.12 těchto stanov (§ 635 odst. 1 ZOK). 

c) Každý člen má na členské schůzi právo:  
• být přítomen jednání a sledovat jeho průběh,  
• předkládat návrhy, podněty a připomínky (§ 575 ZOK),  
• požadovat a dostat vysvětlení záležitostí týkajících se družstva (§ 635 odst. 2 ZOK), nahlížet do 

podkladů připravených pro členskou schůzi, 
• rozhodování o změně stanov,  
• schvalování řádné účetní závěrky,  
• rozhodování o rozdělení zisku,  
• volba a odvolání členů představenstva a kontrolní komise, 
• a další záležitosti vyhrazené zákonem (§ 656 ZOK), nebo těmito stanovami. 
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(2) Členská schůze ve Fázi 0–1 (do 50 000 členů) 
a) Ve Fázi 0–1 vykonávají působnost členské schůze členové družstva a členové představenstva na 

základě dočasného zmocnění od členů družstva pro případ nepřítomnosti členů družstva na 
členské schůzi dle § 4.9 těchto stanov. Členové družstva mají v tomto období přímé hlasovací 
právo na členské schůzi. V nepřítomnosti členů družstva hlasují svým jedním hlasem za všechny 
nepřítomné členy družstva členové představenstva, a to v poměru 1/5 hlasu až 1/3, které od 
každého člena družstva obdrželi. 

b) Členové Představenstva družstva svolávají zasedání v působnosti členské schůze minimálně 
jednou za každé účetní období (§ 638 odst. 1 ZOK), zpravidla však minimálně jednou za 1 
kalendářní rok společně se zasedáním členů představenstva dle § 5.10 odst. (1) těchto stanov, 
které je odděleno od členské schůze a zpravidla zahajováno po ukončení řádné členské schůze. 

c) Členská schůze projednávající řádnou účetní závěrku se koná nejpozději do 6 měsíců po skončení 
účetního období (§ 638 odst. 2 ZOK). 

d) Zasedání v působnosti členské schůze ve Fázi 0–1 je možné konat: prezenčně v sídle družstva, 
mimo sídlo družstva (s možností finanční participace všech členů na úhradu nákladů pronájmu 
adekvátních prostor dle velikosti potvrzené účasti členů na členské schůzi), distančně 
prostřednictvím digitálních prostředků (videokonference, stream), kombinovanou formou 
(hybridně).  

e) Zasedání členů družstva (členská schůze) a zasedání členů představenstva v působnosti členské 
schůze (nejvyššího orgánu družstva) se řídí § 4.13 a § 5.10 a těchto stanov. Obě zasedání mohou 
být konána ve stejný den, avšak musí být formálně oddělena samostatným programem a 
samostatným zápisem. 

 
(3) Svolání členské schůze  

a) Členskou schůzi svolává představenstvo družstva. Pozvánka musí být odeslána nebo zveřejněna 
nejméně 30 dnů přede dnem konání členské schůze (§ 636 odst. 1 ZOK). 

b) Pozvánka na členskou schůzi musí obsahovat:  
• firmu a sídlo družstva,  
• místo konání,  
• datum a hodinu zahájení (a případně odkaz na digitální přístup),  
• označení, zda se svolává řádná nebo mimořádná členská schůze,  
• program jednání členské schůze,  
• místo, kde se člen může seznámit s podklady k jednotlivým bodům programu, pokud nejsou 

součástí pozvánky. 
c) Pozvánka na členskou schůzi se doručuje členům prostřednictvím: e-mailu na adresu 

uvedenou v evidenci (registru) členů dle § 4.5 těchto stanov; zveřejněním na oficiálních webových 
stránkách družstva; zveřejněním na vývěsní desce v sídle družstva; prostřednictvím IT aplikace 
družstva (je-li v provozu); případně prostřednictvím EveryOne Business TV (je-li v provozu), s čímž 
členové družstva při vstupu do družstva vyjádřili souhlas. 

d) Doručení se považuje za splněné okamžikem odeslání e-mailu a současného zveřejnění na 
webových stránkách družstva a umístění na vývěsní desce družstva. 

 
(4) Právo požádat o svolání členské schůze 

a) Členové družstva, jejichž počet dosahuje alespoň 10% všech členů družstva, mohou písemně 
požádat představenstvo o svolání členské schůze. Žádost musí obsahovat návrh bodů programu 
jednání (§ 640 odst. 1 ZOK). 

b) Představenstvo je povinno svolat členskou schůzi tak, aby se konala do 30 dnů ode dne doručení 
žádosti (§ 640 odst. 2 ZOK). 

c) Nesvolá-li představenstvo členskou schůzi ve lhůtě dle písmene b), jsou oprávněni ji svolat 
členové, kteří o svolání požádali, a to na náklady družstva (§ 640 odst. 3 ZOK). 

d) Kontrolní komise je rovněž oprávněna svolat členskou schůzi, vyžadují-li to zájmy družstva (§ 640 
odst. 1 ZOK). 
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(5) Usnášeníschopnost a hlasování 
a) Ve Fázi 0–1: Členská schůze je usnášeníschopná, je-li přítomna nebo řádně zastoupena na 

základě plných mocí dle § 4.9 nadpoloviční většina všech hlasů členů družstva. 
b) Usnesení se přijímají nadpoloviční většinou hlasů přítomných (členů představenstva a) členů 

družstva, nestanoví-li zákon nebo tyto stanovy jinak. 
c) O každém zasedání v působnosti členské schůze se pořizuje zápis, který obsahuje: 

• Datum konání, 
• Místo konání, 
• přítomné osoby na členské schůzi, 
• program členské schůze, 
• průběh jednání členské schůze,  
• výsledky hlasování z programu členské schůze 
• přijatá usnesení.  
Zápis podepisuje předsedající členské schůze (většinou svolavatel členské schůze) a zapisovatel. 

d) Zápis z členské schůze musí být zpřístupněn všem členům družstva do 15 dnů od konání členské 
schůze, a to prostřednictvím webových stránek družstva, IT aplikace (je-li v provozu) nebo na 
vyžádání v sídle družstva. 

 
(6) Přechod na Shromáždění delegátů 

a) Okamžikem dosažení minimálních 50 000 členů v družstvu a minimálních 1 000 členů v každém 
kraji v České a Slovenské republice a splnění dalších podmínek dle § 6.1 těchto stanov přechází 
působnost členské schůze na Shromáždění delegátů dle § 669 ZOK, jak je definováno těchto 
stanovách. 

b) Práva členů dle odstavce (1) písm. c) tohoto paragrafu zůstávají po přechodu na shromáždění 
delegátů zachována. Členové družstva je vykonávají prostřednictvím svých zvolených krajských 
zastupitelů (delegátů) a prostřednictvím Interaktivních Shromáždění dle § 4.12 těchto stanov, při 
celoplošném hlasování. 

c) Podrobnosti o fungování shromážděni delegátů po přechodu upravuje Část III. Článek II.  těchto 
stanov. 
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ČÁST III – REPREZENTACE DRUŽSTVA 
Článek I. Členové představenstva/Představenstvo družstva 
§ 5.0 Status členů představenstva a jejich dvojí role 
(Odůvodnění: Toto ustanovení využívá možnosti dané § 553 písm. e) a § 669 ZOK, kdy stanovy určují okruh 
delegátů a pravidla rozhodování. Členové představenstva zastávají specifickou dvojí roli, která zajišťuje kontinuitu 
mezi výkonným vedením a nejvyšším orgánem družstva.)  
(1) Dvojí role členů představenstva: 

a) Role statutární: Výkonná pravomoc při obchodním vedení družstva (§ 705–706 ZOK). 
b) Role delegátská: Každý člen představenstva je z titulu své funkce (ex officio) delegátem shromáždění 

delegátů bez nutnosti další volby v regionech. Na shromáždění delegátů disponuje jedním hlasem, který 
je rovnocenný hlasu krajského delegáta, a to nezávisle na počtu členů družstva v jakémkoliv regionu. 

 
(2) Trvání a výkon statusu delegáta: 

a) V přechodném období: Do doby konstituce shromáždění delegátů vykonávají členové 
představenstva působnost nejvyššího orgánu družstva (členské schůze) v součinnosti 
s přítomnými členy a na základě dočasného písemného zmocnění (plných mocí) zastupovat 
nepřítomné členy dle § 4.9 těchto stanov. 

b) Kontinuita statusu: Status delegáta člena představenstva vzniká okamžikem jeho zvolení do 
funkce a nezaniká vznikem funkce krajských delegátů. Tento status je nedílně spjat s výkonem 
funkce člena představenstva po celou dobu trvání jeho mandátu. 

c) Rozšíření představenstva: V případě rozšíření představenstva (až na maximální počet 12 členů) se 
každý nově zvolený člen představenstva stává automaticky delegátem shromáždění delegátů z titulu své 
funkce. O konkrétním rozdělení kompetencí a operativních činností mezi členy představenstva rozhoduje 
předseda představenstva. 

 
(3) Vliv rozšíření představenstva na složení shromáždění delegátů: 

a) Při rozšíření počtu členů představenstva se nově zvolení členové stávají delegáty shromáždění delegátů 
ex officio (z titulu funkce). 

b) Celkový počet hlasů na shromáždění delegátů se odpovídajícím způsobem navyšuje (např. 12 
členů představenstva + 44 krajských delegátů = 56 hlasů). 

c) Veškerá kvora a hlasovací prahy definované v těchto stanovách (včetně § 7.4 těchto stanov) se v 
případě rozšíření nebo změny počtu delegátů přepočítávají na odpovídající procentuální 
podíl z poměru určeného pro základní počet 27 delegátů na aktuální celkový počet všech 
zvolených a jmenovaných delegátů. Při výpočtu se výsledný počet hlasů vždy zaokrouhluje na celé 
hlasy směrem nahoru. 

 
(4) Nahrazení člena představenstva při zániku jeho funkce 

a) Postup při uvolnění pozice: 
Dojde-li k zániku funkce člena představenstva (pozice 1–5) odstoupením, smrtí nebo z jiného důvodu, 
postupuje se následovně: 
• Priorita obnovy: Představenstvo neprodleně, nejpozději do 15 dnů, svolá mimořádné zasedání 

nejvyššího orgánu (Členské schůze nebo Shromáždění delegátů) s jediným bodem programu: Volba 
nového člena představenstva. Mimořádné svolání v přechodném období družstva umožňuje 
prodloužit lhůtu na 31 dnů pro zajištění řádného oznámení a logistiky. 

• Kooptace: Do doby řádného zvolení může zbývající představenstvo kooptovat náhradního člena dle 
§ 5.1 (3) c). Kooptovaný člen má pouze provozní pravomoci a nedisponuje hlasovacím právem pro 
strategická rozhodnutí. 

b) Mechanismy hlasování a usnášeníschopnosti: 
• Režim Členské schůze (Fáze 0–1): Pro zajištění usnášeníschopnosti a provedení volby se hlasy 

nepřítomných členů (plné moci dle § 4.9) automaticky a rovnoměrně přerozdělují mezi zbývající 
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funkční členy představenstva, a to až do zákonného limitu jedné třetiny (1/3) všech hlasů družstva 
na jednoho zmocněnce (§ 635 odst. 3 ZOK). Volba nástupce vyžaduje nadpoloviční většinu 
přítomných a zastoupených hlasů, přičemž je vyžadován souhlas všech zbývajících funkčních členů 
představenstva (pozice 1–5). 

• Režim Shromáždění delegátů (Fáze 1+ až Fáze 3): Volba nového člena představenstva vyžaduje 
kvalifikovanou většinu 25 z 27 delegátů (92,59 % všech hlasů). 

• Nástupnictví v plné moci: Nově zvolený člen představenstva přebírá dnem zvolení status delegáta 
a v přechodném období také podíl na hromadném zmocnění (1/5) po svém předchůdci dle § 4.9. 
Toto automatické nástupnictví zmocněnce je stvrzeno podpisem členské přihlášky každého člena. 

c) Bezpečnostní stopka: 
V období od zániku funkce do řádného zvolení nového člena představenstva jsou nastaveny tyto 
mechanismy: 
• Závažná rozhodnutí vyžadující kvalifikovanou většinu 92,59 % (25 z 27 hlasů) se pozastavují do 

doby volby nového člena představenstva. 
• Výkon zmocnění: V období do konstituce Shromáždění delegátů (v režimu Členské schůze) se 

v případě uvolnění pozice člena představenstva 1–5, výkon práv z písemného zmocnění 
členů dle § 4.9 odst. 1 písm. a) dočasně rozšiřuje mezi zbývající členy představenstva. Každý 
ze zbývajících zmocněnců je oprávněn v rámci tohoto zmocnění zastupovat maximálně jednu 
třetinu (1/3) všech hlasů družstva dle § 4.9 odst. 1 písm. b), aby byla zachována 
usnášeníschopnost členské schůze pro volbu nástupce. V případě, pokud stav členů 
představenstva neklesl pod zákonný minimální limit počtu 3 osob. 

• Vyhlášení Nouzového stavu: Tento mechanismus je ve Fázi 0–1 (členská schůze) absolutně 
vyloučen z důvodu ochrany členů v režimu dočasných plných mocí. Od Fáze 1+ (shromáždění 
delegátů) se vyhlášení nouzového stavu řídí výhradně § 7.1 odst. (2). V případě jeho vyhlášení v 
období uvolněného mandátu (pozice 1–5) se proces volby nástupce automaticky pozastavuje až 
do řádného ukončení stavu nouze, neboť prioritu získává ochrana majetku, ideologie a bezpečnosti 
celku. V případě, pokud stav členů představenstva neklesl pod zákonný minimální limit počtu 3 
osob. 

d) Kandidát na člena představenstva musí splňovat kvalifikační předpoklady dle § 5.1 (6) a projít 
výběrovým řízením dle § 5.1 (3) b) 

 
§ 5.1 Postavení, počet a kvalifikace členů představenstva 
(Odůvodnění: § 705–714 zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních korporacích (ZOK), upravují 
představenstvo družstva. § 708 odst. 1 stanoví minimální počet 3 členů s možností navýšení stanovami. § 
629 ZOK vymezuje orgány družstva.) 
(1) Počet členů a stabilita orgánu 

a) Představenstvo má 5 (pět) členů (pozice 1–5). S růstem družstva může být rozšířeno až na 12 
členů dle § 5.0 (3). 

b) Prvními členy družstva a představenstva se stávají zakladatelé; výkon funkce je nezastupitelný a je 
vázán na fyzickou osobu. 

c) Dvojí role (statutární + delegační) je neoddělitelná po celou dobu mandátu. 
d) Zákaz poklesu: Členové představenstva nesmí odstoupit v počtu, který by způsobil pokles pod 3 

členy, aniž by předtím iniciovali proces doplnění dle § 5.0 (4). 
e) Krizové doplnění: Klesne-li počet členů pod 3, svolá zbývající člen (nebo Kontrolní komise) 

mimořádnou členskou schůzi/shromáždění delegátů v nejkratším možném termínu. Pro tento 
případ se připouští volba dočasných členů bez plného výběrového řízení, avšak pouze na dobu 
nezbytně nutnou do řádného obsazení pozic kvalifikovanými kandidáty. 

 
(2) Změna počtu členů 

a) Počet členů představenstva může být změnou stanov snížen na minimální počet 3 nebo zvýšen na 
maximální počet 12 členů. 

b) Ke změně počtu členů je nutná změna stanov schválená členská schůze/shromážděním delegátů. 
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c) Vazba na krajské delegáty: V případě rozhodnutí o navýšení počtu členů představenstva na 
maximální počet 12 se automaticky zdvojnásobují kapacity/počet mandátů krajských delegátů dle 
§ 6.1 odst. 3 těchto Stanov a Při tomto navýšení se hlasovací kvóra přepočítávají dle mechanismu 
“z – na“ definovaného v § 5.0 odst. 3 písm. c). 

d) Při změně počtu členů představenstva rozhodne nejvyšší orgán družstva o konání doplňovacích 
voleb nebo o volbě nových členů představenstva. 

 
(3) Volba, doplňování a výběrové řízení 

a) Způsob volby: Nové členy představenstva volí nejvyšší orgán tajnou volbou. V přechodném 
období družstva může být volba veřejná. 

b) Výběrové řízení: Nominace kandidátů podléhá procesu ověření kvalifikace (výběrovému řízení), 
které řídí stávající členové představenstva. 
• Kandidáty mohou navrhovat:  

a. členové družstva,  
b. delegáti krajů 
c. členové představenstva 

• Kandidát musí splňovat kvalifikační předpoklady: 
a. bezúhonnost, 
b. odbornost, 
c. loajalitu k ideologii družstva stanovené vnitřním předpisem. 

• Nejvyššímu orgánu se k volbě předkládají pouze kandidáti, kteří úspěšně prošli výběrovým 
řízením. 

c) Doplňování uvolněných míst: Postup při kooptaci a následné mimořádné volbě člena 
představenstva na uvolněné pozice 1–5 se řídí výhradně bezpečnostním mechanismem v § 5.0 
odst. (4). 

d) Opětovná volba člena představenstva (pozice 1–5): 
• Po uplynutí funkčního období je člen představenstva (pozice 1–5) automaticky navržen k 

opětovné volbě bez nutnosti výběrového řízení. 
• Hlasování: O opětovné volbě rozhoduje Shromáždění delegátů (případně Členská schůze v 

přechodném období). Pro zamítnutí opětovné volby je třeba kvalifikovaná většina 92,59 % 
hlasů všech aktuálně jmenovaných a zvolených delegátů. 

• Není-li této většiny pro „zamítnutí“ dosaženo, je člen považován za opětovně zvoleného na 
další období v délce 4 let. Počet období není omezen. 

e) Opětovná volba člena představenstva (pozice 6–12): 
• Člen představenstva na pozicích 6–12 může být opětovně zvolen standardním postupem dle 

písm. a) a b) tohoto odstavce (prostou většinou hlasů nejvyššího orgánu). 
 
(4) Zánik funkce člena představenstva 

a) Funkční období všech členů představenstva činí 4 roky (§ 632 ZOK). Funkční období končí všem 
členům představenstva stejně. 

b) Člen představenstva (pozice 1–5) odvolání:  
• Opětovná volba se řídí § 5.1 odst. (3) písm. d) těchto stanov. 
• Odvolání člena představenstva (pozice 1–5) vyžaduje kvalifikovanou většinu 25 z 27 hlasů 

všech delegátů Shromáždění delegátů (§ 5.2 odst. (1) písm. b) těchto stanov), nebo 
kvalifikovanou většinu všech členů družstva s minimální účastí 80% všech členů družstva s 
kvalifikovanou většinou 92,59 % hlasů. 

c) Člen představenstva (pozice 6–12) — odvolání: 
• Opětovná volba se řídí § 5.1 odst. (3) písm. e) těchto stanov. 
• Odvolání je možné: 

a. Členskou schůzí/shromážděním delegátů prostou většinou hlasů; odvolání je účinné 
okamžikem přijetí usnesení, nestanoví-li usnesení pozdější den. 
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b. Pouze v případě porušení povinnosti člena představenstva, nebo v případě opakovaného 
porušování etického kodexu (minimum 5x). 

d) Funkce člena představenstva dále zaniká: 
• dobrovolným odstoupením z funkce; výkon funkce končí dnem, kdy odstoupení projednal 

nebo měl projednat orgán, který člena zvolil, nejpozději však uplynutím 1 měsíce ode dne 
doručení oznámení Družstvu. Při odstoupení je člen povinen dbát na to, aby nebyla 
ohrožena akceschopnost představenstva a nebyla porušena podmínka minimálního 
počtu členů dle § 5.1 (1) písm. d) těchto stanov.“, 

• smrtí člena představenstva, 
• zánikem členství v Družstvu (§ 630 ZOK), 
• ztrátou zákonné způsobilosti k výkonu funkce, zejména nastane-li překážka výkonu funkce 

podle § 46 ZOK, nebo rozhodne-li soud o vyloučení z výkonu funkce (diskvalifikace) dle § 63–
65 ZOK. 

e) Funkce člena představenstva není předmětem dědictví. V případě smrti člena představenstva 
funkce zaniká okamžikem smrti. 

f) Dědic členského podílu se nestává členem představenstva automaticky. Může být nominován do 
výběrového řízení jako kterýkoli jiný člen družstva, pokud se dědicové dohodnou na výkonu 
členských práv nebo určí správce pozůstalosti. 

g) Okamžikem zániku funkce člena představenstva (pozice 1–5) z jakéhokoli výše uvedeného důvodu 
dochází k automatické aktivaci bezpečnostní stopky dle § 5.0 odst. (4) písm. c). Od tohoto 
okamžiku je představenstvo v neúplném složení oprávněno činit pouze úkony nezbytné k 
odvrácení škody a úkony směřující k okamžité volbě nástupce, pokud nebyl shromážděním 
delegátů vyhlášen stav nouze stav družstva. 

 
(5) Obsazení uvolněné pozice člena představenstva (pozice 1–5) 

a) Při zániku funkce člena představenstva (pozice 1–5) dle odst. (4) vybírají zbývající členové 
představenstva (pozice 1–5) o obsazení uvolněné pozice, a to: 
• z řad stávajících členů představenstva (pozice 6–12), nebo 
• z řad ostatních členů Družstva na základě výběrového řízení dle § 5.1 odst. 3 písm. b). 

b) Člen zvolený na uvolněnou pozici 1–5 přebírá plný status člena představenstva (pozice 1–5), a to 
včetně: 
• ochrany kvalifikovanou většinou 25 z 27 hlasů všech delegátů Shromáždění delegátů pro 

odvolání a zamítnutí opětovné volby dle § 5.1 odst. (3) písm. d) a § 5.2 odst. (1) písm. b), 
• zániku funkce za podmínek dle § 5.1 odst. (4) těchto stanov, 
• hlasovacího práva pro rozhodování v nouzovém stavu dle § 7.1 odst. (2) těchto stanov, 
• podílu na výkonu dočasného zmocnění k zastupování členů v nepřítomnosti na členské 

schůzi dle § 4.9 odst. 1 písm. a) a b), pokud nedošlo ke konstituci shromáždění delegátů., 
• trvalého statusu delegáta dle § 5.0 odst. (2) písm. b). 

c) Volba člena představenstva na uvolněnou pozici 1–5 vyžaduje kvalifikovanou většinu hlasů všech 
delegátů Shromáždění delegátů. 

d) Pokud je na uvolněnou pozici 1–5 zvolen stávající člen představenstva z pozice 6–12, jeho původní 
pozice se uvolňuje a obsazuje standardním postupem dle § 5.1 odst. 3. 

e) Do doby zvolení nového člena na pozici 1–5: 
• V období do konstituce Shromáždění delegátů (v režimu Členské schůze) se v případě 

uvolnění pozice člena představenstva 1–5, výkon práv z písemného zmocnění členů dle § 
4.9 odst. 1 písm. a) dočasně rozšiřuje mezi zbývající členy představenstva. Každý ze 
zbývajících zmocněnců je oprávněn v rámci tohoto zmocnění zastupovat maximálně jednu 
třetinu (1/3) všech hlasů družstva dle § 4.9 odst. 1 písm. b), aby byla zachována 
usnášeníschopnost členské schůze pro volbu nástupce, a to v případě, pokud stav členů 
představenstva neklesl pod zákonný minimální limit počtu 3 osob. 

• Stav nouze: Tento mechanismus je ve Fázi 0–1 (členská schůze) absolutně vyloučen z důvodu 
ochrany členů v režimu dočasných plných mocí. Od Fáze 1+ (shromáždění delegátů) se vyhlášení 
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nouzového stavu řídí výhradně § 7.1 odst. (2). V případě jeho vyhlášení v období uvolněného 
mandátu (pozice 1–5) se proces volby nástupce automaticky pozastavuje až do řádného 
ukončení stavu nouze, neboť prioritu získává ochrana majetku, ideologie a bezpečnosti celku. 
V případě, pokud stav členů představenstva neklesl pod zákonný minimální limit počtu 3 osob. 

 
(6) Obsazení uvolněné pozice člena představenstva (pozice 6–12) 

a) Při zániku funkce člena představenstva (pozice 6–12) se uvolněná pozice obsazuje standardním 
postupem dle § 5.1 odst. (3). 

b) Volba nového člena představenstva (pozice 6–12) vyžaduje prostou většinu hlasů přítomných 
delegátů Shromáždění delegátů. 

c) V přechodném období (od zániku funkce do zvolení nového člena): 
• představenstvo vykonává svou působnost ve stávajícím složení, 
• klesne-li počet členů představenstva pod polovinu, postupuje se dle § 5.0 a § 5.1 těchto 

stanov (kooptace), 
• klesne-li počet pod 3, postupuje se dle § 5.0 a § 5.1. 

 
(7) Vertikální delegace působnosti a zřizování podřízených pozic 

a) Člen představenstva je oprávněn za účelem efektivního řízení svěřeného úseku zřizovat podřízené 
výkonné a manažerské pozice (např. ředitelé divizí, vedoucí projektů, zaměstnanci na konkrétní 
pozice apod.). 

b) Na tyto pozice může člen představenstva delegovat výkon konkrétních činností a pravomocí. 
c) Pověřené osoby (podřízení) jednají v rozsahu uděleného pověření nebo plné moci. 
d) Delegováním činností na podřízené se člen představenstva nezbavuje své odpovědnosti za řádný 

výkon své funkce, zejména za výběr těchto osob, jejich řízení a kontrolu (péče řádného 
hospodáře), pokud se nejedná o funkci, která odpovědnost člena představenstva zbavuje, jako je 
odborné zaměření a umístění odpovědných osob na pozice: účetnictví, daňové poradenství, 
advokátní a právní, ředitel apod.  

 
(8) Kvalifikace: 

a) Věk: Minimálně 23 let 
b) Státní příslušnost: Bez omezení (ale v našem případě je preferována Česká a Slovenská) 
c) Způsobilost: Bez právního postižení za hospodářské trestné činy 
d) Vědomost: Znalost Stanov, Etického kodexu a know-how projektů 

 
§ 5.2 Práva členů představenstva 
(Odůvodnění: Členové Představenstva mají stejné hlasovací právo jako kterýkoli jiný člen Družstva. Pro 
kritická rozhodnutí je stanovena kvalifikovaná většina 25 z 27 delegátů (92,59 %). Rozhodnutí 
ideologického charakteru se řídí ochranným mechanismem dle § 1.7 odstavce (7).)  
Členové představenstva mají právo 
(1) Hlasovací právo a rozhodovací mechanismy: 

a) Hlasovací právo: 
• Stejné jako kterýkoliv jiný člen Družstva: 1 člen představenstva = 1 hlas 
• Hlasovat mohou na Členské schůzi, shromáždění delegátů a v online hlasováních 
• Volební právo 
• Právo autonomního rozhodování při vyhlášeném stavu nouze (pouze u členů představenstva 

1-5), při odsouhlasení shromážděním delegátů 
b) Kritická rozhodnutí vyžadující kvalifikovanou většinu 25 z 27 delegátů (92,59 %): 

O následujících rozhodnutích rozhoduje Shromáždění delegátů kvalifikovanou většinou nejméně 
25 z 27 delegátů (92,59 %) všech zvolených delegátů (nikoli pouze přítomných): 
Ideologické mechanismy (ochrana mocenské struktury): 
• Změna hlasovacích práv členů nebo delegátů 
• Rozpuštění nebo zásadní změna struktury Shromáždění delegátů 
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• Zamítnutí automatické opětovné volby člena Představenstva (pozice 1–5) 
• Odvolání člena Představenstva (pozice 1–5) z funkce 
• Změna tohoto seznamu kritických rozhodnutí 
• Podstatná změna Stanov dle § 1.7 odstavce (7) + plošné hlasování 
Strategická a finanční rozhodnutí: 
• Investice přesahující 100 000 000 Kč 
• Akvizice jiného subjektu 
• Prodej klíčových aktiv Družstva + plošné hlasování 
• Zásadní změna strategie Družstva nebo klíčových projektů + plošné hlasování 
• Rozpuštění dceřiné společnosti, pokud je přímo pod správou družstva 
• Dosazení nebo odvolání generálního ředitele (prezidenta) dceřiné společnosti 
• Změna ročních členských příspěvků + plošné hlasování 
• Nové rozdělení zisku mimo výši danou stanovami + plošné hlasování 
• Vyhlášení celoplošného hlasování (referenda) 
• Přeměna právní formy Družstva dle § 1.7 odstavce (7) + plošné hlasování 
• Zrušení Družstva s likvidací dle § 1.7 odstavce (7); + plošné hlasování 
• Fúze Družstva s jiným subjektem dle § 1.7 odstavce (7) + plošné hlasování 

 
(2) Finanční nárok: 

a) Vstupní vklad: 1 000 Kč (stejný jako ostatní) 
b) Roční příspěvek: 240 Kč (stejný jako ostatní viz. § 4.2 stanov) 
c) Dividendy/podíly na zisku/vypořádací podíly: Stejné jako ostatní členové (podíl na 20% zisku od 

dceřiných společností) 
d) Uzavření smlouvy o výkonu funkce dle § 59 ZOK za funkci člena Představenstva (pozice 1–5) 

 
(3) Speciální práva v počáteční fázi (do 50 000 členů, nebo prvních voleb krajských delegátů): 

a) Základní rozhodování: Členové představenstva rozhodují o: 
• Základních procesech, nástrojích a rozvoji Družstva 
• Přijetí prvních 50 000 členů + zajištění minimálního počtu 1 000 členů v každém kraji, až do 

dne ukončení prvních voleb krajských delegátů. 
• Předkládání smluv o výkonu funkce (§ 5.3) členské schůzi 
• Vybírání prvních finančních prostředků (pokud jsou vybratelné) 
• Zřizování/jmenování dočasných spolupracovníků a krajských náborářů 
• Zřizování prvních pracovníků (administrátor, právník na DPP) 
• Vyhlášení prvních voleb krajských delegátů a jmenováním zvolených krajských delegátů do 

funkce formou vydání a podpisu Osvědčení o výsledku voleb, čímž stvrzuje jejich mandát a 
řádně ukončuje volební proces (v souladu s § 6.1§ 6.6 těchto stanov). 

b) Hlasovací právo na vznik Představenstva: Členové Představenstva (pozice 1–5) si zvolí ze svého 
středu Předsedu a místopředsedu Představenstva na ustanovující schůzi, nebo na řádné, či 
mimořádné schůzi členů představenstva, či členské schůzi. 
Následně si volí členy Představenstva odpovědné za: CFO, COO a CMO (§ 5.4(2)e), § 5.5, § 5.6, § 
5.7, § 5.8 a § 5.9) 

 
(4) Členové Představenstva (pozice 6–12): 

Při rozšíření Představenstva dle § 5.1 odstavce (2) volí členy Představenstva (pozice 6–12) 
Shromáždění delegátů prostou většinou. 

 
§ 5.3 Povinnosti členů představenstva 
(Odůvodnění: Členové představenstva přebírají iniciační odpovědnost. Toto musí být v souladu se 
zásadou "odpovědnost za činy". 
(1) Komunikace s členy: 
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a) Měsíční informativní zprávy o pokroku (v prvních 6 měsících), prostřednictvím vývěsní desky nebo 
webových stránek. 

b) Zodpovídání dotazů od členů (max. 7 dnů odpověď, nebo v možnostech členů představenstva) 
c) Organizování online nebo fyzických setkání s členy (1x za půl roku) 

(2) Administrativní povinnosti: 
a) Vedení evidence členů a jejich vkladů 
b) Správa finančních prostředků (možnost vytvoření online transparentního účtu) 
c) Komunikace s relevantními státními úřady (registrace, licence, dodržování předpisů) 

 
(3) Podpora náboru a aktivace: 

a) Nábor (min. 500-10 000 členů/první 2 roky), GDPR, absence konfliktů zájmů 
b) Rozšiřování informací o Družstvu v místních komunitách 

 
(4) Profesionalita a etika: 

a) Dodržování Etického kodexu (Příloha č. 2) 
b) Zákaz konfliktu zájmů (viz § 5.4) 
c) Zpracování osobních údajů v souladu s GDPR 

 
(5) Péče řádného hospodáře 

a) Každý člen představenstva je povinen jednat s péčí řádného hospodáře, tj. s potřebnými znalostmi 
a pečlivostí (§ 159 odst. 1 občanského zákoníku, § 51 odst. 1 ZOK). 

b) Člen představenstva jedná s péčí řádného hospodáře, pokud mohl při svém rozhodování v dobré 
víře rozumně předpokládat, že jedná informovaně a v obhajitelném zájmu družstva – pravidlo 
podnikatelského úsudku (§ 51 odst. 2 ZOK). 

c) Člen představenstva, který poruší povinnost péče řádného hospodáře, nahradí družstvu škodu, 
kterou mu tím způsobil (§ 53 ZOK). 

d) Péče řádného hospodáře se posuzuje i při výběru, řízení a kontrole podřízených osob (§ 5.1 odst. 7 
d) těchto stanov). 

e) Pokud člen představenstva, zaměstnanec družstva, nebo jiná osoba ve výkonu funkce postupovala podle 
stanov družstva a vnitřních předpisů družstva, nemůže nést žádnou odpovědnost za případné způsobené 
škody, protože dodržel podmínky povinnosti péče řádného hospodáře. V takovém případě odpovídá za 
vzniklou škodu družstvo jako celek. Představenstvo je povinno bez zbytečného odkladu navrhnout 
členské schůzi, případně shromáždění delegátů úpravu příslušného vnitřního předpisu tak, aby byl v 
souladu se stanovami a aby k obdobné škodě nedocházelo. Schválení podléhá připomínkám členů 
představenstva, které jsou pro členskou schůzi a případně shromáždění delegátů závazné. f) Podmínky 
zproštění a důkazní břemeno 

Rozšiřující ustanovení; písm. f), g), h), i) 
(Odůvodnění rozšiřujících ustanovení: Dovětek k písm. e) stanoví základní princip přechodu odpovědnosti na 
Družstvo jako celek. Následující ustanovení tento princip rozvádějí do konkrétních pravidel tak, aby v praxi 
nevznikaly výkladové pochybnosti; zejména ohledně důkazního břemene, výjimek ze zproštění odpovědnosti 
a vztahu k třetím osobám. Právním základem je § 51 odst. 1 ZOK (pravidlo podnikatelského úsudku), § 52–53 
ZOK (důkazní břemeno a odpovědnost za škodu), § 159 odst. 1 občanského zákoníku (péče řádného 
hospodáře) a § 167 OZ a § 2914 OZ (odpovědnost právnické osoby za jednání svých orgánů). 
f) Člen představenstva, zaměstnanec, nebo jiná osoba ve výkonu funkce, která se dovolává zproštění 

odpovědnosti dle písm. e), je povinna prokázat, že její jednání bylo v souladu se stanovami a vnitřními 
předpisy (§ 52 ZOK). K tomuto účelu je člen představenstva oprávněn a povinen: 
• Uchovávat, nebo dokládat záznamy o přijatých rozhodnutích, včetně podkladů, na jejichž základě se 

rozhodoval. 
• Odkazovat na konkrétní ustanovení stanov, vnitřních předpisů nebo usnesení orgánů Družstva, které 

jeho jednání pokrývají. 
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• Vyžádat si písemné potvrzení Představenstva nebo kontrolní komise o souladu jeho jednání se 
stanovami a vnitřními předpisy, a to i zpětně a je povinností odpovědných osob písemné potvrzení 
vydat. 

 
g) Povinnost členské schůze/shromáždění delegátů reagovat na škodní událost 

• Pokud došlo ke škodě dle písm. e); tedy škodě vzniklé nikoli výlučně jednáním člena představenstva, 
zaměstnance, nebo jiné osoby ve výkonu funkce, které bylo v souladu se stanovami a vnitřními 
předpisy, jsou shromáždění delegátů, nebo v přechodném období členská schůze povinny: 
a. Na nejbližším řádném nebo mimořádném zasedání projednat okolnosti vzniku škody. 
b. Identifikovat příčinu škody v konkrétním ustanovení stanov nebo vnitřního předpisu, který 

umožnil nebo zapříčinil jednání vedoucí ke škodě. 
c. Přijmout opravu (novelizaci) příslušného ustanovení stanov nebo vnitřního předpisu tak, aby se 

stejná škoda nemohla opakovat, a to v přiměřené lhůtě, nejpozději do 90 dnů od projednání. 
d. Před přijetím opravy vyžádat si stanovisko Představenstva a kontrolní komise k navrhovanému 

novému znění, které je pro členskou schůzi / shromáždění delegátů závazné ve smyslu písm. e) 
tohoto odstavce. 

• Pokud členská schůze/ shromáždění delegátů neprojedná škodní událost na nejbližším zasedání, 
nebo nepřijme opravu vnitřního předpisu ve lhůtě 90 dnů, může kterýkoli člen Družstva nebo člen 
představenstva podat podnět kontrolní komisi k zahájení přezkumu. 

h) Situace, kdy se člen představenstva, zaměstnanec či jiná osoba pověřená výkonem funkce NEMŮŽE 
dovolávat zproštění odpovědnosti 
• Člen představenstva, zaměstnanec, či jiná osoba pověřená výkonem funkce se NEMŮŽE dovolávat 

zproštění odpovědnosti dle písm. e), pokud: 
a. Vědomě jednal v rozporu se zájmy Družstva, přestože formálně dodržel literu vnitřního 

předpisu; tj. úmyslně zneužil vnitřní předpis k vlastnímu prospěchu nebo k poškození Družstva 
(porušení principu loajality dle § 159 odst. 1 OZ). 

b. Měl prokazatelně k dispozici informace, z nichž bylo zřejmé, že jednání v souladu s vnitřním 
předpisem povede ke škodě, a přesto neučinil žádné kroky k zabránění škodě; tj. neinformoval 
Představenstvo, zastoupení členské schůze/zastoupení shromáždění delegátů ani zastoupení 
kontrolní komise, případně nadřízeného v pracovním zařazení, a to o zjištěném riziku. 

c. Jednal v rozporu s ideologickými principy dle § 1.7 odst. (7) těchto stanov, přestože formálně 
dodržel konkrétní vnitřní předpis. 

d. Při výkonu funkce, či zaměstnání porušil zákon nebo obecně závazný právní předpis, a to i v 
případě, že vnitřní předpis Družstva takové jednání výslovně nezakazoval. Soulad se stanovami 
a vnitřními předpisy nezbavuje člena představenstva povinnosti dodržovat zákony České 
republiky a právní předpisy EU. 

e. Jednal na základě vnitřního předpisu, o kterém bylo prokazatelně sděleno (např. Kontrolní 
komisí, právním poradcem nebo externím auditorem), že je v rozporu se zákonem, a přesto 
nebyla přijata náprava. 

• V případech dle bodu 1 nese člen představenstva, zaměstnanec případně osoba mající pověření 
výkonu funkce, osobní odpovědnost za vzniklou škodu v plném rozsahu dle § 53 ZOK, bez ohledu na 
formální soulad s vnitřními předpisy. 

i) Odpovědnost Družstva vůči třetím osobám a regres 
• Družstvo jako právnická osoba odpovídá třetím osobám za škodu způsobenou při výkonu činnosti 

svých orgánů, členů orgánů a zaměstnanců (§ 167 OZ, § 2914 OZ). 
• Tato odpovědnost Družstva vůči třetím osobám existuje nezávisle na tom, zda člen představenstva, 

zaměstnanec, nebo jiná osoba pověřena výkonem funkce jednala v souladu se stanovami a vnitřními 
předpisy (písm. e), nebo v rozporu s nimi (písm. h). Třetí osoby nemohou být poškozeny vnitřním 
přerozdělením odpovědnosti mezi Družstvem a jeho orgány. 

• Družstvo, které nahradilo škodu třetí osobě za jednání člena představenstva, zaměstnance, nebo 
jiné osoby pověřené výkonem funkce má vůči tomuto členu právo na regres (zpětný postih) pouze v 
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případě, že člen představenstva, zaměstnanec, nebo jiná osoba pověřena výkonem funkce, jednal v 
rozporu s podmínkami dle písm. h) tohoto odstavce. 

• Pokud člen představenstva, zaměstnanec, nebo jiná osoba pověřena výkonem funkce jednal v 
souladu se stanovami a vnitřními předpisy (písm. e), Družstvo nemá vůči tomuto členu právo na 
regres. Škoda zůstává na Družstvu jako celku a řeší se postupem dle písm. g); tedy opravou vnitřního 
předpisu, který škodu umožnil. 

j) Přehled logického řetězce odpovědnosti 
Situace Popis Člen p., zam., od os. p. v. f. Družstvo Regres 

A Jednal dle stanov a 
předpisů 

NEODPOVÍDÁ ODPOVÍDÁ jako celek NE 

B Jednal v rozporu se 
stanovami 

ODPOVÍDÁ osobně (§ 53 
ZOK) 

Odpovídá třetím osobám ANO 

C Formálně dle předpisu, 
ale vědomě škodil 

ODPOVÍDÁ osobně Odpovídá třetím osobám ANO 

 
§ 5.4 Neslučitelnost funkcí, pracovních poměrů a právní základ odměny 
(Odůvodnění: § 59 ZOK upravuje smlouvu o výkonu funkce člena orgánu a její schvalování členskou 
schůzí/shromážděním delegátů. § 61 ZOK upravuje souběh funkce a pracovního poměru. Subsidiárně se 
použijí ustanovení § 2430 a násl. občanského zákoníku o příkazu (§ 59 odst. 4 ZOK). Toto je důležité pro 
prevenci střetu zájmů a zajištění právní bezpečnosti). 
(1) Právní základ funkce člen představenstva: 

a) Členové Představenstva vykonávají funkci na základě smlouvy o výkonu funkce dle § 59 
ZOK (zákon č. 90/2012 Sb.). Subsidiárně se použijí ustanovení § 2430 a násl. občanského zákoníku 
č. 89/2012 Sb. o příkazu). 

b) Smlouva o výkonu funkce je uzavřena mezi Družstvem a každým členem Představenstva a 
podléhá schválení členskou schůzí/shromáždění delegátů dle § 59 odst. 2 ZOK. 

c) Tato funkce NENÍ pracovním poměrem podle zákoníku práce č. 262/2006 Sb. 
d) Smlouva o výkonu funkce obsahuje jméno, funkci (Předseda/Místopředseda/člen 

představenstva aj.), funkční období, výši odměny, náklady a povinnosti. 
e) Představenstvo je činné nepřetržitě, dle svých fyziologických možností, k tomuto účelu využívá 

nejen vzdálený přístup ke správě družstva. 
 

(2) Neslučitelné funkce (zákaz kombinace): 
a) Člen Představenstva nemůže být současně zaměstnancem Družstva v pracovním poměru 

(např. účetní, právník, správce IT, administrátor) 
b) Člen Představenstva nemůže být současně členem Kontrolní komise (§ 714 odst. 1 ZOK). Tato 

neslučitelnost platí od zřízení Kontrolní komise (od 50 členů, § 8.2). 
c) Člen Představenstva nemůže být současně zaměstnancem dceřiné společnosti (Banka, 

Pojišťovna aj.,) v pracovním poměru 
d) Člen Představenstva nemůže být Delegátem kraje, vyjma dočasného přerozdělení správy 

krajů do řádných voleb krajských zastupitelstev. 
e) Člena Představenstva může zastávat pouze jednu pozici. 

• Člen představenstva č. 1 = Předseda Představenstva 
• Člen představenstva č. 2 = Místopředseda Představenstva 
• Člen představenstva č. 3 = Člen Představenstva odpovídající za finance (CFO) 
• Člen představenstva č. 4 = Člen Představenstva odpovídající za projekty (COO) 
• Člen představenstva č. 5 = Člen Představenstva odpovídající za členy a komunikaci (CMO) 
Ve výjimečných případech může být člen představenstva dočasně pověřen představenstvem 2 z 5 
hlasů k dočasné správě a výkonu maximálně dvou jakýchkoliv pozic v Představenstvu, a to do 
doby zvolení nového člena představenstva, nebo návratu člena představenstva na svoji pozici 
(například nemoc). 
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(3) Výjimka ze zákazu kombinace (se souhlasem Členská schůze/shromáždění delegátů): 

a) S výslovným souhlasem Členská schůze/shromáždění delegátů (dvoutřetinová většina § 7.4(3) c)), 
lze kombinovat: 
• Funkci člena Představenstva a pracovní poměr (na základě pracovní smlouvy) 
• Funkci člena Představenstva a funkci v dceřiné společnosti (např. dočasný generální ředitel 

Banky) 
b) Důvod výjimky musí být odůvodněn v návrhu na členskou schůzi/shromáždění delegátů 
c) Výjimka je schvalována na dobu určitou (max. 1 funkční období = 4 roky) 
 

(4) Zákaz nelegitimních výhod: 
a) Člen Představenstva nemůže poskytovat si sám zakázky bez veřejné soutěže (nebo bez 

schválení Členská schůze/shromáždění delegátů) 
b) Člen Představenstva nemůže sám sobě poskytovat půjčky nebo bezúročné úvěry z prostředků 

Družstva 
c) Člen Představenstva nemůže obcházet schvalovací procesy pro svůj prospěch 
d) Člen Představenstva nesmí používat majetek Družstva pro osobní účely bez souhlasu většiny 

členská schůze/shromáždění delegátů 
• Nevztahuje se na majetek, který byl určen, či vyhrazen pro člena Představenstva, či majetek, 

který má pod správou z výkonu jeho funkce, nebo je nezbytný pro okamžitou dostupnost a 
výkon činností člena Představenstva. 

 
(5) Deklarace a prevence konfliktů zájmu: 

a) Každý člen Představenstva musí prohlásit v písemné formě své možné osobní konflikty 
zájmu před Členskou schůzí/shromážděním delegátů a Kontrolní komisí, pokud vzniknou 

b) Osobní konflikt zájmu musí být oznámen do 5 dnů od jeho vzniku 
c) V případě osobního konfliktu zájmu se člen Představenstva neúčastní hlasování na věcech 

související s osobním konfliktem zájmů 
d) Vedení registru osobních konfliktů zájmů je povinností Sekretariátu členů Představenstva, 

respektive sekretariátu členské schůze/shromáždění delegátů případně sekretariátu Kontrolní 
komise. 

e) Člen představenstva, který se dozví, že při výkonu jeho funkce může dojít ke střetu jeho zájmu se 
zájmem družstva, je povinen to bez zbytečného odkladu oznámit ostatním členům představenstva 
a Kontrolní komise (§ 54 odst. 1 ZOK). 

f) Na základě oznámení dle písm. e) může členská schůze/shromáždění delegátů pozastavit 
dotčenému členovi výkon funkce (§ 54 odst. 4 ZOK). 

g) Člen představenstva se nesmí účastnit hlasování o záležitosti, v níž má osobní zájem (§ 55 ZOK). 
 
(6) Sankce za porušení: 

a) Porušení zákazu kombinace nebo poskytování si výhod je porušením Etického kodexu 
b) Sankcí je upozornění, pozastavení funkce až na 6 měsíců, nebo revokace (dle doporučení 

Kontrolní komise) 
c) V případě trestného činu (krádež, zneužití majetku) se oznamuje porušení státnímu zastupitelství 

 
(7) Zákaz konkurence 

a) Člen představenstva nesmí podnikat v předmětu činnosti družstva, a to ani ve prospěch jiných 
osob, ani zprostředkovávat obchody družstva pro jiného (§ 709 odst. 1 ZOK). Avšak toto ustanovení 
se netýká definovaných činností uvedených ve vnitřních předpisech družstva, které umožňují 
vytvářet náborové, či jiné propagační akce směřující k náboru nových členů a zároveň mající zisk 
pro družstvo, nebo k takovým činnostem, které na základě činností a praxe v družstvu zajistí členů 
představenstva osobní profit (například sepsání osobní knihy a distribuci prostřednictvím družstva 
apod.) Tyto vztahy budou specifikovány ve vnitřních předpisech družstva. 
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b) Člen představenstva nesmí být členem statutárního orgánu jiné právnické osoby se shodným 
předmětem činnosti nebo osobou v obdobném postavení, ledaže se jedná o koncern (§ 709 odst. 
2 ZOK). 

c) Při porušení zákazu konkurence může družstvo požadovat, aby člen představenstva vydal 
prospěch z obchodu, nebo převedl tomu odpovídající práva (§ 710 ZOK). 

d) Zákaz konkurence trvá po celou dobu výkonu funkce a členství v družstvu a v případě vyloučení se 
ustanovuje konkurenční doložka a mlčenlivost na dobu minimálně 2 roky. 

 
§ 5.5 PŘEDSEDA PŘEDSTAVENSTVA 
(1) Volba a Funkční Období 

a) Volba: Členové představenstva si na ustanovující schůzi zvolí Předsedu tajným, nebo veřejným 
hlasováním ze svého středu, nebo se vzájemně dohodnou s ohledem na § 5.2 (3) b), § 5.4 (2) e). 
(Malé volby) 

b) Počet hlasů: 3 ze 5 členové představenstva (60%) 
c) Mandát: 4 roky 
d) Rotační princip: Po 4 letech se volbou Předsedy stane nový člen představenstva, nebo členové 

představenstva hlasují o zachování stávajícího. Hlasování je: tajné, veřejné, nebo vzniká vzájemná 
dohoda. 

e) Pořadí případné rotace: 1. člen představenstva → 2. člen představenstva → 3. člen představenstva 
→ 4. člen představenstva → 5. člen představenstva → 1. člen představenstva (cyklus) 

f) Výjimka: Členové představenstva mohou hlasovat o ponechání stejného Předsedy 
představenstva (4 hlasy ze 5 = 80%), nebo se dohodnou o přidělení funkce 

 
(2) Povinnosti Vůči Členům družstva 

a) Zastupování Družstva navenek (podpisy, právní reprezentace) 
b) Svolávání členské schůze 
c) Svolávání schůze vedení družstva; zasedání Členů představenstva (maximálně 4x měsíčně a 

minimálně 1x za rok) 
d) Komunikace s členy (měsíční zprávy, zodpovídání dotazů do 7 dnů (dle svých možností), setkání 

minimálně 1x za půl roku) 
e) Komunikace s veřejnými úřady (registrace, licence, dodržování zákonů a práv) 
f) Vyhlášení voleb a termínů voleb 
g) Jmenování zvolených krajských delegátů do funkce formou vydání a podpisu Osvědčení o 

výsledku voleb, čímž stvrzuje jejich mandát a řádně ukončuje volební proces (v souladu s § 6.1§ 
6.6 těchto stanov). 

h) Jmenování a odvolávání vedoucích krajských zástupců (manažerů/spolupracovníků), kteří 
zajišťují provozní činnost družstva v krajích.  

i) Výběr členů Kontrolní komise probíhá od dosažení 50 členů v družstvu dle § 8.2 a § 8.5 těchto 
Stanov a volba/odvolání členů kontrolní komise spadá výhradně do pravomocí členské schůze a 
následně shromáždění delegátů.  

 
(3) Povinnosti Vůči Členské schůzi/shromáždění delegátů a kontrolní komisi 

a) Podávání zpráv Členské schůzi/shromáždění delegátů o činnosti Představenstva (minimálně 2x 
ročně) 

b) Odpovídání za porušení Stanov Členské schůzi/shromáždění delegátů 
c) Podrobení se případné kontrole Kontrolní komisi (od Fáze 1) 
d) Podrobení se soudnímu přezkumu rozhodnutí dle § 663 ZOK (neplatnost usnesení členské 

schůze), který se přiměřeně použije i na usnesení shromáždění delegátů (§ 670 odst. 2 ZOK). 
e) Podpis smluv o výkonu funkce a jiných pracovně právních smluv 
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§ 5.6 MÍSTOPŘEDSEDA PŘEDSTAVENSTVA 
(1) Volba a Funkční Období 

a) Volba: Členové představenstva si na ustanovující schůzi zvolí Místopředsedu ze zbývajících 4 
členů představenstva, tajnou volbou, nebo veřejným hlasováním, nebo se vzájemně dohodnou 
s ohledem na § 5.2 (3) b), § 5.4 (2) e). (Malé volby) 

b) Počet hlasů: 3 ze 5 členové představenstva (60%) 
c) Mandát: 4 roky 
d) Rotační princip: Není přesně určen, ale předpokládá se, že Místopředseda se může měnit podle 

potřeby 
e) Výjimka: Členové představenstva mohou hlasovat o ponechání stejného Místopředsedy (4 hlasy 

ze 5 = 80%), nebo se dohodnou o přidělení funkce 
 
(2) Povinnosti Vůči Členům družstva 

a) Zastupování Předsedy v jeho nepřítomnosti (právní reprezentace) 
b) Koordinace vzniku základních projektů uvnitř družstva 
c) Komunikace s krajskými Delegáty (měsíční zprávy, koordinace) 
d) Podpora komunikace s členy družstva (řešení eskalovaných problémů) 

 
(3) Vůči Členské schůzi/shromáždění delegátů a kontrolní komisi 

a) Podávání zpráv Členské schůzi/shromáždění delegátů o projektech (minimálně 2x ročně) 
b) Odpovědnost za řízení vnitřních projektů družstva 
c) Podrobení se případné kontrole Kontrolní komise (od Fáze 1) 
d) Příprava Zpráv o Projektech pro Členskou schůzi/shromáždění delegátů 

 
§ 5.7 ČLEN PŘEDSTAVENSTVA ODPOVÍDAJÍCÍ ZA FINANCE (CFO) 
(1) Volba a Funkční Období 

a) Volba: Členové představenstva si na ustanovující schůzi zvolí CFO ze zbývajících členů 
představenstva, tajnou volbou, veřejným hlasováním, nebo se vzájemně dohodou s ohledem na 
§ 5.2 (3) b), § 5.4 (2) e). (Malé volby) 

b) Počet hlasů: 3 ze 5 členové představenstva (60%) 
c) Mandát: 4 roky 
d) Výjimka: Členové představenstva mohou hlasovat o ponechání stejného CFO (4 hlasy ze 5 = 

80%), nebo se dohodnou o přidělení funkce 
 
(2) Povinnosti Vůči Členům družstva 

a) Správa finančních prostředků Družstva (transparentní účet, veřejně přístupný) 
b) Vedení účetnictví a finančních výkazů 
c) Měsíční zprávy o stavu financí (dostupné členům online) 
d) Odpovědi na dotazy členů družstva o financích (do 7 dnů, nebo dle svých možností) 
e) Kompletní finanční správa financí družstva a dividend 

 
(3) Povinnosti Vůči Členské schůzi/shromáždění delegátů a kontrolní komisi 

a) Předkládání finančních výkazů Členské schůzi/shromáždění delegátů (minimálně 1x ročně) 
b) Předkládání rozpočtu na další rok (před schválení Představenstvem a schválení Členskou 

schůzí/shromážděním delegátů) 
c) Podrobení se auditu Kontrolní komise minimálně 4× ročně od dosažení 50 členů (§ 8.2). Do té 

doby finanční kontrolu zajišťuje členská schůze a členové představenstva sami (§ 8.11). 
d) Odpovědnost za soulad s daňovými a účetními zákony 
e) Hlášení podezřelých finančních transakcí Kontrolní komisi od dosažení 50 členů; do té doby 

ostatním členům Představenstva. 
f) Schvalování finančních nákladů a výdajů družstva 
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§ 5.8 ČLEN PŘEDSTAVENSTVA ODPOVÍDAJÍCÍ ZA PROJEKTY (COO) 
(1) Volba a Funkční Období 

a) Volba: Členové představenstva si na ustanovující schůzi zvolí COO ze zbývajících členů 
představenstva, tajnou volbou, veřejným hlasováním, nebo se vzájemně dohodou s ohledem na § 
5.2 (3) b), § 5.4 (2) e). (Malé volby) 

b) Počet hlasů: 3 ze 5 členové představenstva (60%) 
c) Mandát: 4 roky 
d) Výjimka: Členové představenstva mohou hlasovat o ponechání stejného COO (4 hlasy ze 5 = 

80%), nebo se vzájemně dohodnou o přidělení funkce. 
(2) Povinnosti Vůči Členům družstva 

a) Řízení a koordinace projektů (Pojišťovna, Právní kancelář, Business TV; v součinnosti s 
Místopředsedou) 

b) Komunikace o průběhu projektů (měsíční zprávy dostupné členům) 
c) Řešení problémů v projektech (informování členů do 7 dnů) 
d) Nábor a motivace pracovníků a nových projektů 
e) Nábor zaměstnanců družstva a spolupracovníků 

 
(3) Povinnosti Vůči Členské schůzí/shromáždění delegátů a kontrolní komisi 

a) Předkládání výsledků projektů Členské schůzi/shromáždění delegátů (minimálně 1x ročně) 
b) Podávání zpráv o harmonogramech projektů (Banka, Pojišťovna; včetně stavu licencí ČNB) 
c) Podrobení se auditu projektů / kontrole GDPR Kontrolní komisi od dosažení 50 členů (§ 8.2, § 

8.11). 
d) Hlášení problémů v projektech a jejich řešení Členské schůzi/shromáždění delegátů 
e) Odpovědnost za soulad projektů s právními předpisy (ČNB, RRTV apod.) 

 
§ 5.9 ČLEN PŘEDSTAVENSTVA ODPOVÍDAJÍCÍ ZA ČLENY A KOMUNIKACI (CMO) 
(1) Volba a Funkční Období 

a) Volba: Členové představenstva si na ustanovující schůzi zvolí CMO ze zbývajících členů 
představenstva, tajnou volbou, veřejným hlasováním, nebo vzájemnou dohodou s ohledem na § 
5.2 (3) b), § 5.4 (2) e). (Malé volby) 

b) Počet hlasů: 3 ze 5 členové představenstva (60%) 
c) Mandát: 4 roky 
d) Výjimka: Členové představenstva mohou hlasovat o ponechání stejného CMO (4 hlasy ze 5 = 

80%), nebo se vzájemně dohodnou o přidělení funkce. 
 

(2) Povinnosti Vůči Členům družstva 
a) Nábor nových členů a spolupracovníků 
b) Komunikace s členy družstva (newslettery, sociální sítě, web) 
c) Organizování setkání a akcí s členy (minimálně 1x za půl roku) 
d) Řešení stížností a dotazů od členů družstva (do 7 dnů, dle možností) 
e) Marketing a propagace Družstva 
f) Rozšiřování družstva 

 
(3) Povinnosti Vůči Členské schůzi/shromáždění delegátů a kontrolní komisi 

a) Předkládání zpráv o počtu a satisfakcí členům Členské schůze/shromáždění delegátů (minimálně 
1x ročně) 

b) Podávání informací o efektivitě komunikace a náboru nových členů družstva 
c) Podrobení se auditu projektů / kontrole GDPR Kontrolní komisi od dosažení 50 členů (§ 8.2, § 

8.11). 
d) Hlášení problémů v komunikaci nebo náboru Členské schůzi/shromáždění delegátů 
e) Odpovědnost za dodržování Etického kodexu v komunikaci 
f) Mající na starosti organizaci voleb krajských delegátů a organizaci celoplošného hlasování 
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§ 5.10 Zasedání/schůze Členů představenstva; Rozhodování na členské schůzi 
(Odůvodnění Členové představenstva musí mít jasný rámec pro rozhodování v počáteční (přípravné) 
fázi). 
(1) Zasedání/schůze Členů představenstva 

a) Frekvence: Minimálně 1x za 12 měsíců, maximálně 2x za 1 měsíc (nebo dle potřeby…, 
mimořádné zasedání v urgentních věcech) 

b) Forma: Fyzická (setkání v sídle Družstva, nebo na vybraném místě), online (videokonference) 
nebo hybridní (kombinace) 

c) Kvorum: Minimálně 3 ze 5 členů představenstva (60%) 
• Všichni přítomní členové představenstva musí být fyzicky přítomni nebo připojeni online 
• Při nedosažení (Kvorum) se zasedání přesouvá na nejdříve následující den (nejpozději do 7 

dnů) 
d) Zasedání členů představenstva dle tohoto paragrafu je zasedáním statutárního orgánu v režimu 

obchodního vedení (§ 705–706 ZOK). Zasedání členů družstva a členů představenstva 
v působnosti členské schůze (nejvyššího orgánu družstva) se řídí § 4.13 a § 5.10 a těchto stanov. 
Obě zasedání mohou být konána ve stejný den, avšak musí být formálně oddělena samostatným 
programem a samostatným zápisem 

 
(2) Hlasování; Dvě Úrovně Hlasovacích prahů 

a) Jednoduchá Rozhodnutí: 3 ze 5 hlasů (60%) 
Příklady operativních rozhodnutí: 
• Organizování členských akcí a setkání 
• Nákup vybavení (do 1.000.000 Kč) 
• Personální záležitosti v administraci (najímání/propuštění asistentů a jiných) 
• Změny komunikačních kanálů 
• Finanční transakce 

Princip: Pokud se 3 z 5 členů Představenstva shodují, rozhodnutí projde. Menšina nemůže 
rozhodnutí blokovat. 

b) Důležitá Rozhodnutí: 4 ze 5 hlasů (80%) 
Příklady důležitých rozhodnutí: 
• Předběžné schválení smluv o výkonu funkce na člena Představenstva (odměny, bonusy) + 

předání ke schválení na členskou schůzi/shromáždění delegátů. 
• Předběžné schválení rozpočtu Družstva na následující rok + předání ke schválení na 

členskou schůzi/shromáždění delegátů. 
• Příprava účetní závěrky ke schválení na členské schůzi/shromáždění delegátů. 
• Personální rozhodnutí ve vedení (jmenování vedoucích a asistentů jednotlivých oddělení) 
• Spuštění nových projektů (Business TV, Právní kancelář, příprava Banky/Pojišťovny) po 

schválení členskou schůzi/shromážděním delegátů. 
• Návrh zdvojnásobení kapacity členské základny pro schválení shromážděním delegátů 
• Návrh na vyloučení člena ze Družstva za závažné porušení, nebo jiný závažný důvod pro 

projednání členskou schůzí/shromážděním delegátů. 
• Nákup služeb a produktů od externích dodavatelů (do 10 mil. Kč) 
Princip: Silnější konsenzus (4 z 5). Jeden člen představenstva může nesouhlasit, ale rozhodnutí 
projde. 

c) Forma Hlasování 
• Veřejné hlasování: Všichni vidí, kdo jak hlasuje (výsledky jsou zaznamenány v Protokolu) 
• Tajné hlasování: Používá se použije pouze pro volbu Předsedy Představenstva družstva (§ 

5.5), pokud je využito. 
 
(3) Hlasování per Rollam (Písemné Hlasování bez Fyzického Zasedání) 

a) Pokud všichni členové představenstva hlasují písemně (bez fyzického setkání), je hlasování 
platné 



 

Stránka 75 z 145 
 

b) Lhůta: Maximálně 5 pracovních dnů na hlasování 
c) Forma hlasu: Email (PDF), online formulář, digitální podpis (kvalifikovaný) dle zákona č. 297/2016 

Sb., o službách vytvářejících důvěru pro elektronické transakce, a nařízení EU č. 910/2014 (eIDAS). 
d) Záznam: Všechny hlasy se zaznamenávají v Protokolu per Rollam (archivují se min. 10 let) 

 
(4) Rozhodování v Jednotlivých Fázích 

a) Fáze 0-1 (5-50.000 členů + do 1.000 členů v KAŽDÉM kraji); Členové představenstva Rozhodují 
Sami 
Členové představenstva mají plnou kompetenci rozhodovat o všem mimo rozhodnutí spadající 
do působnosti členské schůze: 
• Operativní Rozhodnutí (3 ze 5) 

a. Přijetí nových členů 
b. Vystoupení členů z družstva 
c. Schválení běžného rozpočtu 
d. Personální záležitosti v administraci 
e. Organizování akcí a komunikace s členy 
f. Nákup vybavení a služeb (do 1 000 000 Kč) 

• Strategická Rozhodnutí (4 ze 5) 
a. příprava nových projektů (Business TV, příprava Banky/Pojišťovny); se souhlasem členské 

schůze následně shromáždění delegátů. 
b. Změny vnitřních procesů Družstva; sami s následným souhlasem členské schůze 

následně shromáždění delegátů. 
c. Reprezentace Družstva vůči veřejnosti a státním orgánům. 
d. Nákup služeb od externích dodavatelů (nad 10 000 000 Kč); po souhlasu členské schůze 

následně shromáždění delegátů. 
• Klíčová Rozhodnutí (4 ze 5) 

a. Vyloučení člena ze Družstva (za závažné porušení Stanov družstva); pouze členská 
schůze následně shromáždění delegátů. 

b. Schválení smluv o výkonu funkce (odměny členové představenstva); pouze členská 
schůze následně shromáždění delegátů. 

c. Změny interních Procedur a Řádů; sami s následným schválením členské schůze 
následně shromáždění delegátů. 

d. Výjimky ze Stanov (např. člen představenstva se stane zaměstnancem družstva podle 
§ 5.4); pouze členská schůze následně shromáždění delegátů. 

e. Výjimky z neslučitelnosti funkcí (s odůvodněním); pouze členská schůze následně 
shromáždění delegátů 

f. Nákup služeb od externích dodavatelů (nad 10 000 000 Kč); pouze členská schůze 
následně shromáždění delegátů 

b) Fáze 1+ (50.000+ + 1.000 členů/kraj); Sdílená Rozhodovací Moc shromáždění delegátů 
Když se shromáždění delegátů konstituuje: 
• Členové představenstva si zachovávají: Operativní řízení, běžná rozhodnutí (3 ze 5) 
• Shromáždění delegátů získává: Schválení rozpočtu, smluv o výkonu funkce, případných 

bonusů, strategických projektů (zvýšená většina dle § 7.4 odst. (3) písm. b)) 
• Členové představenstva podléhají: Kontrole shromáždění delegátů (hlasování) a Kontrolní 

komisi (možný audit) 
 
(5) Dodatek, volby a hlasování 

a) Řád zasedání členů Představenstva je uveden podrobně ve vnitřních předpisech družstva a mimo 
jiného obsahuje: 
• Detailní procedury svolání a vedení zasedání malých voleb 
• Termíny a lhůty pro hlasování 
• Archivaci a vedení Protokolů 
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• Speciální případy (náhrada členů představenstva, neschopnost rozhodovat) 
• Řešení sporů mezi členy představenstva 
• Volby krajských delegátů; vyhlášení, procedury a lhůty 
• Termíny, hlasování a nástroje k celoplošnému hlasování 
• Sčítání hlasů, nezávislost a dozor nad volbami 
• Hlasování členů družstva prostřednictvím IT Aplikace, 
• Veřejné, tajné volby a hlasování, kontrola 
• Fungování družstva pro zaměstnance, návštěvy a členy družstva 
• Systémy kompetencí jednotlivých pracovních pozic v družstvu včetně docházkového systému 
• Podrobné manuály…, atd… 

 
(6) Rozlišení Zasedání představenstva v působnosti členské schůze 
(Odůvodnění: Zasedání představenstva dle § 5.10 slouží k operativnímu obchodnímu vedení družstva 
(§ 705–706 ZOK). Členská schůze je naproti tomu nejvyšším orgánem družstva s vlastní zákonnou 
působností (§ 629, § 656 ZOK). Ve Fázi 0–1 členové představenstva podle § 4.9 stanov vykonávají 
teoreticky i prakticky obě funkce, avšak zákon vyžaduje, aby byly tyto dvě role jasně rozlišeny, neboť 
rozhodnutí přijatá v působnosti členské schůze mají jiný právní režim než rozhodnutí členů 
představenstva v rámci obchodního vedení). 

a) Rozlišení zasedání představenstva a členské schůze 
• Zasedání představenstva dle § 5.10 těchto stanov je zasedáním statutárního orgánu družstva, 

na kterém představenstvo rozhoduje o záležitostech obchodního vedení družstva (§ 705–706 
ZOK). Předmětem jednání jsou zejména: provozní a organizační záležitosti, schvalování smluv 
a obchodních rozhodnutí, personální otázky, finanční a investiční rozhodnutí v rámci 
schváleného rozpočtu, plnění úkolů uložených členskou schůzí nebo kontrolní komisí. 

• Zasedání v působnosti členské schůze dle § 4.13 těchto stanov je zasedáním, na kterém 
členové družstva a členové představenstva na základě dočasného zmocnění pro případ 
nepřítomnosti členů družstva na členské schůzi rozhodují o záležitostech spadajících do 
výlučné působnosti členské schůze (§ 656 ZOK). 
a. Předmětem jednání jsou zejména: schvalování řádné a mimořádné účetní závěrky, 

rozhodování o rozdělení zisku nebo úhradě ztráty, změny stanov, volba a odvolání členů 
představenstva a členů kontrolní komise, rozhodování o základních otázkách koncepce 
rozvoje družstva, schvalování vypořádacího podílu, rozhodování o přeměně, fúzi nebo 
zrušení družstva. 

• Obě zasedání mohou být konána ve stejný den, avšak musí být formálně oddělena 
(samostatný program, samostatný zápis, samostatné hlasování). Zpravidla se první koná 
řádná členská schůze, a po řádném ukončení členské schůze se zahajuje schůze členů 
představenstva. 

• Nevylučují se kombinované schůze, avšak musí být řádně zdokumentováno a odděleno která 
schůze byla přerušena a která schůze byla zahájena. Při kombinovaných schůzích musí být 
schůze členů představenstva veřejná. 

b) Povinnost odlišení v zápisech 
• V zápisu z každého zasedání musí být výslovně uvedeno, zda představenstvo a členové 

družstva jednali: 
a. v režimu zasedání členů představenstva (obchodní vedení dle § 5.10),  
b. nebo v režimu členské schůze (působnost nejvyššího orgánu dle § 4.13). 
c. Rozhodnutí přijatá v režimu členské schůze musí být v zápise označena slovy „Usnesení 

členské schůze č. (pořadové číslo/rok)“ a musí obsahovat výsledek hlasování s uvedením 
počtu hlasů pro, proti a zdržel se.  

d. Rozhodnutí přijatá v režimu zasedání členů představenstva musí být v zápise označena 
„Usnesení zasedání členů představenstva č. (pořadové číslo/rok)“ a musí obsahovat 
výsledek hlasování s uvedením počtu hlasů pro, proti a zdržel se. 
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e. Od 27 členů družstva a více, kteří se účastní členské schůze se hlasy neevidují jmenovitě, 
ale pouze z počtu přítomných členů. 

f. U hlasování členů představenstva na schůzi členů představenstva se výsledky hlasování 
přiřazují jmenovitě k jednotlivým členům představenstva. 

g. Členové představenstva na členské schůzi nemají na základě dočasného zmocnění pro 
případ nepřítomnosti členů družstva na členské schůzi větší počet hlasů než přítomní 
členové družstva. Jejich hlasování však probíhá v souladu s názory nepřítomných členů, 
kteří je k tomuto úkonu s důvěrou zmocnili. 

h. Tajné hlasování a volby mají vlastní režim hlasování. 
i. Zápisy z jednání v režimu členské schůze se zpřístupňují všem členům družstva dle 

§ 4.13 odst. (5) písm. d) těchto stanov.  
j. Zápisy ze zasedání členů představenstva v režimu obchodního vedení se zpřístupňují dle 

§ 5.10 těchto stanov. 
c) Informování členů o rozhodnutích v působnosti členské schůze 

• každém rozhodnutí přijatém v působnosti členské schůze informuje představenstvo všechny 
členy zpravidla družstva do 15 dnů od přijetí usnesení, a to prostřednictvím e-mailu, 
webových stránek družstva a IT aplikace (je-li v provozu). 

• Každý člen má právo do 30 dnů od zveřejnění usnesení členské schůze požádat 
představenstvo o podrobné vysvětlení jakéhokoli přijatého usnesení. Představenstvo je 
povinno odpovědět do 15 dnů od doručení žádosti. 

• Člen, který se domnívá, že usnesení členské schůze je v rozporu se zákonem nebo 
stanovami, má právo podat návrh soudu na vyslovení neplatnosti usnesení dle § 663 ZOK, a 
to do 3 měsíců ode dne, kdy se o usnesení dozvěděl nebo dozvědět mohl. 
 

§ 5.11 Odměny členů představenstva  
(1) Odměny členů Představenstva 

a) Smlouvy o výkonu funkce; Platy a Odměny 
• Základní ustanovení: 

a. Odměna člena Představenstva se vyplácí na základě smlouvy o výkonu funkce (§ 59 
ZOK, zák. č. 90/2012 Sb.). a uzavřených dodatků. 

b. Smlouva o výkonu funkce se uzavírá na dobu určitou 48 měsíců (platnost mandátu). 
• Právní Podklad: 

a. Odměňování je upraveno § 59–60 ZOK a § 656 písm. h) ZOK, který svěřuje 
schvalování smluv o výkonu funkce do působnosti členské schůze/shromáždění 
delegátů (v našem případě Členská schůze/shromáždění delegátů). 

• Platnost smlouvy o výkonu funkce: 
a. Trvání: 48 měsíců  
b. Změna: Možná změna na vyšší sazbu dle nárůstu počtu členů a dosažení nové Fáze 

každých 6 měsíců v podobě dodatků ke smlouvě 
• Schválení a Podpis smlouvy o výkonu funkce: 

a. Do vzniku shromáždění delegátů (tzn. do dosažení 50.000 členů + 1.000 členů v 
každém kraji): Smlouvy o výkonu funkce podepisují členové představenstva 
sami (hlasování 4 ze 5 členů Představenstva) se schválením členské schůze, pokud již při 
vzniku 5 zakladatelů si po ustanovující schůzi na první členské schůzi v podobě členů 
družstva smlouvy o výkonu funkce sami neschválili. 

b. Forma: Protokol Zasedání členů Představenstva 
c. Účinnost: Okamžitě po schválení 
d. Podepisuje: Předseda představenstva, v nepřítomnosti místopředseda představenstva 

• Po vzniku shromáždění delegátů (tzn. po volbách; dosažení 50.000+ členů + 1.000+ členů v 
každém kraji):  
a. Smlouvy o výkonu funkce schvaluje a podpis předsedy představenstva podléhá 

hlasování shromáždění delegátů (zvýšená většina dle § 7.4 odst. (3) písm. b)) 
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b. Forma: Protokol shromáždění delegátů 
c. Účinnost: Od prvního dne měsíce následujícího po schválení shromážděním delegátů 

b) Výše Odměny podle Fází a Počtu Členů 
Měsíční odměna se postupně zvyšuje s nárůstem počtu členů v družstvu. Změna je povinná při 
dosažení nového prahu počtu členů v družstvu, s možností jednotlivých odmítnutí ze strany 
členů představenstva. Změna smlouvy o výkonu funkce se řeší v podobě dodatků ke stávající 
smlouvě o výkonu funkce. U členů Představenstva (pozice 6–12) je odměna za výkon funkce o 
40 % nižší než u pozic členů představenstva 1–5, a to v každé příslušné fázi družstva, neboť 
nastupují do již fungujícího Družstva a nemají shodný rozsah povinností a závazků jako pozice 
členů představenstva 1–5; lze změnit na návrh členů představenstva na jednání shromáždění 
delegátů. 

 
Fáze 1 (5–50.000 Členů – Shromáždění delegátů NEEXISTUJE) 

Počet Členů Měsíční odměna Poznámka 

5–10.000 0 Kč (bez odměny) - 10.000 Kč Dobrovolná práce nebo minimální odměna 

10.001–30.000 0 Kč (bez odměny) - 20.000 Kč Postupný nárůst 

30.001–50.000 0 Kč (bez odměny) - 30.000 Kč Příprava na Fázi 1 

 
Fáze 1+ (50.001–300.000 Členů – shromáždění delegátů již EXISTUJE) 

Počet Členů Měsíční odměna Poznámka 

50.001–100.000 10.000 Kč - 40.000 Kč 
Shromáždění delegátů se konstituuje (27 
delegátů) 

100.001–150.000 15.000 Kč - 45.000 Kč Nárůst tržeb 

150.001–200.000 20.000 Kč - 50.000 Kč Stabilizace 

200.001–250.000 25.000 Kč - 55.000 Kč Růst projektů 

250.001–300.000 30-000 Kč - 60.000 Kč Příprava na další Fázi 

 
Fáze 2 (300.001–600.000 Členů) 

Počet Členů Měsíční odměna Poznámka 

300.001–350.000 70.000 Kč Nástup Fáze 2 

350.001–400.000 75.000 Kč Růst tržeb 

400.001–450.000 80.000 Kč Projekty v provozu 

450.001–500.000 85.000 Kč Stabilizace 

500.001–550.000 90.000 Kč Další projekty 

550.001–600.000 95.000 Kč Max. Fáze 2 
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Fáze 3 (600.001–1.500.000+ Členů) 

Počet Členů Měsíční odměna Poznámka 

600.001–700.000 100.000 Kč Nástup Fáze 3 

700.001–800.000 120.000 Kč Růst 

800.001–900.000 140.000 Kč Expanze 

900.001–1.000.000 160.000 Kč Technické projekty 

1.000.001–1.200.000 180.000 Kč Banka/Pojišťovna (příprava) 

1.200.001–1.500.000 220.000 Kč Plný provoz všech projektů 

1.500.000+ 260.000 Kč – 560.000 Kč 
Maximální odpovědnost (1.5M+ členů, 4 
projekty, cca 1000+ zaměstnanců) 

2.700.000+ 480.000 Kč – 650.000 Kč 
Zdvojnásobení kapacity členů + maximální 
odpovědnost za projekty a zaměstnance. 

 
c) Změna smlouvy o výkonu funkce – Procedura 

• Změna smlouvy o výkonu funkce je POVINNÁ v následujících situacích od Fáze 1+ v podobě 
dodatků ke stávající smlouvě o výkonu funkce: 
a. Dosažení Nového Prahu Počtu Členů (dle tabulky výše), v podobě dodatků ke smlouvě 

o výkonu funkce 
b. Konec 48 měsíčního Období a jmenováním nově zvolených členů představenstva do 

funkcí členskou schůzí/shromážděním delegátů. 
c. Automatická možnost obnovení smlouvy o výkonu funkce (dodatku ke smlouvě) 1. 

února každý kalendářní rok, nad rámec stanovených pravidel termínů změn, na základě 
zasedání a rozhodnutí členské schůze/shromáždění delegátů, které vždy zasedá 
nejpozději 31. ledna 

Procedura Změny: 
• Krok 1: Notifikace (do 15 dnů po dosažení prahu) 

a. Členové představenstva notifikují členskou schůzi (Fáze 0-1) nebo shromáždění delegátů 
(od Fáze 1+) 

b. Forma: Písemná notifikace (email, dopis, portál) 
• Krok 2: Návrh Nové Smlouvy/dodatku ke smlouvě (do 3 dnů) 

a. Návrh nové smlouvy o výkonu funkce (dodatek) se připraví se zvýšenou sazbou 
b. Důvod: Dosažení nového počtu členů, nebo jiný důvod umožňující změnu 

• Krok 3: Hlasování (bez prodlení) 
a. Fáze 1: Členská schůze hlasuje většinou hlasů z celkového počtu členů družstva 
b. Fáze 1+: Shromáždění delegátů hlasuje (zvýšená většina dle § 7.4 odst. (3) písm. b)) 
c. Forma: Veřejné hlasování (vidí se, kdo jak hlasuje) 

• Krok 4: Podpis dodatku ke stávající Smlouvě o výkonu funkce 
a. Po schválení se podpisuje dodatek ke smlouvě o výkonu funkce (Dodatek 

k původní smlouvě o výkonu funkce) 
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b. Podpis: Fyzický nebo elektronický (kvalifikovaný podpis), předsedy představenstva, nebo 
místopředsedy představenstva v nepřítomnosti předsedy. 

• Krok 5: Účinnost (od prvního dne následujícího měsíce) 
a. Nová sazba se aplikuje ode dne podpisu následujícího měsíce a jeho prvního dne. 
b. Zpětná Platnost: Pouze ve výjimečných a odůvodněných případech na základě 

rozhodnutí členské schůze, nebo shromáždění delegátů od prvního kalendářního dne 
daného měsíce podpisu; nebo předcházejícího měsíce a prvního dne ode dne schválení. 

 
(2) Bonusy 

Členové představenstva mají nárok na roční bonus za splnění stanovených cílů. Bonusy se vyplácí na 
základě vyhodnocení Kontrolní komise a schválení členská schůze/shromáždění delegátů, ale nejsou 
automaticky povinné a rozhodnutí záleží na rozhodnutí členské schůze, nebo shromáždění delegátů. 
a) Bonusy v Jednotlivých Fázích 

• Fáze 0-1 (5–50.000 Členů) 
• Roční Bonus: NENÍ (fáze nemá dostatek zisku, není shromáždění delegátů) 

 
• Fáze 1+ a Fáze 2 (50.001–600.000 Členů) 

Kritérium Bonus Poznámka 

Nábor nových členů +50.000 Kč Při nárůstu 50.000+ nových členů za kalendářní rok 

Business TV – divákům +40.000 Kč Dosažení průměru 100.000 diváků/měsíc 

Finanční audit bez výhrad +30.000 Kč Výroční audit provedeného auditora bez zaznamenaných chyb 

Efektivita správy +40.000 Kč Administrativní náklady nerostou více než průměrná inflace ČR 

Celkem max. +160.000 Kč za kalendářní rok 

 
• Fáze 2 (600.001+ Členů) 

Kritérium Bonus Poznámka 

Nábor nových členů +100.000 Kč Nárůst 300.000+ nových členů za rok 

Retence členů +60.000 Kč Procento stornování členství v roce <2% 

Získání Licence Banky +100.000 Kč ČNB schválení licence + 10.000 prvních klientů banky 

Získání Licence Pojišťovny +100.000 Kč ČNB schválení licence + 5.000 prvních pojistných smluv 

Business TV – divákům +80.000 Kč Dosažení průměru 150.000 diváků/průměr/měsíc 

Compliance a právní 
soulad +70.000 Kč 

Žádné porušení předpisů ČNB, GDPR, RRTV, žádné 
stížnosti za 3 měsíce. 

Finanční audit bez výhrad +50.000 Kč Výroční audit bez zaznamenaných chyb či nedostatků 

Satisfakce členů +60.000 Kč 
90% + spokojenosti v anketě členů (minimálně 5.000 
respondentů) 
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Kritérium Bonus Poznámka 

Nové projekty +50.000 Kč 
Za každý nový projekt spuštěný v kalendářním roce 
generující zisky členům družstva 

Celkem max. +750.000 Kč za kalendářní rok 

b) Procedura Vyplacení Bonusu 
• Krok 1: Vyhodnocení Cílů (Leden) 

a. Kontrolní komise, nebo shromáždění delegátů vyhodnotí, zda byly jednotlivé cíle splněny 
b. Forma: Auditorský report s doklady 
c. Nejzazší Termín: Do 10. ledna 

• Krok 2: Hlasování (Leden) 
a. Shromáždění delegátů hlasuje o výplatě bonusů 
b. Hlasování: zvýšená většina dle § 7.4 odst. (3) písm. b) 
c. Forma: Veřejné hlasování 
d. Nejzazší Termín: Do 31. ledna 

• Krok 3: Výplata (Únor následujícího roku) 
a. Bonus se vyplácí bezhotovostním převodem na osobní účet každého člena 

Představenstva 1-12 
b. Srážková daň: 15% (strhává a odvádí Družstvo) 
c. Lhůta: Do 15. února 

 
(3) Náhrady Nákladů (Bez Změny podle Fází) 

Všichni členové představenstva, s ohledem na jednotlivé Fáze, získávají náhradu skutečných 
nákladů spojených s výkonem funkce: 

a) Cestovné od druhé členské vlny: 
• Vlak domácí: 1 a 2 třída 
• Letadlo domácí/zahraniční: Ekonomic; Business třída 
• Hotel: Max. 3.000 Kč/noc 
• Jídlo a nealkoholické nápoje: Dle zákona o cestovních náhradách (cca 500–2.000 Kč/den) 
• Zahraniční cesty: Dle ČNB kurzů konkrétní den 

b) Telefon a Počítač od druhé členské vlny: 
• Firemní smartphone: (dle výběru družstva nebo od dceřiné společnosti) 
• Firemní notebook: (dle výběru družstva nebo od dceřiné společnosti) 
• Měsíční paušál + mobilní data: Max. 1.000 Kč (bude zřízeno družstevní VPN cca 350 Kč) 
• Pojištění zařízení: Zajišťuje Družstvo 

c) Automobil od druhé členské vlny: 
• Služební vozidlo: Z katalogu Družstva (nebo pronajatý vůz) 
• Alternativa: Náhrada za použití vlastního vozidla dle § 157–158 zákoníku práce č. 262/2006 

Sb. a vyhlášky MPSV o cestovních náhradách v aktuálně platném znění (pozn.: sazba se 
mění každoročně vyhláškou MPSV) 

• Pojištění vozidla: Plné krytí Družstvem pouze u vlastních vozidel družstva 
• Pohonné hmoty: Plné krytí Družstvem 

d) Pojištění až u družstevní pojišťovny: 
• D&O Insurance (Directors & Officers Insurance/ pojištění odpovědnosti členů orgánů 

společnosti nebo také pojištění odpovědnosti statutárních orgánů): Min. pojistná suma 5–100 
mil. Kč  

• Úrazové pojištění: Při pracovním úrazu během výkonu funkce 
• Pojištění léčebných nákladů: V zahraničí a domácí zdravotnictví 

e) Doplňkové Výhody od druhé členské vlny: 



 

Stránka 82 z 145 
 

• Stravovací poukazy: 150 Kč/den (Sodexo, Ticket Restaurant); pokud není zřízeno vlastní 
družstevní stravování  

• Jazykové kurzy: Max. 5.000 Kč/rok (pro reprezentaci Družstva) 
• Školení a Teambuilding: 20 000/rok 
• Lékařská prohlídka: Povinná každý 4 rok (vlastní lékař, nebo družstvem určený smluvní 

lékař) 
 
(4) Forma Výplaty 

a) Odměna ze smlouvy o výkonu funkce je vyplácena měsíčně bezhotovostním převodem na 
osobní účet člena Představenstva každý 10-15 den následného kalendářního měsíce. 

b) Odvod daní: Zálohu na daň z příjmů ze závislé činnosti strhává a odvádí Družstvo měsíčně 
automaticky, včetně pojistného na Zdravotní Pojištění a Sociální Pojištění 

c) Náhrada nákladů je vyplácena na základě předložených dokladů (faktury, jízdenky, účtenky, 
doklady o cestě) 

d) Náhrada nákladů je vyplácena do 5 pracovních dnů od podání dokladů, nebo jednorázově 1x za 
14 dnů, nebo 1x za kalendářní měsíc. 

 
(5) Administrativní Podpora Vedení Družstva (Zaměstnanci Družstva) 
Odůvodnění: 

a) Osobní Asistenti členů Představenstva 
• Počet: Každý člen Představenstva má právo na max. 2 osobní asistenty (nikoliv více). O 

větším počtu musí v odůvodněných případech rozhodnout členská schůze/shromáždění 
delegátů. 

• Pozice: Zaměstnanec Družstva (personální asistent) 
• Plat: Dle tarifů Družstva pro danou pozici (typicky 45.000–65.000 Kč/měsíčně), + možné 

bonusy 
• Financování: Z provozního fondu Družstva 
• Funkce: Koordinace schůzí, administrativa, organizace, komunikace s členy, organizace 

voleb a hlasování 
b) Asistenti členská schůze/shromáždění delegátů 

• Počet: Předseda shromáždění delegátů a místopředseda shromáždění delegátů mají právo 
na max. 1 osobního asistenta (nikoliv více). O větším počtu musí v odůvodněných případech 
rozhodnout shromáždění delegátů. 

• Pozice: Zaměstnanec Družstva (personální asistent) 
• Plat: Dle tarifů Družstva pro danou pozici (typicky 35.000–55.000 Kč/měsíčně), + možné 

bonusy 
• Financování: Z provozního fondu Družstva 
• Funkce: Koordinace schůzí, administrativa, organizace voleb a hlasování 

c) Řidiči a Správa Vozového Parku 
• Počet: Max. 2-3 řidiči (sdílení pro všechny členy Představenstva, členy shromáždění delegátů 

a členy kontrolní komise. Možné i pro pozice konkrétních zaměstnanců družstva ve 
specifických pracovních pozicích) 

• Pozice: Zaměstnanec Družstva (řidič/správce vozového parku) 
• Plat: Dle tarifů Družstva (typicky 35.000–65.000 Kč/měsíčně), + možné bonusy 
• Financování: Z provozního fondu Družstva 
• Funkce: Řízení služebních vozidel, plánování cest, pravidelná údržba a servis vozů, správa 

garáží. 
d) Centrální Administrativní Tým minimálně: 

• Sekretariáty družstva: 1–60 zaměstnanců (cca 45.000-85.000 Kč/měsíčně na pozici), + 
možné bonusy 
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• Účetní, právnické a jiné profese: 1-940 zaměstnanců (cca 35.000-105.000 Kč/měsíčně na 
pozici), + možné bonusy 

• IT a digitální podpora: 1–50 zaměstnanců (cca 40.000-125.000 Kč/měsíčně), + možné 
bonusy 

• HR, PR a compliance, senior manager: 1-60 zaměstnanců (cca 50.000-125.000 
Kč/měsíčně), + možné bonusy 

• Vrátný/vrátná/ostraha: 1-12 zaměstnanců (cca 25.000-45.000 Kč/měsíčně), + možné bonusy 
• Úklid: 1-12 zaměstnanců/brigádníků (cca  
• Kč/měsíčně) 
• Právní status: Všichni jako zaměstnanci Družstva podléhající standardním pracovním 

podmínkám (zákoník práce č. 262/2006 Sb.) 
• Všichni zaměstnanci družstva musí být zároveň členové družstva 

e) Transparentnost a Kontrola 
• Veřejná registrace: Všichni asistenti a zaměstnanci podpůrného týmu jsou veřejně 

registrováni v Registru členů družstva 
• Viditelné platy: Platy jsou viditelné pro všechny členy Družstva (možný online portál) 
• Kontrolní komise: Práce zaměstnanců podléhá kontrole Kontrolní komise (2x-4x ročně 

v možných auditech) 
• Účetní transparentnost: Součástí běžného účetnictví Družstva (součást výroční zprávy) 
 
Veškeré cenové hladiny výplat se mohou lišit v závislosti na momentálních cen trhu práce, 
inflace, zákonná minima apod., a mohou se lišit od uvedených cen ve stanovách. Veškeré 
profese podléhají výběrovému řízení Představenstvu družstva a výběrového řízení se mohou 
účastnit úplně všichni členové družstva. 

 
(6) Forma Výplaty zaměstnanců  

a) Odměna je vyplácena měsíčně bezhotovostním převodem na osobní účet zaměstnance 
b) Odvod daní: zálohu na daň z příjmů ze závislé činnosti a pojistné na sociální a zdravotní pojištění 

strhává a odvádí Družstvo měsíčně automaticky při výplatě. 
c) Náhrada nákladů je vyplácena na základě předložených dokladů (faktury, jízdenky, účtenky, 

průkazky cestování, parkovací doklady) a je upraveno pracovní smlouvou a vnitřním předpisem 
družstva. 

d) Náhrada nákladů je vyplácena do 5 pracovních dnů od podání dokladů, nebo 1x měsíčně při 
výplatě a je upraveno pracovní smlouvou. 

e) Výplaty jsou vypláceny každý 10-13 den následného kalendářního měsíce a je upraveno pracovní 
smlouvou. 

 
(7) Daňový Režim Odměny 

a) Měsíční Plat; Zdanění: Jako příjmy ze závislé činnosti (§ 6 odst. 1 písm. c) bod 1 zákona č. 
586/1992 Sb., o daních z příjmů) 

b) Měsíční Plat; záloha na daň z příjmů ze závislé činnosti strhávána Družstvem + odvody na sociální 
a zdravotní pojištění 

c) Družstvo jako plátce provádí odvody na sociální a zdravotní pojištění za člena Představenstva. 
(Odměna člena orgánu je od r. 2014 příjmem ze závislé činnosti dle § 6 ZDP) 

d) Roční Bonus; Zdanění: Jako příjmy ze závislé činnosti (§ 6 odst. 1 písm. c) bod 1 zákona č. 
586/1992 Sb.) 

e) Roční Bonus; záloha na daň strhávána při výplatě 
f) Evidence: Odměna se vede v oddělené rubrice účetnictví ("Náklady na vedení Družstva") 

 
(8) Účetní Evidence (Detailní Specifikace) 

a) Odměny za výkon funkce jsou vedeny v oddělené rubrice účetnictví (jako náklady na vedení 
Družstva dle § 563/1991 Sb. o účetnictví) 
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b) Smlouvy o výkonu funkce jsou archivovány po dobu minimálně 10 let dle § 31 zákona č. 563/1991 
Sb., o účetnictví. 

c) Výplaty odměn jsou zaznamenávány v Registru funkcí/členů (přístupném všem členům 
Družstva) 

d) Platy zaměstnanců podporného týmu (asistentů, řidičů, administrace) jsou evidovány v Registru 
zaměstnanců Družstva/členů (veřejně přístupném pro členy) 

 
§ 5.12 Nábor Spolupracovníků na Krajích (Přechodné Období Fáze 1) 
(Odůvodnění: V počáteční fázi (5–50.000 + do 1.000 členů/kraj) členové představenstva mohou řídit 
všech 22 krajů sami. Mají však právo oslovit aktivní členy z jednotlivých krajů a nabídnout jim placené 
pozice podporujících pracovníků, kterými zlepšují řízení a přípravu na vznik shromáždění delegátů). 
(1) Práva členů představenstva na spolupracovníky 

Členové představenstva mají právo oslovit členy družstva z jednotlivých krajů a nabídnout 
jim dočasné placené pozice: 
a) Regionální koordinátor kraje: Řízení a komunikace v kraji do vzniku shromáždění delegátů 
b) Dočasný zástupce kraje: Podpora členům Představenstva s řízením a přípravou na první volby. 
c) Krajský asistent: Administrativní a organizační podpora 
d) Krajský nábor: Spolupráce na zvýšení členské základny v krajích, placená provizní činnost na 

základě uzavřené provizní smlouvy. 
 
(2) Smlouva o výkonu funkce nebo pracovní Smlouva, dohoda o provedení práce se 
Spolupracovníkem 

a) Právní Forma: 
• Typ: Smlouva o výkonu funkce, nebo pracovní smlouva, případně dohoda o provedení 

činnosti/práce. (Pozn.: § 59 ZOK se odstraňuje; spolupracovníci NEJSOU členy orgánu, § 59 
ZOK se na spolupracovníky nevztahuje!) 

• Strany: Družstvo a spolupracovník/zaměstnanec 
• Zástupce Družstva: Jeden ze členů družstva (obvykle Předseda, nebo Místopředseda. U 

krajských náborů rozhoduje pouze člen Představenstva odpovědný za CMO, ale smlouvu 
podepisuje Předseda nebo Místopředseda Představenstva) 

b) Doba Trvání: 
• Maximálně 12 měsíců (operativní potřeba) ode dne podpisu, nebo 
• Do vzniku shromáždění delegátů po dosažení 50.000+ celkových členů + minimálně 1.000+ 

členů v každém kraji). 
• Bez výpovědi po vzniku shromáždění delegátů smluvní vztah automaticky končí dnem 

jmenování zvolených krajských delegátů do funkce formou vydání a podpisu Osvědčení o 
výsledku voleb, čímž předseda představenstva stvrzuje jejich mandát a řádně ukončuje 
volební proces (v souladu s § 6.1§ 6.6 těchto stanov). 

• U Krajských náborů, smluvní vztah končí dnem rozhodnutí člena Představenstva 
odpovědného za CMO. 

c) Podmínky Podpisu smlouvy: 
• Spolupracovník musí být členem Družstva 
• Bez střetu zájmu: čestné prohlášení 
• Čistý trestní rejstřík: dokládá se před podpisem smlouvy (nevyžaduje se na Krajské nábory) 

 
(3) Odměna Spolupracovníků (Měsíční Plat/odměna) 

Odměna závisí na pozici a aktuální Fázi: 
Fáze 1 (5–50.000 Členů – bez Shromáždění delegátů) 

Pozice Měsíční Plat/odměna Poznámka 

Regionální koordinátor 5.000 Kč - 25.000 Kč Řízení kraje 
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Pozice Měsíční Plat/odměna Poznámka 

Krajský asistent 5.000 Kč - 20.000 Kč Administrativa 

Krajský nábor Týdenní platby + možný bonus za nábor 200 Kč za každého nového člena 

 
• Nebo dle rozhodnutí členů Představenstva, mimo krajských náborů. 
Fáze 1+ Od 50.000+ Členů (Příprava na shromáždění delegátů) 

Pozice Měsíční Plat/odměna Poznámka 

Dočasný zástupce kraje 15.000 Kč - 35.000 Kč Řízení + příprava voleb 

Krajský asistent 10.000 Kč – 25.000 Kč Administrativní podpora 

• Nebo dle rozhodnutí členů Představenstva. 
 
(4) Schválení Pozic a Smluv 

a) Rozhodovací Subjekt: Členové Představenstva 
b) Hlasovací Práh: 4 ze 5 členů Představenstva (80%; důležité rozhodnutí dle § 5.11 odst. 2b) 
c) Procedura: 

• Členové Představenstva se sejdou na schůzi členů představenstva a hlasují o jménech 
kandidátů a jejich funkcích. 

• Hlasování může proběhnout fyzicky, online nebo per rollam (písemně) 
• Zápis se vede v Protokolu Zasedání členů Představenstva (archivuje se 10 let) 

d) Podpis Smlouvy: 
• Po schválení spolupracovníka se smlouva o výkonu funkce, pracovní smlouva, nebo dohoda o 

provedení činnosti/práce podpisuje). 
• Podpis smlouvy: Fyzický nebo elektronický (kvalifikovaný dle zákona č. 297/2016 Sb., o 

službách vytvářejících důvěru pro elektronické transakce, a nařízení EU č. 910/2014 (eIDAS)). 
 
(5) Práva a Povinnosti Spolupracovníka 

a) Právní Postavení 
• NENÍ členem Představenstva 
• JE členem Členské schůze (Členská schůze ve Fázi 0-1 existuje) 
• Pracuje pro a se členy Představenstva na operativní úrovni 
• Směřuje aktivitu členům Představenstva; jejich přímý podřízený 

b) Práva Spolupracovníka 
• Přístup k členským datům v kraji (GDPR je kompatibilní) 
• Komunikace s členy kraje (email, telefon) 
• Reprezentace Družstva v kraji (v rozsahu smlouvy) 
• Náhrada faktických nákladů (cestovné, telefon – stejně jako členové Představenstva); Netýká 

se Krajských náborů 
c) Povinnosti Spolupracovníka 

• Transparentní komunikace s členy 
• Dodržení Etického kodexu Družstva 
• Znalost stanov družstva 
• Vedení dokumentace (zápisy, evidence, seznamy) 
• Podrobení se případné kontrole členů Představenstva/kontrolní komise; reporty aj. 
• Od Fáze 1+ případné podrobení se shromáždění delegátů (většinou krajský náboráři) 
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(6) Zánik pracovní nebo jiné uzavřené právní smlouvy 
a) Automatický Zánik: 

Od podpisu až do: 
• Maximálně 12 měsíců (operativní potřeba), nebo 
• Do vzniku shromáždění delegátů 
• Dnem, kdy jsou zvoleni krajský Delegáti; dnem jmenování zvolených krajských delegátů do 

funkce formou vydání a podpisu Osvědčení o výsledku voleb, čímž předseda představenstva 
stvrzuje jejich mandát a řádně ukončuje volební proces (v souladu s § 6.1§ 6.6 těchto stanov); 
netýká se krajských náborů 

b) Okamžité Skončení (bez výpovědi) závažné porušení: 
• Porušení Etického kodexu, stanov družstva (střet zájmu, nepoctivost) 
• Dlouhodobá nekomunikace (30 dnů) 
• Neopakované selhání v povinnostech (dle posouzení členů představenstva) 

c) Výpověď: 
• Spolupracovník může vypovědět smluvní vztah s lhůtou 7 pracovních dnů 
• Členové Představenstva mohou vypovědět smluvní vztah s lhůtou 7 pracovních dnů (nebo 

bez lhůty v případě závažného porušení) 
 
(7) Forma Výplaty a Daňový Režim 

a) Měsíční Výplata: 
• Bezhotovostní převod na osobní účet 
• Ke konci každého měsíce, upraveno smlouvou 
• U provizních výplat Krajských náborů je stanovena týdenní platba vždy následující týden po 

odpracovaném týdnu. 
b) Srážková Daň: 

• Příjem spolupracovníka na DPP/DPČ je příjmem ze závislé činnosti (§ 6 odst. 1 písm. a) 
zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů) 

• Družstvo strhává daň z příjmů ze závislé činnosti v souladu s aktuálně platným zněním zákona 
č. 586/1992 Sb. (srážková daň nebo záloha na daň dle výše příjmu a podepsaného prohlášení 
poplatníka) 

• U provizního plnění vše odvádí spolupracovník sám (krajský nábor); příjem dle § 7 ZDP 
(samostatná činnost) 

c) Krajský nábor; povinnosti; Bonus za nábor nových členů: 
• 200 Kč za každého nového člena družstva, který: 

a. Uhradil jednorázový základní členský vklad ve výši 1 000 Kč 
b. Uhradil pravidelný roční členský příspěvek ve výši 240 Kč 
c. Žadatel vyplnil řádně žádost o členství a žádost o členství vlastnoručně podepsal a 

odsouhlasil konkrétní body v žádosti o členství. 
• 10 denní ochranná lhůta pro zpětvzetí žádosti o členství žádajícím členem podle § 4.2 

odstavce (4) písmene d) těchto stanov, ode dne odeslání žádosti o členství. Po tuto ochranou 
dobu: 
a. Družstvo drží přijaté finance (pokud byly zaslány) od žadatele o členství po dobu 10 dnů 

ode dne podané žádosti o členství, pro případ zpětvzetí žádosti o členství. 
b. V této době družstvo žadatele o členství zanese do registru členů včetně veškerých údajů 

z formuláře žádosti o členství. 
c. V případě přijatého zpětvzetí žádosti o členství, družstvo odesílá případné finance zpět 

žadateli o členství a kontaktuje Krajského náboráře. 
d. V případě nepřijaté žádosti o zpětvzetí žádosti o členství, se finance uvolňují pro 

krajského náboráře. 
• Provize se krajským náborářům vyplácí vždy do 3 pracovních dnů bezhotovostní platbou na 

účet uvedený v provizní smlouvě, a to ode dne kdy vznikl stanovami zákonný nárok.  
Procedury; postupy; možnosti: 
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a. Krajský zástupce je povinen každý den (pokud zřizuje s budoucím členem osobně), zaslat 
vyplněný formulář s žádostí o členství družstvu, a to prostřednictvím webových stránek 
s omezeným přístupem, určeným pouze pro krajské nábory, 

b. nebo předá formulář s žádostí o členství budoucímu členu družstva, kde součástí 
formuláře je uvedeno osobní ID krajského náboráře. 

c. V případě, že krajský náborář odeslal vyplněný formulář prostřednictvím webových 
stránek družstvu, započíná tímto dnem běžet 10 -ti denní lhůta pro žadatele o členství 
pro případné zpětvzetí své žádosti zpět, 

d. nebo žadatel o členství některou z cest uvedených v § 4.2 odstavce (3), odešle žádost 
o členství družstvu a přijetím žádosti se datem uvedeným v žádosti započítává ochranná 
lhůta 10 -ti dnů na možné zpětvzetí žádosti žadatelem zpět. 

e. V případě že žadatel o členství souběžně s podáním žádosti o členství odešle 1 000 Kč na 
kapitálový účet družstva a 240 Kč na provozní účet družstva, a využije 10 -ti denní 
ochranou lhůtu na zpětvzetí své žádosti o členství, družstvo vrací finance zpět žadateli o 
členství a krajský náborář je o tomto úkonu družstva neprodleně informován. 

f. V případě že žadatel o členství souběžně s podáním žádosti o členství odešle 1 000 Kč na 
kapitálový účet družstva a 240 Kč na provozní účet družstva, a nevyužije 10 -ti denní 
ochranou lhůtu na zpětvzetí své žádosti o členství, družstvo počká do uplynutí 10 -ti 
denní lhůty a následné pracovní dny odesílá krajskému zástupci provizi. Zpravidla do 3 
pracovních dnů.  

g. V případě že po odeslání žádosti o členství krajským zástupcem, nebo žadatelem o 
členství, žadatel o členství souběžně s odeslanou žádostí o členství finance družstvu 
neodeslal, vyčkává družstvo do 15 -ti dnů ode dne odeslané žádosti o členství 
(uvedeného data v žádosti o členství).  

h. V případě že do 15 -ti dnů na účty družstva finance přijdou, do maximálních 3 
pracovních dnů ode dne doručení financí družstvo odesílá provizi krajskému zástupci. 

i. V případě že do 15 -ti dnů na účty družstva finance nepřijdou, vyzve se neprodleně 
žadatel o členství a zároveň i krajský zástupce s výzvou úhrady základního členského 
vkladu a pravidelného členského příspěvku do 10 -ti dnů. Po následných 10-ti dnech 
žádost o členství žadateli zaniká a krajský náborář je o tomto úkonu neprodleně 
informován. 

j. V případě že žadatel o členství v 15 -ti denní lhůtě uhradí základní členský vklad a 
pravidelný členský příspěvek, avšak částka, kterou družstvo přijalo je vyšší, než je dáno 
stanovami družstva, rozdíl přeplatku se automaticky odesílá žadateli o členství zpět na 
účet/účty ze kterých finance přišly a družstvo krajskému náboráři nejpozději do 3 
pracovních dnů odesílá provizi. 

k. V případě že žadatel o členství v 15 -ti denní lhůtě uhradí základní členský vklad a 
pravidelný členský příspěvek, avšak částka, kterou družstvo přijalo je nižší, než je dáno 
stanovami družstva, vyzve se neprodleně žadatel o členství a zároveň i krajský zástupce 
s výzvou doplatku základního členského vkladu, nebo pravidelného členského příspěvku, 
a to do 10 -ti dnů. V případě že žadatel o členství v nastavené lhůtě 10 -ti dnů finanční 
rozdíl neuhradí, žádost o členství žadateli zaniká a vrací se došlé finance zpět na 
účet/účty ze kterých finance přišly. 

l. V případě že žadatel o členství v 15 -ti denní lhůtě uhradí základní členský vklad a 
pravidelný členský příspěvek, avšak částka, kterou družstvo přijalo je nižší, než je dáno 
stanovami družstva, vyzve se neprodleně žadatel o členství a zároveň i krajský zástupce 
s výzvou doplatku základního členského vkladu, nebo pravidelného členského příspěvku, 
a to do 10 -ti dnů. V případě že žadatel o členství v nastavené lhůtě 10 -ti dnů finanční 
rozdíl uhradí, družstvo krajskému náboráři nejpozději do 3 pracovních dnů odesílá 
provizi.  

m. V případě že ze strany družstva dojde z nějakého důvodu k odmítnutí členství a to podle 
§ 4.3 stanov, a již družstvo vyplatilo krajskému náboráři provizi za člena, kterého 
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družstvo podle § 4.3 stanov odmítla, je povinností krajského náboráře na výzvu družstva 
provizi družstvu vrátit. 

• Pracovní týden pro krajské náboráře začíná dnem pondělí a končí dnem neděle. 
• Pracovní týden pro družstvo ekonomické oddělení začíná dnem pondělí a končí dnem pátek. 
• Družstvo může krajským náborářům odesílat finance každý den. 
• Provize jsou činěny bez srážky daně ze strany družstva; jedná se o provizní smlouvu a daň ze 

zákona odvádí krajský náborář sám. 
• Podmínka spolupráce u Krajských náborů: Zajistit minimální počet nových řádných členů 

podle požadavků CMO. 
• Upozornění: Smluvní vztah je veden na neurčito a není omezen vznikem shromáždění 

delegátů. U krajského náboru se neproplácí cestovné a jiné výdaje. Ukončení smluvního 
vztahu je vždy na rozhodnutí člena představenstva odpovědného za komunikaci (CMO), který 
smluvní vztah vytvořil. Smluvní vztah se předběžně předpokládá pouze pro naakumulování 
první členské vlny (300 000 členů), avšak rozhodnutí vždy bude na členu představenstva 
odpovědného za komunikaci (CMO). 

• Při zajištění více jak 500 členů měsíčně. 
• Krajským náborářem se může stát pouze člen družstva. 
• Krajský náborář má nárok na řádné proškolení, které bude provedeno on-line, 

prostřednictvím dostupných technologií třetích stran. 
• Krajský náborář je povinen při kontaktu s potenciálními členy družstva dodržovat Etický 

kodex družstva. 
• Pro krajské náboráře: Reálná možnost získání pracovních pozic u dceřiných společností. 

d) Náhrada Nákladů: 
• Cestovné, telefon, materiál; dle doložených dokladů 
• Výplata do 5 pracovních dnů od podání dokladů 
• Náhrada nákladů se netýká Krajských náborů 

 
(8) Účetní Evidence a Transparentnost 

a) Smlouvy o výkonu funkce a pracovní smlouvy, případně dohody jsou archivovány minimálně 10 let 
dle § 31 zákona o účetnictví č. 563/1991 Sb. 

b) Výplaty se vedou v oddělené rubrice účetnictví ("Náklady na management krajů") 
c) Jména a funkce spolupracovníků jsou vedeny v Registru Funkcí/členů (veřejně přístupné) 
d) Platy jsou viditelné pro všechny členy Družstva (transparentnost) 
e) Od dosažení 50 členů podléhají kontrole Kontrolní komise v rámci možných pravidelných auditů (§ 

8.2). Do té doby kontrolu provádí členové představenstva. 
 
(9) Přechod do Fáze 1+ (Vznik shromáždění delegátů) 

a) Když se shromáždění delegátů konstituuje: 
• Všechny smluvní vztahy spolupracovníků automaticky zanikají, mimo krajských náborářů 
• Krajský Delegáti jsou voleni (dle § 6.3–6.5) 
• Dočasní spolupracovníci dostávají poslední výplatu včetně náhrad za výdaje, po jmenování 

zvolených krajských delegátů do funkce formou vydání a podpisu Osvědčení o výsledku 
voleb, čímž předseda představenstva stvrzuje jejich mandát a řádně ukončuje volební proces 
(v souladu s § 6.1§ 6.6 těchto stanov). 

• Členové Představenstva mohou spolupracovníky angažovat na jiných pozicích v družstvu, 
případně v dceřiných společnostech družstva. 
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ČLÁNEK II. – DELEGÁTI KRAJŮ  
(Odůvodnění Celého Článku: Krajský delegáti představují členy Družstva na regionální úrovni/obvody. 
Jejich vznik je vázán na dosažení kritické členské základny (50.000+ členů + minimálně 1.000+ členů 
v každém kraji) dle § 553 písm. e) ZOK, který vyžaduje, aby stanovy určily pravidla rozhodování členské 
schůze, a § 669 ZOK, který umožňuje zřídit shromáždění delegátů. Při minimálním počtu 50 000 až 1,5 
milionu členů je reprezentace prostřednictvím krajských delegátů/shromáždění delegátů nezbytná pro 
dodržení principů demokracie a právní bezpečnosti dle § 575 ZOK (práva členů družstva). Postupné 
zřizování krajského Zastupitelstva/krajských delegátů zajišťuje organický rozvoj struktury. Do té doby 
členové Představenstva spravují všechny kraje s případnou podporou dočasných zástupců a 
spolupracovníků.) 
 
§ 6.1 Zřízení a Aktivace krajských delegátů 
(Odůvodnění: § 553 písm. e) ZOK ukládá stanovám družstva určit způsob svolání členské schůze a 
pravidla jejího rozhodování. Při počtu 1,5 milionu členů je reprezentace prostřednictvím krajských 
delegátů nezbytná. Zřizování delegátů podle dostupnosti členů v krajích zajišťuje, že struktura se buduje 
organicky. § 631 ZOK garantuje každému členu družstva 1 hlas a § 575 odst. 1 písm. b) ZOK zajišťuje 
právo účastnit se řízení a rozhodování; v počáteční (přípravné) fázi tato práva reprezentují členové 
družstva s členy představenstva, později krajský delegáti řádně zvolený členy družstva v jednotlivých 
volebních obvodech.) 
(1) Podmínka Vzniku 

shromáždění delegátů z jednotlivých krajů (kraj = volební obvod) se konstituuje po volbách které se 
konají pouze pokud jsou SOUČASNĚ splněny dvě podmínky: 
a) Minimálně: 50.000 celkových členů v Družstvu 
b) Minimálně: 1.000 členů v každém kraji v České a Slovenské republice 

 
(2) Důsledek Nesplnění počtu členů; Reprezentace družstva 

Pokud není splněna KTERÁKOLIV z podmínek (např. máme 200.000 členů, ale jeden kraj má jen 800 
členů): 
a) Volby se NEKONAJÍ  
b) Shromáždění delegátů z jednotlivých krajů NEEXISTUJE  
c) Členové představenstva spravují všechny kraje (bez členské schůze) 
d) Nejvyšším orgánem družstva je členská schůze. 
e) Dočasní zástupci pomáhají členům Představenstva § 5.2 odstavce (3) písmene a), a dle § 6.2 
f) Všechny rozhodnutí činí členové družstva prostřednictvím členské schůze a prostřednictvím členů 

Představenstva podle § 4.9, § 4.13,  
g) Po doplnění krajů na minimálních 1.000 členů: Ihned členové představenstva vyhlašují/vypisují 

volby a krajští delegáti v podobě shromáždění delegátů nahrazují členskou schůzi. 
 
(3) Počet Krajů a krajských delegátů/volebních obvodů 

Když jsou splněny podmínky: 

Region Počet krajů (volebních obvodů) Počet krajských delegátů Mandát 

Česká republika 14 14 (1 na kraj) 4 roky 

Slovenská republika 8 8 (1 na kraj) 4 roky 

Celkem 22 22 zastupitelů 4 roky 

(Poznámka pro členy: V případě že se navýší počet členů představenstva na 12, zdvojnásobuje se i počet 
krajských delegátů). 
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§ 6.2 Dočasní Zástupci Zastupitelů/delegátů (Přechodné Období) 
(Odůvodnění: § 631 ZOK garantuje každému členu družstva 1 hlas při hlasování v orgánu družstva; 
dočasní zástupci zajišťují operativní podporu členům Představenstva v přípravě na volbu krajských 
delegátů. Jejich vedení není rozhodovací (bez hlasovacího práva), ale čistě podporující, čímž se 
minimalizuje riziko střetu zájmů.) 
(1) Kdy se Dočasní Zástupci Angažují 

Dočasní zástupci se mohou angažovat pouze pokud NEJSOU splněny podmínky pro vnik krajských 
delegátů: 
a) Družstvo nemá minimálně 50.000 členů, nebo 
b) Alespoň jeden kraj nemá 1.000 členů (i když je celkem 50.000+ členů) 
V tomto případě členové Představenstva mohou oslovit členy z jednotlivých krajů a nabídnout jim 
dočasné placené pozice spolupracovníků. 

 
(2) Dočasné Pověření Člena 

a) Členové Představenstva osloví člena družstva z konkrétního kraje, který je minimálně 3 měsíce 
členem Družstva. 

b) Nabídnou mu dočasnou placenou pozici: 
• Funkce: "Dočasný Zástupce kraje" 
• Doba trvání: Od pověření do prvních řádných voleb (do jmenování nových delegátů krajů do 

funkce), NEBO maximálně 12 měsíců (podle toho, co nastane dříve) 
• Odměna: Stanovena podle § 5.12 odstavce (3), nebo je odměna individuálně řešena mezi 

členy Představenstva a spolupracovníkem, dle možností družstva, rozvinutosti kraje a 
případných činností spolupracovníka. 

• Financování spolupracovníka: Z provozního fondu družstva 
c) Smlouva o výkonu funkce nebo jiná právní smlouva: 

• Typ: Smlouvy o výkonu funkce, nebo jiná právní smlouva  
• Forma: Písemná 
• Trvání: 12 měsíců, nebo do doby jmenování zvolených krajských delegátů do funkce formou 

vydání a podpisu Osvědčení o výsledku voleb, čímž předseda představenstva stvrzuje jejich 
mandát a řádně ukončuje volební proces (v souladu s § 6.1§ 6.6 těchto stanov) 

• Účinnost: Od podpisu 
 
(3) Funkce Dočasného Zástupce 

Dočasný zástupce pomáhá členům Představenstva s: 
a) Rozvojem Družstva v kraji: komunikace s členy, nábor, setkání, edukace 
b) Administrativní podporou: zápisy, evidence, agendy a příprava, sběr dat 
c) Organizací voleb: příprava kandidátů, edukace členů o Členské schůzi 
d) Správou kraje: řešení problémů, spolupráce s ostatními dočasnými zástupci krajů 

 
(4) Právní Postavení – BEZ ROZHODOVACÍCH PRAVOMOCÍ 

Dočasný zástupce není členem orgánu Družstva: 
a) Hlasovací právo: NEMÁ (je členem členské schůze. Hlasovací právo má pouze jako člen 

družstva), avšak rozhodovací právo jako delegát kraje nemá. 
b) Rozhodovací pravomoc: NEMÁ (nemůže sám rozhodovat) 
c) Podepisování smluv: NEMÁ (smlouvy podepisují členové Představenstva) 
d) Pracuje pod vedením členů Představenstva na operativní úrovni (operativní asistent) 

 
(5) Zánik Dočasné Pozice 

a) Automaticky: Po jmenování zvoleného krajského delegáta do funkce formou vydání a podpisu 
Osvědčení o výsledku voleb, čímž předseda představenstva stvrzuje jejho mandát a řádně 
ukončuje volební proces (v souladu s § 6.1§ 6.6 těchto stanov), nebo po 12 měsících 
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b) Okamžitě: Porušení Etického kodexu; (stanovy určují práva a povinnosti členů a podmínky jejich 
porušení; konkrétně dle příslušného článku Stanov upravujícího porušení Etického kodexu). 

c) Náhrada nákladů: Proplácí se výdaje (cestovné, materiál) vše co je uvedeno ve smluvním vztahu 
 
§ 6.3 Kvalifikace a Neslučitelnost Krajských delegátů 
(Odůvodnění: ZOK garantuje každému členu právo volit a být volen do orgánů družstva. Stanovy mohou 
stanovit kvalifikační podmínky a pravidla neslučitelnosti funkcí za účelem zajištění nezávislé a 
odpovědné reprezentace členů 
(1) Minimální Kvalifikace Kandidáta 

Aby mohl být člověk zvolen delegátem kraje, musí splňovat: 
a) Věk: Minimálně 21 let. 
b) Členství: Minimálně 3 měsíce nepřetržitého členství v Družstvu  
c) Státní příslušnost: Evropská Unie 
d) Trestní bezúhonnost: Být trestně bezúhonný dle a doložit Výpis z rejstříku trestů dle nebo 

ekvivalent pro SK 
e) Být trvale bytem v daném kraji (registr členů) 
f) Bez insolvence: (zajištění schopnosti samostatného rozhodování. Exekuce je přípustná) 
g) Bez střetu zájmu: písemné prohlášení 
h) Poskytnout životopis (min. 1 strana; vzdělání, zkušenost, motivace) 

 
(2) Neslučitelnost Funkcí; Prevence Střetu Zájmů 

Delegát kraje NEMŮŽE být: 
a) Člen představenstva  
b) Členem Kontrolní komise (člen kontrolní komise nesmí být současně členem představenstva ani 

jinou osobou oprávněnou jednat za družstvo). 
c) Zaměstnancem Družstva 
d) Osobou žijící mimo území volebního obvodu/kraje  

 
(3) Střet Zájmu; Automatické Vyloučení z Hlasování 

Pokud krajský delegát má osobní zájem na rozhodnutí (např. se hlasuje o jeho kraji, o jeho projektu 
apod.): 
a) Musí se hlasování NEÚČASTNIT (opustí místnost); (oznamovací povinnost a případné 

pozastavení výkonu funkce při střetu zájmů) 
b) Pokud se neúčastní, počítá se do celkového počtu delegátů, ale nepočítá se do 

kvora (hlasovacího prahu) 
c) Porušení = automatická revokace (dle § 6.7)  

 
§ 6.4 Povinnosti Krajských Delegátů vůči Členům a Družstvu 
(Odůvodnění: Jasně definované povinnosti zajišťují, že krajští delegáti plní svou roli efektivně a 
transparentně). 
(1) Komunikace s Členy Kraje 

a) Minimální Frekvence Kontaktu: 
• Měsíční zpravodaj: Pravidelná písemná nebo elektronická zpráva o dění v Družstvu, 

vydávaná a zpřístupňovaná nejméně jednou měsíčně, zejména prostřednictvím Klientské 
zóny (webových stránek kraje) a/nebo e-mailového newsletteru. 

• Interaktivní Shromáždění: Realizace krajského vysílání v EveryOne Business TV nebo 
online streamu (min. 4x ročně / čtvrtletně) 

• Doplňková Fyzická setkání: Pro zájemce o osobní kontakt 
• Online dostupnost: Zastupitel musí být dostupný pro dotazy členů 
• Reakce na dotazy: Do 7-20 pracovních dnů, 

b) Sbírání Podnětů od Členů: 
• Aktivně shromažďuje názory, návrhy a stížnosti od členů svého kraje (volebního obvodu). 
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• Vede elektronickou evidenci podnětů v systému Družstva (archivace min. 5 let). 
• Reaguje na každý podnět (potvrzení přijetí, informace o způsobu vyřízení). 

 
(2) Předání Návrhů na schůzi shromáždění delegátů 

a) Okruhy Návrhů: 
• Změny obsahu Stanov 
• Nové projekty nebo strategické iniciativy 
• Hospodaření a rozpočet 
• Stížnosti na činnost orgánů družstva 

b) Procedura Zpracování: 
• Člen družstva předloží návrh krajskému delegátu (primárně přes IT Aplikaci / Webový 

formulář / e-mail). 
• Krajský delegát návrh zaregistruje a ověří jeho formální náležitosti. 
• Krajský delegát zařadí relevantní návrhy do své zprávy pro shromáždění delegátů  
• Shromáždění delegátů o návrhu jedná dle pořadu a programu. 
• Výsledek jednání je členovi družstva oznámeno prostřednictvím systému (notifikace 

v Aplikaci, nebo e-mailem, nebo na vývěsní desce družstva). 
c) Povinnost Prezentace: 

• Krajský delegát má morální a procesní povinnost na Shromáždění delegátů prezentovat 
většinové názory a podstatné návrhy členů svého kraje. 

• Pokud se nemůže Krajský delegát schůze shromáždění delegátů zúčastnit, musí zajistit 
doručení těchto podnětů písemně nebo prostřednictvím svého náhradníka. 

 
(3) Reporty a Iniciativa 

a) Roční Zpráva o Kraji: 
Krajský delegát zpracuje a předloží Představenstvu Roční Zprávu o Aktivitě, která obsahuje: 
• Statistiku členské základny v kraji. 
• Přehled realizovaných interaktivních shromáždění a akcí. 
• Analýzu podaných návrhů a stížností. 
• Doporučení pro strategii Družstva v daném regionu. 
• Lhůta: Do 31. ledna každého roku. 

b) Iniciativa v Kraji (Povinná Aktivita): 
Zastupitel je povinen aktivně budovat dobré jméno Družstva v regionu: 
• Pravidelná komunikace s členy (zpravodaj). 
• Mentoring a podpora nových členů. 
• Organizace prezentačních aktivit dle fáze rozvoje: 

a. Fáze 1+ (od 50 000+ členů): Zaměření na online komunikaci a nábor. 
b. Fáze 2 (300 000+ členů): Min. 2x ročně prezentační výstup (např. v Business TV zaměřený 

na region nebo lokální akce). 
c. Fáze 3 (1 500 000+ členů): Min. 4x ročně komplexní informační kampaň v kraji. 

 
(4) Financování 

a) Rozpočty na činnost Krajských delegátů a krajské aktivity upravují vnitřní předpisy družstva, které 
se vytvářejí v průběhu první členské vlny družstva, po konstituování shromáždění delegátů.  

b) Předpokládá se s nákladovou položkou nemovitých statků, které budou sjednoceny a sdíleny 
s dceřinými společnostmi družstva, jako je Banka, Pojišťovna, Právní zastoupení a kancelář 
Krajského delegáta. 

c) Movité statky v podobě vybavení, ale i provozních potřeb. 
d) Samotné financování bude pozvolné a zvyšující se, tak jak bude růst členská základna družstva. 

Avšak v počáteční fázi zvolení Krajský Delegáti za jednotlivé volební obvody jsou si vědomi 
omezených prostředků na financování jakéhokoli rozvoje. 
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§ 6.5 Práva krajských delegátů 
(Odůvodnění: Práva zastupitelů jsou: právo volit, být volen, účastnit se všech řízení v družstvu. Je nutno 
zajistit autonomii Krajských delegátů a schopnost efektivně reprezentovat své členy. Právo na rezignaci je 
upraveno § 675 odstavce 2 ZOK.) 
(1) Hlasovací Právo 

a) Hlasuje na shromáždění delegátů; počet hlasů odpovídá počtu všech členů v družstvu, kteří sice 
volili svého delegáta ve svém volebním obvodu, avšak po zvolení automaticky každý člen rozděluje 
rovnoměrně svůj hlas mezi všechny stávající delegáty dle § 684 odst. 2 ZOK. 

b) Delegace je plná, avšak mandát je vázaný ke svému volebnímu obvodu, kde Krajský delegát; dle 
§ 677 odst. 2–3 ZOK a § 553 e) ZOK 

c) Tajné hlasování (pokud se hlasuje) 
d) Per rollam u delegátů je vyloučeno – dle § 652 odst. 2 ZOK 

 
(2) Právo Složit Mandát (Rezignace) 

a) Právo na Rezignaci Kdykoliv 
Zastupitel může KDYKOLIV rezignovat na mandát: 
• Písemně (email, dopis) členům Představenstva 
• Bez udání důvodu 
• Účinnost: Okamžitě po obdržení; základní právo dle § 675 ZOK 

b) Důsledky Rezignace; Náhrada (zvolený kandidát v pořadí) 
Varianta 1: Existuje 2. kandidát (volby měly 2+ kandidátů) 
• kandidát v počtu hlasů se stane novým Krajský delegát (dle § 699–701 ZOK; demokratické 

hlasování 
• Slouží do konce mandátu 
• Bez újmy na právech (plný mandát, odměny, práva a povinnosti) 

Varianta 2: Neexistuje 2. kandidát (nebo měl stejně hlasů jako 3. kandidát) 
• Shromáždění delegátů hlasuje (zvýšená většina dle § 7.4 odst. (3) písm. b)) 

Možnosti: 
a. Zvolit dočasného Krajského delegáta (do nových voleb) 
b. Přiřadit Krajského delegáta z jiného kraje, aby měl na starosti 2 kraje 
c. Svolat doplňovací volby (do 30 dnů) konkrétního volebního obvodu; dle § 672 odst. 2 a § 

673 odst. 3 ZOK 
 
(3) Právo na Vzdělání a Podporu 

a) Přístup k portálu Družstva (informace, data) 
b) Školení pro zastupitele (1x ročně) 
c) Poradenství od členů představenstva 
d) Technická podpora (IT, administrativa) 

 
§ 6.6 Volby krajských delegátů; Procedura 
(Odůvodnění: ZOK garantuje hlasovací právo a právo volit každého člena. Demokratické volby jsou 
nezbytné a musí být transparentní. § 553 písm. e) ZOK a § 672–674 ZOK umožňují Stanovami určit 
podmínky voleb delegátů. Postupný přechod od reprezentace členů Představenstva k volbám krajských 
delegátů zajišťuje, že struktura se buduje při dosažení minimální věcné kapacity v krajích (1.000 členů).) 
(1) Harmonogram Voleb 

a) Pokud nejsou splněny podmínky (50.000+ členů nebo 1.000+ členů v každém kraji): členové 
Představenstva reprezentují družstvo, členská schůze rozhoduje; žádné volby se nekonají 

b) První volby (po dosažení 50.000+ členů + 1.000+ členů v každém kraji ČR i SK): § 672 odst. 2 ZOK; 
delegáta volí členové volebního obvodu a první volby jsou přímé a probíhají formou SMS, čímž je 
zajištěna jednoznačná identifikace voliče v souladu s registrem členů a vyloučení duplicitního 
hlasování. 

c) Volby lze vyhlásit maximálně 90 dnů před samotnou volbou krajských delegátů. 
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d) Volební nástroj pro první volby 1 varianta: SMS hlasování na speciální telefonní číslo se 
specifickými kódy jednotlivých kandidátů u jednotlivých volebních obvodů (krajů); 
• Seznam kandidátů musí být rozdělen podle krajů a tento seznam musí být doručen všem 

členům nejpozději 30 dnů před volbami společně s procedurou/pravidly hlasování, a to 
elektronicky e-mailem. 

• Seznam kandidátů bude zveřejněn na webových stránkách družstva včetně procedur práv 
a povinností o průběhu voleb. Dispozici bude seznam i v písemné (papírové podobě), které si 
člen družstva na vyžádání může za poplatek vyžádat a družstvem bude členovi doručen 
klasickou Českou nebo Slovenskou Poštou. 

• 1 kandidát na seznamu = 1 specifický kód; popis o kandidátovi 
• Speciální telefonní číslo (mobilní telefon) obsahuje seznam všech členů družstva, čímž se 

zobrazují v konverzaci počty odeslaných SMS (duplicita), nebo SMS případných nečlenů. 
• Každý člen družstva může hlasovat pouze z telefonního čísla které uvedl ve formuláři žádosti 

o členství, které je zapsané v seznamu/registru členů družstva. 
• Pokud dětský člen má své telefonní číslo, nezletilý člen družstva hlasuje prostřednictvím 

svého zákonného zástupce, nebo se souhlasem a přímou kontrolou, pokud dovršil 12 let 
věku. 

• Kontrolní komise, nebo kontrolní orgán volební komise mající na starosti průběh voleb 
kontrolují telefon před volbami a po vyčištění telefonu o přijaté veškeré SMS telefon vypínají 
(vypínají signál připojení k síti). 

• Kontrolní komise nad volbami zapíná telefon (připojení k síti) přesně ve stanovený čas voleb, 
tedy 00:01 a vypínají telefon (připojení k síti) 23:59 v den voleb. 

• Přesný postup při hlasování: 
a. Nejpozději 30 dnů před volbou Krajských delegátů, obdrží každý člen družstva kandidátní 

listinu kandidátů ze svých volebních obvodů, včetně instrukcí samotných voleb a 
hlasování. 

b. Každý člen družstva může hlasovat pouze pro jednoho kandidáta pouze ze svého 
kraje/volebního obvodu 

c. Každý člen družstva má pouze jeden hlas; je zakázáno odesílat více hlasů více 
kandidátům; SMS hlasování na jedno telefonní číslo zajistí, že bude vidět, zda jeden člen 
družstva hlasoval pouze pro jednoho nebo více kandidátů. 

d. Termín odesílání hlasů je nastaven na konkrétní den a čas, většinou pátek, nebo sobota. 
e. Hlasy odeslané před stanoveným termínem a po stanoveném termínu jsou automaticky 

neplatné. 
f. Duplicitní hlasy, nebo více hlasů pro více kandidátů zneplatňují duplicitní i více hlasů pro 

více kandidátů u konkrétního člena družstva. (Pokud člen družstva hlasoval pro jednoho 
kandidáta 2x, hlas člena je neplatný, stejně jako člen družstva hlasuje pro více 
kandidátů). 

g. Čas hlasování SMS od 00:01 den voleb do 23:59 dne voleb. Vyhlášení voleb následný 
den. 

h. Do seznamu kontaktů se vloží pouze členové družstva, který mají oprávnění volit ke dni 
voleb. 

• Sčítání hlasů; kontrola hlasů; statistiky; probíhají následovně: 
a. Volební komise po ukončení voleb sdělí celkové číslo došlých SMS. Z tohoto čísla se 

následně budou odečítat hlasy nečlenů. Tím vznikne celkový počet a statistika počtu 
účastníku voleb oproti oprávněným voličům. 

b. Od cílového čísla se odečtou duplicitní hlasy a rozdělí se na platné a neplatné hlasy. 
c. Volební komise bude postupně číst členy od začátku registru členů podle ID členů, čímž 

se systematicky vidí, který člen spadá do konkrétního volebního obvodu a kontroluje se, 
zda volil Kandidáta ze svého volebního obvodu. 

d. Přiřadí se hlas ke konkrétnímu kandidátu, který zapisují zapisovatelé se členy 
představenstva. 
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e. Systematicky se postupuje celým seznamem. V případě přestávky, nikdo nesmí zůstat 
v místnosti a všichni musí z místnosti odejít. A zase mohou všichni do místnosti vstoupit. 

f. Z místnosti mohou krátkodobě odejít maximálně 2 lidé, pokud v místnosti zůstane 
minimálně 8 lidí a z toho minimálně 2 z volební komise. 

g. Sčítání hlasů se nemůže přerušit na dobu delší jak 30 minut, a to 8x za 24 hodin a dobu 
delší jak 2 hodiny 2x za 24 hodin. O přestávkách se učiní zápis s časem přerušení sčítání 
hlasů. 

h. Ukončení sčítání hlasů a jejich výsledky se zveřejní všem členům družstva 
prostřednictvím e-mailu a zároveň se informace zveřejní na vývěsní desce družstva, 
včetně protokolu ze sčítání hlasů po řádném ukončení voleb předsedou představenstva 
nejpozději do 3 dnů.  

• Po řádném sčítání hlasů: 
a. Po řádném ukončení sčítání hlasů, které může vzhledem k rozsahu voleb probíhat i více 

kalendářních dnů, má Družstvo po dobu nejméně 24 hodin režim nucené provozní 
přestávky, určený k odpočinku osob podílejících se na sčítání hlasů a k 
organizačnímu uzavření volebního procesu. 

b. Pokud by tato přestávka skončila v nočních hodinách, obnoví se plný provoz Družstva 
až v nejbližší následující pracovní den v úředních hodinách, nejdříve však od 8:00 
hodin. 

c. Po dobu této provozní přestávky Družstvo vykonává pouze nezbytné a neodkladné 
úkony související s ochranou dat, archivací volebních podkladů a technickým zajištěním 
provozu 

d. Po dobu této provozní přestávky Družstvo vykonává pouze nezbytné a neodkladné 
technické úkony související s ochranou dat, archivací volebních podkladů a technickým 
zajištěním provozu. 

e. V této době není přítomen žádný člen představenstva ani kontrolní komise, neboť 
členové těchto orgánů se bezprostředně podíleli na organizaci voleb a sčítání hlasů. 

f. Po dobu provozní přestávky proto nelze činit žádná rozhodnutí ani úkony vyžadující 
účast, souhlas nebo rozhodnutí představenstva, kontrolní komise nebo jiných 
statutárních orgánů Družstva 

• Ukončení řádných voleb: 
a. Nově zvolení krajští delegáti se ujímají výkonu své funkce okamžikem, kdy předseda 

představenstva jmenovitě jmenuje konkrétní osoby zvolené za každý volební obvod, čímž 
potvrdí seznam zvolených delegátů v písemném Osvědčení o výsledku voleb, které bude 
zveřejněno na vývěsní desce (nebo webu) družstva.  

b. K tomuto úkonu dojde po řádném ukončení volebního procesu, po podepsání 
vyhotoveného písemného Osvědčení o výsledku voleb, které nastane až po skončení 
nucené provozní přestávky. 

c. Výkon funkce krajského delegáta, jakož i účast na rozhodování orgánů Družstva, začíná 
nejdříve okamžikem ukončení řádného volebního procesu (podpisu písemného 
Osvědčení o výsledku voleb předsedou představenstva), který nastává až po obnovení 
plného provozu Družstva, a to v nejbližší následující pracovní den v úředních hodinách, 
nejdříve však od 8:00 hodin. 

d. Do tohoto okamžiku vykonávají své funkce dosavadní orgány Družstva v rozsahu 
nezbytném k zajištění kontinuity a ukončení volebního procesu. 

e. O vyhlášení výsledků voleb, jmenovitém jmenování jednotlivých krajských delegátů, kteří 
se stali krajskými delegáty za jednotlivé volební obvody a samotném ukončení voleb 
předsedou představenstva podepsáním písemného Osvědčení o výsledku voleb, může 
být pořízen videozáznam, který bude poskytnut členům družstva prostřednictvím 
webových stránek družstva. 

e) Následující volby (od 2 voleb): Tajné hlasování, pokud je již IT Aplikace  
f) Harmonogram voleb je uveden ve stanovách, nebo je popsán ve vnitřních předpisech družstva. 
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(2) Podmínky Volby krajských delegátů 
a) V každém kraji v České a Slovenské republice musí být minimálně 1.000 členů 
b) Celkově v Družstvu musí být minimálně 50.000 členů 
c) Pokud tyto podmínky nejsou splněny v některém kraji, volby se NEKONAJÍ; všechny kraje zůstávají 

pod správou členů Představenstva a případně spolupracovníků. 
d) Volby v daném volebním obvodu jsou platné, pokud počet odevzdaných platných hlasů 

(odeslaných SMS) dosáhne minimálně dvojnásobku počtu kandidátů uvedených na kandidátní 
listině pro daný volební obvod. 

e) Pokud v daném kraji nebude žádná kandidatura na krajského delegáta; v případě prvních voleb 
rozhodují pouze členové Představenstva. Od druhých voleb rozhodují o dalším postupu členové 
představenstva, nebo shromáždění delegátů. 
• Prodloužení vyhlášeného termínu voleb je zakázáno. 
• Osobní oslovení konkrétních členů družstva v kraji podle registru členů; členové mají cca 30 

dnů na vyhledání kandidáta v kraji, aby byly schopni všem členům družstva nejpozději 30 dnů 
před konáním voleb zaslat seznam kandidátů na krajské delegáty. 

• Jiné možnosti, které nejsou v rozporu se zákony České republiky jsou přípustné. 
f) Před samotnou volbou (netýká se prvních voleb), mohou probíhat mediální debaty kandidátů. 

V den voleb jsou debaty a agitace kandidátů zakázané ve všech médiích. Rozhovory pro média 
jsou povoleny. 

g) Volební právo volit a možnost zúčastnit se voleb: 
• Plné volební právo mají členové družstva, jejichž členství ke dni konání voleb trvá déle než 30 

kalendářních dnů. Tito členové obdrží kandidátní listiny v řádných lhůtách dle těchto stanov. 
• Noví členové, jejichž členství ke dni konání voleb trvá méně než 30 kalendářních dnů, jsou 

oprávněni se voleb účastnit a hlasovat, pokud splňují podmínky dle písmene h). Tito členové 
však berou na vědomí, že vzhledem ke krátké době trvání jejich členství jim nemusí být 
objektivně doručena kandidátní listina v plné lhůtě 30 dnů předem. Přijetím těchto stanov 
členové souhlasí, že zkrácení této lhůty u nových členů není důvodem pro zpochybnění 
platnosti volebního aktu. 

h) Voleb se mohou účastnit pouze osoby, kteří ke dni volebního dne: 
• Jsou členové družstva  
• Žadatelé o členství, kteří podali žádost o členství před 11 dny ke dni volebního dne 

s podmínkou, že uhradili základní členský vklad a pravidelný členský příspěvek a nebylo jim 
družstvem oznámeno odmítnutí členství, na základě § 4.3 těchto stanov, nebo jim nebylo 
družstvem zasláno upozornění za špatně vyplněný, nebo neúplně vyplněný formulář žádosti o 
členství. 

• Osoby starší 12 -ti let, Nezletilý člen družstva hlasuje prostřednictvím svého zákonného 
zástupce/oprávněné osoby, která dětského člena registrovala, a to v případě, že dětský člen 
má v registru členů své osobní telefonní číslo, které není shodné s oprávněnou osobou, které 
dětského člena registrovala. (Dětský člen, který dovršil 12 let věku, hlasuje osobně ze svého 
telefonního čísla pod přímím dozorem a s předchozím souhlasem oprávněné osoby, která jej 
registrovala). 

• Pokud členové družstva jsou v družstvu kratší dobu, než je doba 30 dnů, což je nejpozdější 
doba, která slouží k tomu, aby člen družstva obdržel kandidátní listinu ze svého volebního 
obvodu a seznámil se s obsahem, tak družstvo všem členům, kteří žádají o členství v družstvu 
v tomto mezidobí, automaticky po přijetí formuláře žádosti o členství odešle kandidátní 
listinu pro daný volební kraj, s možností zúčastnit se voleb krajských delegátů, přihlíží se 
k písmenu g) tohoto ustanovení. 

• Členové družstva, kteří žijí na území Evropské Unie 
• Žadatelé o členství, kterým vzniklo členství na základě vkladové povinnosti, po 10 -ti denní 

ochranné lhůtě. 
i) Voleb a samotného hlasování se nemohou účastnit: 

• Osoby, které nejsou členy družstva 
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• Žadatele o členství, na které se ke dni volebního dne vztahuje 10 -ti denní ochranná lhůta na 
zpětvzetí své žádosti o členství, a to i v případě že již uhradili základní členský vklad a 
pravidelný členský příspěvek 

• Osoby mladší 12 -ti let, a to i v případě, že mají v registru členů své telefonní číslo, které není 
shodné s číslem oprávněné osoby, která dětského člena registrovala, nemohou hlasovat 
prostřednictvím svého zákonného zástupce/oprávněné osoby. 

• Osoby (většinou dětský člen), které nemají v registru členů své osobní telefonní číslo a jsou 
starší 12 -ti let nemohou hlasovat prostřednictvím svého zákonného zástupce/oprávněné 
osoby. 

• Žadatelé o členství v družstvu, kterým nevzniklo členství na základě vkladové povinosti. 
j) Družstvo před dnem konání voleb pod dozorem volební komise do seznamu kontaktů v telefonu 

vkládá jmenovitě pouze ty členy družstva, kteří splňují podmínky účastnit se voleb krajských 
delegátů. 

 
(3) Kandidáti pro Volby krajských delegátů 

a) Registrace 
• Kandidáti se registrují online, nebo písemně směrem ke členům představenstva; po vyhlášení 

voleb; maximálně 60 dní před volbami; dle § 553 písm. e) ZOK + § 673 odst. 3 ZOK (volby 
organizuje představenstvo družstva) 

• Forma: Online nebo písemná forma 
• Kandidáti se mohou registrovat sami prostřednictvím členů představenstva 
• Kandidáty nominují členové družstva prostřednictvím nominační listiny/petice o minimálním 

počtu 10 hlasů/podpisů; není předepsaný formulář 
b) Povinné Doklady 

• Přihlašovací listina; není předepsaný formulář 
• Životopis (min. 1 strana; vzdělání, zkušenost, motivace) 
• Výpis z rejstříku Trestů (trestní bezúhonnost dle § 46 odst. 1 ZOK (bezúhonnost) + zákon č. 

269/1994 Sb. (zákon o Rejstříku trestů) 
• Potvrzení o trvalém bydlišti v kraji: registr členů, četné prohlášení 
• Prohlášení o negativním střetu zájmu: čestné prohlášení 
• Prohlášení o neslučitelnosti funkcí: čestné prohlášení 

c) Počet Kandidátů 
• Minimálně 1 kandidát na jednu pozici (povinnost pro demokratičnost) – dle § 672 odst. 2 

ZOK (delegáta volí členové obvodu) 
• Obvykle 3–10 kandidátů na volbu 

d) Veřejnost Registrace 
• Seznam všech kandidátů se zveřejní min. 30 dnů před volbami, s výjimkou odstavce (2) 

písmene g) tohoto ustanovení. 
• S jejich životopisy a údaji (bez osobních údajů; GDPR dle nařízení EU 2016/679) 

e) Neslučitelnost 
• Kandidát NEMŮŽE být členem Představenstva (zajistit nezávislost) – dle § 54–58 ZOK (střet 

zájmů) + § 722 odst. 2 ZOK  
f) Připuštění k volbám 

• O připuštění kandidátů k volbám rozhodne vždy shromáždění delegátů zvýšenou většinou dle 
§ 7.4 odst. (3) písm. b), která prověří veškeré náležitosti na kandidaturu u každého kandidáta. 
U prvních voleb rozhodují pouze členové Představenstva. 

 
(4) Počet Volebních Období 

a) Volební období krajského delegáta: 4 roky 
b) Kandidát může být volen maximálně 2 po sobě jdoucí období: 8 let – dle § 674 ZOK (funkční 

období delegáta) 
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c) Kandidát, který byl již zvolen na 2 volební období, může kandidovat ve třetím období pouze na 
základě nominační listiny/petice vytvořené členy kraje, a to v minimálním počtu 10 
hlasů/podpisů, kteří jej nominují. Nominant může kandidaturu odmítnout.  

d) Výjimka: Správou kraje může být dočasně ustanoven jiný krajský delegát, nebo jeden ze členů 
Představenstva, a to z důvodů složení mandátu stávajícím krajským delegátem, nebo z důvodů, 
pro které stávající krajský delegát není schopen po omezenou dobu vykonávat řádně svoji funkci, 
například nemoc, úmrtí apod. V případě zastoupení pozice jiným delegátem, se nezapočítává 
zastoupený hlas do kvóra na shromáždění delegátů, avšak rozhodovací pravomoc v rámci svého 
volebního obvodu je plná. V ostatních případech se postupuje podle § 6.8 těchto stanov. 

 
(5) Volební Proces 

a) Vyhlášení voleb (Začátek procesu): 
• Volební proces je zahájen dnem Vyhlášení voleb představenstvem, ke kterému musí dojít 

nejpozději 90 dnů před stanoveným dnem hlasování.“ 
b) Zahájení a ukončení hlasování (Technická část): 

• Hlasování (aktivní odesílání SMS) začíná v den voleb v 00:01 hodin a je ukončeno téhož dne ve 
23:59 hodin. Hlasy odeslané mimo tento interval jsou neplatné.“ 

c) Ukončení voleb (Právní část-klíčový moment): 
• Volební proces je řádně ukončen až v okamžiku, kdy předseda představenstva (po sčítání a 

provozní přestávce) podepíše Osvědčení o výsledku voleb, kterým nejprve jmenovitě jmenuje 
všechny zvolené osoby za jednotlivé volební obvody, kteří budou vykonávat funkce krajských 
delegátů pro čtyřleté období. Následně prohlásí volby za ukončené a podepisuje osvědčení. 

d) Počátek funkčního období: 
• Čtyřleté volební období krajského delegáta začíná dnem řádného ukončení volebního 

procesu podepsáním Osvědčení o výsledku voleb předsedou představenstva. Tímto dnem 
nabývá mandát delegáta účinnosti a delegát se ujímá výkonu své funkce. 

e) Aby byla zajištěna kontinuita výkonu funkce a řádný přechod mandátů, musí se následný 
volební termín (samotné hlasování) konat nejpozději 30 dnů před předpokládaným uplynutím 
tohoto čtyřletého volebního období stávajících delegátů. 

f) Podrobný řád voleb je uveden ve stanovách družstva, nebo je podrobně popsán ve vnitřních 
předpisech družstva. 

 
§ 6.7 Mandát a Jeho Omezení 
(Odůvodnění: Rotace ve funkcích je zásadní pro prevenci oligarchie a zajištění, aby se nejlepší kandidáti 
opakovaně nabízeli. Dle § 674 ZOK a § 553 písm. e) ZOK lze Stanovami určit podmínky mandátu.) 
(1) Délka Mandátu 

a) Délka: 4 roky (jedno volební období) – dle § 674 ZOK 
b) Maximální počet po sobě jdoucích období: 2 (celkem 8 let bez přestávky) 
c) V případě nominační listiny/petice daného kraje o minimálním počtu 10 -ti hlasů/podpisů, 

která nominuje člena, který ukončuje druhé období, bude nominant přijat i na kandidaturu pro 3 
volební období. 

 
(2) Omezení Mandátu; Důvod 

Omezení na maximum 2 po sobě jdoucí období je zavedeno aby: 
a) Zabránilo vzniku oligarchie na krajské úrovni 
b) Zajistilo obměnu a nové myšlenky; dle § 553 písm. f) ZOK 
c) Umožnilo ostatním členům se angažovat; dle § 575 odst. 1 písm. a) ZOK 

 
(3) Návrat po Přestávce 

a) krajský delegát, který skončil po 2 obdobích, se může znovu ucházet o funkci po 4 letém 
odpočinku; dle § 674 ZOK a § 553 písm. e) ZOK 
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b) Krajský delegát, který vykonával 3 jdoucí období po sobě na základě petice členů, nesmí 
kandidovat na 4 období. 

c) Vždy o kandidatuře kandidáta vyšší než 2 volební období rozhodne shromáždění delegátů na 
mimořádném shromáždění delegátů. 

 
§ 6.8 Doplňovací Volby a Náhrady 
(Odůvodnění: Procedury doplňování pozic zajišťují kontinuitu reprezentace dle § 673 odst. 3 ZOK a § 699–
701 ZOK. Demokracie vyžaduje, aby nedostatek reprezentanta nebyl dlouhodobě řešen autoritativním 
rozhodnutím.) 
(1) Doplňovací Volby; Kdy Se Konají 

Doplňovací volby se konají, pokud: 
a) Rezignace zastupitele (na základě písemného prohlášení); dle § 675 ZOK 
b) Revokace zastupitele (dle § 6.9) 
c) Smrt zastupitele 
d) Ztráta právní způsobilosti: soudní rozhodnutí, insolvence 
e) Vyloučení člena z družstva 
f) Ztráta místní příslušnosti: ztráta kvalifikace dle § 6.3 (1) písmene e). 

 
(2) Procedura Doplňovacích Voleb 

a) Lhůta: Do 30 dnů od vzniku volného místa; dle § 673 odst. 3 ZOK 
b) Nový zastupitel: Slouží do konce původního mandátu (ne nový 4letý cyklus) – dle § 701 ZOK a § 

674 ZOK 
c) Volby: Stejné jako běžné volby (nominace s dokumenty, tajné hlasování, nebo veřejné u prvních 

doplňovacích voleb); dle § 672 odst. 2 ZOK 
d) Pokud existuje v daném volebním kraji kandidát, který skončil ve volbách počtem hlasů na 

druhém místě, automaticky nahrazuje pozici Krajského delegáta bez doplňovacích voleb, a to do 
konce volebního období. Shromáždění delegátů jej pouze zvolí procedurálně a předseda 
představenstva podepíše případný dodatek k Osvědčení o výsledku voleb, ze kterého jsou patrné 
výsledky voleb všech kandidátů. Při této situaci se mandát nezapočítává do omezení mandátu a 
kandidát, který nahradil pozici krajského delegáte se může ucházet o kandidaturu na další 2 
volební období. § 699–701 ZOK 

 
(3) Smrt nebo Nezpůsobilost krajského delegáta 

a) Při Smrti krajského delegáta 
• Shromáždění delegátů se sejde do maximálních 15 dnů a vybere dočasnou náhradu 

(mimořádné zasedání shromáždění delegátů); dle § 638 ZOK 
• Zvolí nového krajského delegáta zvýšenou většinou dle § 7.4 odst. (3) písm. b) (do 30 dnů) – 

dle § 672 odst. 2 ZOK, nebo budou postupovat dle § 6.8 odstavce (2) písmene d) těchto 
stanov. 

• Varianta 1: Zvolí 2. kandidáta v pořadí z původních voleb (dle počtu hlasů) § 6.8 odstavce (2) 
písmene d) 

• Varianta 2: Konají se doplňovací volby; dle § 673 odst. 3 ZOK  
• Nový krajský delegát slouží do konce mandátu 

b) Při Ztrátě Právní Způsobilosti 
Krajský delegát ztrácí funkci automaticky, pokud: 
• Je zbaven právní způsobilosti (soudní rozhodnutí); dle § 46 odst. 1 ZOK 
• Přestane být trvale bytem v kraji: ztráta kvalifikace dle § 6.3 (1) písmene e) 
• Bude odsouzen nepodmíněně za hospodářský či trestný čin; dle § 46 odst. 1 ZOK 
• Vstoupí do insolvence; dle § 46 odst. 1 ZOK 

Procedura: 
a. Shromáždění delegátů odvolá krajského delegáta na základě dokladu o ztrátě 

způsobilosti 
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b. Místo se obsadí kandidátem v pořadí voleb s druhým nejvyšším počtem hlasů, nebo se 
vyhlásí doplňovací volby); dle § 672 odst. 2 ZOK a § 673 odst. 3 ZOK 

 
§ 6.9 Revokace Zastupitele 
(Odůvodnění: Možnost revokace zajišťuje demokratickou kontrolu a schopnost výměny neúspěšných 
krajských zastupitelů dle § 575 odst. 1 písm. a) ZOK (právo členů) a § 553 písm. f) ZOK (Etický kodex).) 
a) Kdo Může Iniciovat Revokaci 

• Početnější petice členů kraje (min. 10 členů) 
• Shromáždění delegátů (vlastní iniciativa) 
• Kontrolní komise (porušení povinností, Etického kodexu) 
• Členové představenstva 

b) Důvody Revokace 
• Dlouhodobé nesplnění povinností (neomluvená absence z členské schůze 3+ zasedání za rok) 
• Porušení Etického kodexu (nepoctivost, střet zájmu)  
• Střet zájmu (neplnění povinnosti vyloučit se z hlasování); dle § 54–56 ZOK 
• Dlouhodobá nekomunikace s členy (více než 3 měsíce bez kontaktu); dle § 677 odst. 2 ZOK 
• Neplnění povinnosti předkládat návrhy členů shromáždění delegátů; dle § 677 odst. 3 ZOK 

c) Procedura Revokace 
• Petice/iniciace: Petice od 10+ členů nebo shromáždění delegátů a Předsednictvo; dle § 672 odst. 

2 ZOK 
• Členové Představenstva / Kontrolní komise posoudí oprávněnost; do 30 dnů 
• Hlasování: Lze hlasovat na shromáždění delegátů nebo prostřednictvím online platformy; dle 

§ 672 odst. 2 ZOK a § 553 písm. e) ZOK 
• Práh: zvýšenou většinou dle § 7.4 odst. (3) písm. b) – dle § 553 písm. e) ZOK 
• Účinnost: Okamžitá (rezignace bez výpovědi) 
• Náhrada: Stejná procedura jako rezignace; dle § 699–701 ZOK a § 673 odst. 3 ZOK 

 
§ 6.10 Odměny Krajských Delegátů 
(Odůvodnění: Krajský delegáti získávají odměnu až po splnění podmínek pro jejich zřízení (dle § 6.1). 
Odměna je stanovena jako "Smlouva o výkonu funkce" dle § 59 odst. 3 ZOK a musí být v souladu s 
ekonomickými možnostmi družstva. Schvalování spadá do působnosti nejvyššího orgánu družstva 
dle § 656 ZOK.) 
(1) Právní Podklad 

a) Odměna Krajského delegáta se vyplácí na základě smlouvy o výkonu funkce dle § 59 a násl. ZOK. 
Tato smlouva, včetně veškerých plnění a odměn, musí být schválena příslušným orgánem 
Družstva (shromážděním delegátů), jinak je neplatná. Subsidiárně se na vztah mezi delegátem a 
Družstvem použijí ustanovení občanského zákoníku o příkazu (§ 2430 a násl.) 
• Doba trvání smlouvy: Doba určitá; 48 měsíců (mandát) 
• Schválení smlouvy: Smlouvu o výkonu funkce a výši odměny schvaluje Shromáždění 

delegátů (zvýšenou většinou dle § 7.4 odst. (3) písm. b)) – dle § 656 písm. e) a c) ZOK. 
• Podpis smlouvy: Za družstvo smlouvu podepisuje Předseda (nebo Místopředseda) 

Představenstva a člen Představenstva odpovědný za finance (CFO). 
 
(2) Výše Odměny podle Fází a Počtu Členů 

Měsíční odměna se postupně zvyšuje s nárůstem počtu členů. Změna smlouvy o výkonu funkce je 
povinná při dosažení nového prahu počtu členů, a je řešena dodatky ke stávající smlouvě o výkonu 
funkce. Pro postup změny se přiměřeně použije mechanismus dle § 5.4 odstavce (1). Výše odměn 
Krajských delegátů jsou činěny podle jednotlivých členských fází, stejně jako u členů představenstva. 
Krajský delegáti mají od členů představenstva rozdílné odměny, které jsou vyspecifikovány v tomto 
ustanovení. 
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Fáze 1+ (50.001–300.000 Členů) 

Počet Členů Měsíční odměna Poznámka 

50.001–100.000 5.000 Kč - 15.000 Kč Fáze 1 start 

100.001–150.000 8.000 Kč - 18.000 Kč Nárůst 

150.001–200.000 10.000 Kč - 20.000 Kč Stabilizace 

200.001–250.000 12.000 Kč - 22.000 Kč Růst 

250.001–300.000 15.000 Kč - 25.000 Kč Max. Fáze 1 

 
Fáze 2 (300.001–600.000 Členů) 

Počet Členů Měsíční odměna Poznámka 

300.001–350.000 28.000 Kč Nástup Fáze 2 

350.001–400.000 32.000 Kč Růst 

400.001–450.000 36.000 Kč Projekty 

450.001–500.000 40.000 Kč Stabilizace 

500.001–550.000 45.000 Kč Další projekty 

550.001–600.000 50.000 Kč Max. Fáze 2 

 
Fáze 3 (600.001–1.500.000+ Členů) 

Počet Členů Měsíční odměna Poznámka 

600.001–700.000 55.000 Kč Nástup Fáze 3 

700.001–800.000 60.000 Kč Růst 

800.001–900.000 65.000 Kč Expanze 

900.001–1.000.000 70.000 Kč Technické projekty 

1.000.001–1.200.000 75.000 Kč Banka/Pojišťovna 

1.200.001–1.500.000 80.000 Kč Plný provoz 

1.500.000+ 90.000 Kč Maximální odpovědnost 

2.700.000+ 135.000 Kč Pouze při zdvojnásobení kapacity 
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(3) Daňový Režim 
a) Zdanění: Jako příjmy ze závislé činnosti (§ 6 odst. 1 písm. c) bod 1 zákona č. 586/1992 Sb.) - 

delegáti jsou členy orgánu družstva 
b) Záloha na daň z příjmů ze závislé činnosti strhává Družstvo + odvody na sociální a zdravotní 

pojištění  
c) Výplata: Měsíčně bezhotovostním převodem 
d) Daňové přiznání: Družstvo provádí roční zúčtování nebo zastupitel podává daňové 

přiznání (není OSVČ, je poplatník s příjmy ze závislé činnosti) 
 
(4) Platba 

a) Platba je činěna vždy v měně CZK, a to i Krajským delegátům na území Slovenské Republiky 
b) Platby v hotovosti nejsou možné. 

 
§ 6.11 Infrastruktura a podpora krajských delegátů 
(Odůvodnění: Adekvátní infrastruktura zajišťuje, že zastupitelé mohou efektivně plnit své povinnosti dle § 
575 odst. 1 písm. b) ZOK. Finanční podpora ze strany Družstva je nezbytná pro zajištění rovného přístupu 
všech kandidátů dle § 553 písm. f) ZOK.) 
(1) Personální Asistent 

a) Počet: 1 asistent na krajského delegáta (22 asistentů celkem) 
b) Plat: 35.000–55.000 Kč měsíčně (dle kvalifikace) 
c) Zaměstnanec: Družstva (zákoník práce č. 262/2006 Sb.) 
d) Financování: Z provozního fondu Družstva 

 
(2) Krajská Kancelář a Rozpočty Akcí 

Roční Rozpočet na Kraj: 
a) Krajská kancelář: Dle vnitřních předpisů družstva (pronájem, provoz, vybavení, správa); pokud 

nebude kancelář/prostory krajského delegáta sdíleny s dceřinými společnostmi družstva 
b) Prezentační akce (od Fáze 2): 

• Fáze 1: Bez povinného rozpočtu 
• Fáze 2: Dle vnitřních předpisů družstva; podpora vzdělání a komunikace 
• Fáze 3: Dle vnitřních předpisů družstva; rozšíření iniciativ 
• Akce organizované členy představenstva v jednotlivých krajích se financují z provozního 

fondu družstva zvlášť. 
• Podrobnosti: Rozpočty Krajských Kanceláří a Akcí jsou součástí vnitřních předpisů družstva: 

a. Specifikace rozpočtů na jednotlivé kraje (dle počtu členů a lokality) 
b. Schválení rozpočtů shromáždění delegátů (zvýšená většina dle § 7.4 odst. (3) písm. b)) – 

dle § 656 písm. d) ZOK 
c. Audit výdajů (Kontrolní komise) – dle § 722 odst. 1 ZOK 
d. Vnitřní předpisy družstva se vyhotovují až po konstituci shromáždění delegátů 

 
(3) Firemní Vozidlo 

a) Dostupnost: Služební vozidlo Družstva 
b) Pohonné hmoty: Plné krytí Družstvem 
c) Pojištění: Zajišťuje Družstvo (dle zákona č. 30/2024 Sb. o pojištění odpovědnosti z provozu 

vozidla) Pouze u vozidel ve vlastnictví družstva 
d) Alternativa: Náhrada dle aktuální vyhlášky MPSV (dle § 157 odst. 4 zákoníku práce č. 262/2006 

Sb.) 
 
(4) Faktické Náklady 

a) Cestovné: Vlak 1. nebo 2 třída 
b) Hotel: Max. 3.000 Kč/noc 
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c) Procedura: Výplata do 5 dnů na základě dokladů; – dle § 183 zákoníku práce č. 262/2006 
Sb. (vyúčtování cestovních náhrad), nebo 1x za měsíc. 

 
§ 6.12 Účetní Evidence a Transparentnost 
(Odůvodnění: Transparentnost je zásadní pro důvěru členů. Evidence dle § 31 zákona o účetnictví č. 
563/1991 Sb. zajišťuje právní bezpečnost). 

a) Smlouvy o výkonu funkce: Archivovány min. 10 let; dle § 31 zákona o účetnictví 
b) Výplaty odměn: Vedeny v Registru členů (veřejné); dle § 575 odst. 1 písm. b) ZOK 
c) Náhrady nákladů: Vedeny v Rejstříku členů/delegátů (veřejné); dle § 575 odst. 1 písm. b) ZOK 
d) Personální asistenti: Vedeni v Rejstříku členů/Zaměstnanců (veřejné); § 575 odst. 1 písm. b) ZOK 
e) Krajské kanceláře a akce: Rozpočty uvedeny ve vnitřních předpisech družstva (veřejné); § 575 

odst. 1 písm. b) ZOK 
f) Audit: Kontrolní komise ověřuje (4x ročně) – dle § 722 odst. 1 ZOK 
g) Transparentní výkaz: Součást výroční zprávy (1x ročně); dle § 21a zákona o účetnictví 
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ČLÁNEK III. – ČLENSKÁ SCHŮZE/SHROMÁŽDĚNÍ DELEGÁTŮ 
§ 7.1 Povaha a Pravomoc Členská schůze/shromáždění delegátů 
(Odůvodnění: § 629 písm. a) ve spojení s § 44 odst. 1 ZOK definuje členskou schůzi jako nejvyšší orgán 
Družstva. § 575 odst. 1 písm. b) a § 649 ZOK garantuje hlasovací právo každého člena. Při počtu 1,5 
milionu členů je reprezentace prostřednictvím shromáždění delegátů (členů Představenstva a Delegátů 
krajů) prakticky a právně nezbytná dle § 669–671 ZOK. Běžní členové se mohou účastnit všech jednání, 
čímž je zajištěna přímá demokracie s prvky reprezentativní demokracie.) 
(1) Členská schůze/shromáždění delegátů je nejvyšším orgánem Družstva 

Členská schůze je nejvyšším orgánem Družstva dle § 629 písm. a) ve spojení s § 44 odst. 1 ZOK. 
Rozhoduje o všech strategických otázkách a kontroluje činnost členů představenstva. Její složení a 
činnost se postupně vyvíjí podle fází rozvoje Družstva a dle § 6.1 těchto Stanov. Po splnění podmínek 
prvních voleb krajských delegátů se rozhodování členské schůze přenáší na rozhodování shromáždění 
delegátů, který se stává nejvyšším orgánem Družstva. 
 
Podrobný popis členské schůze je úmyslně oddělen od Části III. Článku III. a je uveden samostatně v § 
4.13 a částečně v § 5.10 odstavec (6) těchto stanov. V této části členská schůze má význam pouze 
dílčích zmínek rozhodovacích pravomocí a slouží spíše pro účely ustanovení jako doplňkový 
identifikátor v přechodném období družstva do konstituování shromáždění delegátů.  

 
(2) Stav Nouze (Strategický obranný mechanismus družstva) 

a) Časová přípustnost a ochrana členů: Vyhlášení Stavu nouze je ve Fázi 0–1 (období Členské 
schůze) absolutně vyloučeno. Toto omezení slouží jako nejvyšší ochrana členské základny, která 
v tomto období udělila Představenstvu dočasné zmocnění (plné moci) dle § 4.9. Přenos 
mimořádných pravomocí na Představenstvo v době, kdy členové nejsou zastoupeni řádně 
zvoleným sborem Shromáždění delegátů, je nepřípustný. Právo využít tento mechanismus vzniká 
až dnem konstituce Shromáždění delegátů (Fáze 1+). 

b) Účel Stavu nouze: Stav nouze slouží výhradně k aktivní ochraně majetku družstva, bezpečnosti 
všech členů a zachování nedotknutelné ideologie definované v § 1.7 odst. (7). Může být vyhlášen 
pouze v situacích bezprostředního ohrožení (např. kybernetický útok, pokus o nepřátelské 
převzetí, přírodní katastrofa nebo vážné právní či fyzické napadení celku) 

c) Iniciace a aktivace (Mechanismus dvou zámků):  
• Iniciace: Členové Představenstva (pozice 1–5), nebo kterýkoli krajský delegát, nebo člen 

kontrolní komise nebo kterákoli dceřiná společnost družstva mohou navrhnout vyhlášení 
Stavu nouze, a to prostřednictvím kteréhokoli dostupného člena Představenstva. 

• Aktivace: Vyhlášení podléhá jednomyslnému souhlasu všech přítomných a dostupných 
delegátů Shromáždění delegátů, a to bezodkladně (včetně konferenčního hovoru či online 
hlasování). “Dostupnost delegátů“ se rozumí schopnost člena vyjádřit se v reálném čase 
prostřednictvím digitálních či telekomunikačních prostředků. Bez tohoto potvrzení Stav nouze 
nenastává. I po tomto učiněném souhlasu mimo pracovní hodiny družstva, vzniká v následný 
pracovní den automatická mimořádná schůze shromáždění delegátů s jediným bodem 
programu, kde se potvrdí/nepotvrdí stav nouze a případně se upraví doba trvání, o čemž se 
vytvoří zápis z jednání. 

d) Trvání a ukončení stavu nouze: Stav nouze se vyhlašuje na dobu minimálně 3 dnů a maximálně 
na dobu 30 dnů dle závažnosti situace a končí v 23:59 hodin posledního platného dne stavu 
nouze. 

• Prodloužení stavu nouze: vyžaduje stejný proces jako vyhlášení stavu nouze a musí 
proběhnout nejpozději v poslední den platnosti stávajícího dne Stavu nouze a musí být 
prodloužen na schůzi shromáždění delegátů. 

• Předčasné ukončení: Shromáždění delegátů může Stav nouze ukončit kdykoliv před 
uplynutím stanovené doby, a to prostou většinou přítomných delegátů. Takové rozhodnutí 
nesmí ohrozit bezpečnost družstva, jeho majetek ani zájmy členů družstva. 
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e) Rozhodování a pravomoci v režimu Stavu nouze: 
• Individuální operativní pravomoc (1–5): V zájmu maximální rychlosti zásahu je v době Stavu 

nouze každý člen představenstva na pozici 1–5 oprávněn činit samostatná operativní 
rozhodnutí v jednotlivých krocích k ochraně majetku, ideologie a bezpečnosti. Ve stavu 
nouze lze zajistit smluvní vztah se třetí stranou, vedoucí k odvrácení ohrožení, kvůli kterému 
byl stav nouze vyvolán, a to bez výběrového řízení a bez případného hlasování na 
shromáždění delegátů, avšak s vědomím kanceláře shromáždění delegátů. 

• Role operativního vedení (6–12): Členové představenstva na pozicích 6–12 působí v režimu 
Stavu nouze jako přímá součinnostní podpora (prodloužená ruka) členů představenstva na 
pozicích 1–5. Jsou povinni vykonávat jejich pokyny a rozhodovat v jednotlivých krocích 
výhradně v souladu s instrukcemi a pod dohledem členů na pozicích 1–5. 

f) Nedotknutelnost základů: V režimu Stavu nouze nelze rozhodovat o změně Stanov, o změně 
Ideologie družstva (§ 1.7 odst. 7), o schvalování účetních závěrek, o rozdělení zisku ani o úpravách 
smluv o výkonu funkce. Tyto pravomoci zůstávají i v nouzi výhradně v moci Shromáždění delegátů. 

g) Odpovědnost a sankce za zneužití: Jakékoli zneužití Stavu nouze k osobnímu neoprávněnému 
obohacení sebe, jiného člena družstva nebo třetí osoby, či k získání neoprávněných výhod, má za 
následek okamžité a nezvratné vyloučení z Družstva a okamžitý zánik všech funkcí a pozic v 
orgánech Družstva i dceřiných společnostech.  

h) Kontinuita mandátů: V případě Stavu nouze se volby a celoplošná hlasování nekonají. Krajští 
delegáti, členové Představenstva nebo členové Kontrolní komise, jimž skončil mandát v průběhu 
Stavu nouze, vykonávají svou činnost až do zvolení nových zástupců do řádného ukončení 
Stavu nouze a ukončení případných voleb. 

i) Informační povinnost: Kontrolní komise a všichni členové družstva musí být o vyhlášení, 
prodloužení i ukončení Stavu nouze neprodleně a v plném rozsahu informováni. 

j) Pozastavení běžné agendy a procesních lhůt: Po dobu trvání Stavu nouze se veškeré 
naplánované akce Družstva, slyšení členů v rámci řízení o vyloučení, přijímání nových členů a 
další běžná agenda automaticky odkládají na dobu po řádném ukončení Stavu nouze. 
• Veškeré procesní lhůty (pro odvolání, vyjádření apod.) se po dobu Stavu nouze staví a začínají 

znovu běžet dnem následujícím po jeho ukončení. 
• O odkladu a nových termínech musí být dotčené osoby informovány bezodkladně, a to 

nejrychlejším možným způsobem (telefonicky, SMS, e-mailem, datovou schránkou, případně 
Českou, nebo Slovenskou Poštou). 

 
(3) Složení Reprezentace a Hlasovací Právo 

a) Shromáždění delegátů má ve Fázi 1+ (po dosažení 50.000+ členů + 1.000+ členů v každém kraji) 27 
delegátů s hlasovacím právem dle § 649 a § 650 ZOK (§ 669 ZOK a § 553 e)): 

• 5 Členů představenstva 
• 14 Delegátů krajů České republiky  
• 8 Delegátů krajů Slovenské republiky  

b) Delegáti hlasují jménem všech členů svých regionů. Všichni členové Družstva jsou zastoupeni 
prostřednictvím svých krajských delegátů dle § 669 ve spojení s § 649 ZOK. 

c) Hlasovací právo: Maximálně 27 hlasů (jeden hlas na jednoho delegáta). Každý delegát hlasuje za 
členy svého regionu bez výjimky. Na shromáždění delegátů 1 krajský delegát = 1 hlas. 

d) Ve Fázi 0–1 dokud nejsou splněny podmínky: Minimálně 50.000 členů a minimálně 1.000 členů v 
každém kraji, je Členská schůze tvořena všemi členy družstva a 5 členy Představenstva, kteří na 
základě udělené dočasné plné moci pro případ nepřítomnosti členů družstva na členské schůzi 
dle § 4.9, společně s přítomnými členy rozhodují. 

 
(4) Členové družstva; Právo na účast schůze shromáždění delegátů bez možnosti hlasovat 

a) Členové družstva bez funkce v jakémkoli voleném orgánu družstva mohou požádat o participaci 
na shromáždění delegátů. Podmínkou je písemná žádost podaná minimálně 15 dnů předem ke 
sekretariátu Předsedy, nebo místopředsedy Shromáždění delegátů § 635 odst. 1 ZOK. 
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b) Členové družstva se mohou zúčastnit diskuse a předkládat návrhy svým krajským delegátům. 
NEMAJÍ hlasovací právo na Shromáždění delegátů…, jsou reprezentováni svými delegáty krajů. 

c) Členové družstva na Shromáždění delegátů jsou pozorovateli a diskutéry, bez hlasu, aniž by to 
omezovalo jejich právo na informace. 

d) V případě velkého množství žádostí o účasti jednání na Shromáždění delegátů, může předseda 
nebo místopředseda Shromáždění delegátů rozhodnout o online přenosu prostřednictvím 
Platformy, která zajistí interaktivní stream s členy družstva. 

e) V okamžiku vytvořené IT platformy budou on-line přenosy ze Shromáždění delegátů automatické 
a dostupné pro všechny členy družstva s možností případné interaktivní komunikace. 

 
(5) Krajský delegáti členů družstva 

a) Delegáti krajů jsou mandatáři členů družstva dle § 669 ve spojení s § 575 odst. 1 písm. b) ZOK. 
Jsou povinni přednášet návrhy od členů družstva na Shromáždění delegátů jménem svého kraje a 
jménem svých členů ve volebním obvodě. 

b) Delegáti Krajů jsou vázáni mandátem svých členů a jejich povinnostmi dle § 6.4. stanov. 
c) Jsou odvolatelní dle § 6.9 (revokace). 

 
(6) Plošné Hlasování Všech Členů  

a) V mimořádných a závažných případech (rozpuštění Družstva, zásadní změny Stanov, plošné 
hlasování o projektech, nejasné názory na hlasování aj.), mohou členové Představenstva 
navrhnout, aby se hlasovalo přímo všemi členy družstva za pomoci IT technologie, aniž by 
hlasovali pouze delegáti na shromáždění delegátů. Takové hlasování je: 
• Iniciováno členy Představenstva (minimálně 3 ze 5 (60%)), nebo rozhodnutím shromáždění 

delegátů, nebo peticí členů družstva s minimálním počtem podpisů: 1% z celkového počtu 
členů ke dni založení petice. 

• Schváleno shromážděním delegátů (zvýšená většina dle § 7.4 odst. (3) písm. b), dle §553 
písmena e), § 646 ve spojení s § 656 ZOK) 

• Provedeno TAJNĚ prostřednictvím bezpečné online platformy, nebo veřejně (dle situace); dle 
§ 652 ZOK, připouštějí-li to stanovy, lze rozhodovat i mimo shromáždění delegátů (per rollam) 

• Vyžaduje se minimální účast z každého kraje a účast všech členů Družstva, která je dle 
závažnosti a situace vyhlášena předsedou Představenstva, nebo předsedou shromáždění 
delegátů. U nejzávažnějších hlasování jde o minimální 80% účast ze všech členů družstva a 
92,59% shodu v hlasování. 

• Výsledek je závazný pro shromáždění delegátů i členy představenstva. 
b) Detaily takového hlasování jsou uvedeny ve vnitřním předpisu družstva; Řád celoplošného 

Hlasování Členů družstva. 
 
(7) Poznámka pro Členy 

Členská schůze (shromáždění delegátů) je nejvyšším orgánem Družstva a rozhoduje o všech 
strategických otázkách. Každý člen má právo se účastnit shromáždění delegátů a hlasovat 
prostřednictvím svého zastupitele (krajského delegáta) dle § 635 odst. 1 a § 669 ZOK. Participace 
každého člena a angažování se, jsou klíčové pro demokratické řízení Družstva. Členové družstva si 
mohou nechat zastoupit své hlasy krajským delegátem nebo se zúčastnit přímého hlasování 
v celoplošných hlasováních. 

 
§ 7.2 Vznik a aktivace členská schůze/shromáždění delegátů 
(Odůvodnění: § 629 písm. a) ve spojení s § 44 odst. 1 ZOK; Členská schůze se konstituuje dle fází rozvoje 
Družstva. § 555 ZOK; orgány družstva se volí na ustavující schůzi. Zřízení shromáždění delegátů zajišťuje 
právní bezpečnost.) 
(1) Fáze 0–1 (Bez 50.000 členů + 1.000 v některém kraji) 

a) Členská schůze se automaticky konstituuje dnem registrace Družstva v Obchodním rejstříku dle 
§ 629 písm. a) ve spojení s § 555 ZOK. V této fázi má družstvo 5 členů družstva které tvoří členskou 
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schůzi, ke které se přidávají další nově příchozí členové družstva, a to až do ukončení prvních 
voleb krajských delegátů.  

b) Členové představenstva reprezentují všechny kraje a hlasují dle § 5.11 (minimálně 3 ze 5 hlasů pro 
běžné rozhodnutí, 4 ze 5 pro důležité rozhodnutí), na schůzi členů představenstva. 

c) Zasedání členské schůze se svolávají minimálně 1x za kalendářní rok. Lhůta svolání je 30 dnů 
předem dle § 636 odst. 1 ZOK. Kvorum tvoří nadpoloviční většina všech členů družstva, proto 
členové představenstva obdrželi od každého nově příchozího člena družstva dočasnou plnou moc 
na zastupování na více členských schůzí, a to pro případ osobní neúčasti člena družstva na 
členské schůzi, která končí dnem konstituování shromáždění delegátů, nebo zánikem členství 
člena družstva. § 4.9 stanov. 

 
(2) Fáze 1+ (Od 50.000+ členů + 1.000+ v KAŽDÉM kraji ČR a SK) 

a) Shromáždění delegátů se po zvolení krajských delegátů automaticky aktivuje a rozšíří na 27 
delegátů: 5 Členů představenstva + 22 Delegátů krajů dle § 669 ZOK a dle § 6.1 stanov. 

b) Nejdříve se konají volby krajských delegátů 
c) První schůze Shromáždění delegátů se svolá do 30 dnů po vzniku Shromáždění delegátů. 
d) Zasedání se svolávají minimálně 2x ročně (obvykle na jaře a podzim) 
e) Lhůta svolání je 30 dnů předem. 
f) Kvorum je 14 delegátů (50% + 1), nebo dle zákona ZOK. 

 
(3) Fáze 2+ (Od 300.000 členů – Zavedení Kontrolní komise/kontrolní komise) 

a) Kontrolní komise se zřizuje povinně při dosažení 50 členů družstva (§ 726 odst. 2 ZOK). 
Podrobnosti, volba a fungování Kontrolní Komise jsou upraveny v § 8.2 a násl. těchto Stanov.  

b) Shromáždění delegátů přebírá pravomoc volit a odvolávat členy Kontrolní komise od své 
konstituce. Do té doby tuto pravomoc vykonává členská schůze. 

c) Při dosažení 300 000 členů (Fáze 2) nedochází ke změně v existenci Kontrolní komise, ale může 
dojít k posílení jejích kapacit dle § 8.6. 

 
§ 7.3 Svolání Shromáždění delegátů 
(Odůvodnění: § 636 ZOK vyžaduje uvedení lhůty pro svolání. Transparentní svolání zajišťuje práva všech 
delegátů a běžných členů na přípravu.) 
(1) Kdo Svolává 

a) Členskou schůzi svolává Předseda, nebo místopředseda shromáždění delegátů dle § 639 ZOK. 
b) Ve Fázi 1+ může svolat mimořádné zasedání Shromáždění delegátů i Předseda Představenstva (dle 

§ 7.6), nebo 
c) člen kontrolní komise, nebo 
d)  petice minimálně 10 -ti delegátů. 

 
(2) Lhůty Svolání 

a) Běžné zasedání: Minimálně 30 dnů předem. 
b) Změna/úprava Stanov: Minimálně 45 dnů předem. 
c) Mimořádné zasedání: Minimálně 1-15 dnů (za urgentních okolností). 

Hlasování per rollam (bez fyzického zasedání): U shromáždění delegátů není možné ze zákona ZOK. 
(Odůvodnění: Shromáždění delegátů může zasedat a rozhodovat s využitím technických prostředků (on-
line), pokud je zajištěna identifikace delegáta a možnost jeho interaktivní účasti na diskusi a hlasování v 
reálném čase. Rozhodování mimo zasedání (per rollam) je u Shromáždění delegátů vyloučeno). 
 
(3) Forma Svolání 

a) Svolání se provádí písemně prostřednictvím: e-mailu, SMS, online notifikací anebo se zveřejnění 
na webových stránkách Družstva a vývěsní desce. 

b) Svolání obsahuje:  
• datum a místo (nebo formu) zasedání 
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• podrobnou agendu s pořadím projednávání bodů 
• texty návrhů rozhodnutí 
• případné slyšení členů družstva, odborné veřejnosti apod. 
• odůvodnění jednotlivých bodů 
• pokyny pro hlasování 

 
(4) Místo a Forma Zasedání 

a) Fyzické zasedání: V sídle Družstva nebo v pronajatém prostoru (musí pojmout všechny delegáty a 
případné účastníky). 

b) Online zasedání: Prostřednictvím videokonferenční platformy (Zoom, Teams, WhatsApp aj.) s 
šifrovaným připojením. Případně vlastní platformy. 

c) Hybridní zasedání: Fyzické setkání v sídle s možností online participace delegátů a simultánní 
vysílání diskuse online. 

d) Hlasování on-line: Probíhá v reálném čase přes portál Družstva, videokonferenční platformu 
(např. Zoom, Teams, WhatsApp) s šifrovaným připojením, nebo jinou vlastní platformu Družstva. 
• Technické požadavky: Platforma musí umožňovat identifikaci delegáta (login, SMS kód nebo 

elektronický podpis), slyšení, vidění a hlasování v reálném čase. U veřejného hlasování musí 
být výsledek konkrétního delegáta ihned patrný všem účastníkům. 

• Bezpečnost: Šifrované připojení, heslo pro přístup a prevence neoprávněného vstupu. 
Podmínkou účasti je jednoznačná identifikace delegáta vizuálním přenosem a unikátními 
přístupovými údaji. V případě pochybností je předsedající oprávněn vyzvat k dodatečnému 
ověření (např. kontrolní otázkou nebo předložením dokladu na kameru). 

• Záznam: Slouží výhradně pro vnitřní potřebu vyhotovení zápisu a archivaci. Zpracování 
probíhá v souladu s GDPR a vnitřním předpisem o ochraně osobních údajů. 

• V případě přerušení spojení: Pokud dojde k technickému přerušení spojení s delegátem 
během hlasování, hlasování se přerušuje do okamžiku opětovného spojení nebo do 
rozhodnutí předsedajícího o náhradním způsobu zajištění účasti, aby byla zachována 
usnášeníschopnost. 

e) Od Fáze 2-3 bude zajištěn přepis ze zasedání pro sluchově postižené a zvukový formát pro zrakově 
postižené, které budou k dispozici ke stažení na webových stránkách družstva, nebo v IT aplikaci. 

 
(5) Místní Shromáždění v Krajích 

a) V jednotlivých krajích se mohou konat místní shromáždění k přípravě na shromáždění delegátů dle 
§ 6.5.  

b) Shromáždění organizuje Delegát kraje (člen Představenstva, pokud kraj nemá delegáta).  
c) Výsledky a poznatky z krajů se zašlou členům Představenstva. 
d) Členové družstva se mohou účastnit místního shromáždění a předkládat své návrhy 

prostřednictvím svého krajského delegáta na zasedání shromáždění delegátů. 
e) Detaily organizace místního shromáždění jsou uvedeny ve vnitřních předpisech družstva; Řád 

Místních Shromáždění a vypracovávají se po konstituování shromáždění delegátů. 
 
§ 7.4 Hlasování na shromáždění delegátů 
(Odůvodnění: §553 písmeno e), § 649, § 650 a § 652 a násl. ZOK – Stanovy určují pravidla pro hlasování 
delegátů, kvorum a většinu potřebnou k přijetí rozhodnutí, čímž zajišťují legitimitu a akceschopnost 
nejvyššího orgánu.) 
(1) Principy Hlasování 

a) Jeden krajský delegát = jeden hlas  
b) Běžní členové se hlasování NEÚČASTNÍ (jsou reprezentováni svými delegáty). 
c) Hlasování je veřejné (výjimka: volby funkcí a vyloučení členů; tajné hlasování). 

 
(2) Formy Hlasování 

a) Fyzické hlasování: Papírové lístky (anonymní), číslování pro počítání, digitální. 
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b) Online hlasování: Digitální platforma s ověřením identity delegáta, anonymizací hlasů. 
c) Hlasování per rollam: U shromáždění delegátů není možné ze zákona ZOK. 
d) Tajné hlasování: Při volbách funkcí (Předseda a místopředseda shromáždění delegátů) a 

vyloučení členů; či odvolání orgánů družstva; odvolání a jmenování orgánů do dceřiných 
společností aj.  

 
(3) Hlasovací Prahy Podle Typu Rozhodnutí 

a) Prostá většina (nadpoloviční většina přítomných) 
(Minimálně 50 % + 1 hlas z přítomných delegátů) 
• Schválení běžné účetní závěrky a výroční zprávy 
• Schválení grantů a sociálních projektů 
• Procedurální otázky (program schůze, volba orgánů schůze) 
• Přijetí nového člena žijícího mimo EU 
• Schvalování běžného ročního rozpočtu (§ 7.7) 
• Organizování a financování členských akcí 
• Operativní rozhodnutí do 10 milionů Kč (§ 7.4 odst. 5) 
• Běžná personální agenda administrativy 
• Volba členů Představenstva pozice 6–12 při rozšíření (§ 5.1 odst. 3 písm. e) a § 5.2 odst. 4) 

b) Zvýšená většina (60 % všech delegátů) 
(Vyšší práh pro důležitá personální, provozní a strategická rozhodnutí) 
• Volba a odvolání členů Kontrolní komise (§ 721 ZOK, § 8.5 Stanov; KK od 50 členů dle § 8.2) 
• Volba Předsedy a Místopředsedy shromáždění delegátů (§ 7.6) 
• Odvolání Předsedy nebo Místopředsedy shromáždění delegátů (§ 7.6 odst. 6) 
• Rozhodnutí o vyloučení člena (§ 614 ZOK) 
• Schválení investice nad 50 milionů Kč (do 100 milionů Kč) 
• Schválení rozpočtu na získání bankovní/pojišťovací licence (§ 2.2) 
• Zdvojnásobení kapacity členské základny na návrh Představenstva (§ 3.1 odst. 2) 
• Schválení nových projektů dle (Fáze 1+) 
• Schválení rozpočtů krajských kanceláří a akcí (§ 6.11) 
• Schválení odměn (smluv o výkonu funkce) všech orgánů družstva (§ 6.10) 
• Revokace Delegáta kraje (§ 6.9) 
• Schválení vyhlášení plošného hlasování; (§ 7.4 odst. 8) 
• Rozhodnutí o úzké spolupráci s organizacemi, svazy či spolky na návrh představenstva (§ 2.3 

odst. 3 písm. h) 
• Zřízení neziskových organizací, spolků přímo družstvem na návrh představenstva (§ 2.3 odst. 

3 písm. d) 
• Delegování řízení u převzatých/zakoupených společností (§ 2.3 odst. 3 písm. e) 
• Schválení nákladů na podporu vzniku zahraničního družstva z rezervního fondu (§ 2.3 odst. 1 

písm. k) 
c) Dvoutřetinová většina (2/3 všech delegátů) 

(Vyžadováno zákonem pro zásadní strukturální změny — § 646 odst. 2 ZOK) 
• Zvýšení nebo snížení zapisovaného základního kapitálu 
• Rozhodnutí o zřízení dceřiné společnosti mimo plán v § 2.2 
• Výjimka ze zákazu kombinace funkcí se souhlasem SD/ČS (§ 5.4 odst. 3) — stanovy uvádějí 

75 %, zde sjednoceno na zákonné 2/3 
d) Kvalifikovaná většina (25 z 27 delegátů, tj. 92,59 % všech delegátů) 

(Ochranný mechanismus dle § 5.2 odst. 1 — kritická rozhodnutí) 
Ideologické mechanismy (ochrana mocenské struktury): 
• Změna hlasovacích práv členů nebo delegátů 
• Rozpuštění nebo zásadní změna struktury Shromáždění delegátů 
• Zamítnutí automatické opětovné volby člena Představenstva (pozice 1–5) 
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• Odvolání člena Představenstva (pozice 1–5) z funkce 
• Změna tohoto seznamu kritických rozhodnutí 
• Změna Stanov družstva (§ 656 ZOK, § 7.9) 
• Změna hlasovacích práv nebo volebních řádů 
Strategická a finanční rozhodnutí: 
• Investice přesahující 100 000 000 Kč 
• Akvizice jiného subjektu 
• Prodej klíčových aktiv Družstva („rodinné stříbro" Know-how, Banka, TV) 
• Zásadní změna strategie Družstva nebo klíčových projektů 
• Rozpuštění dceřiné společnosti 
• Dosazení nebo odvolání generálního ředitele (prezidenta) dceřiné společnosti 
• Změna ročních členských příspěvků 
• Nové rozdělení zisku mimo mechanismus daný ideologií družstva a definovaný stanovami 

družstva 
• Vstup strategického investora (nelze, pokud odporuje § 2.3) 
• Vyhlášení celoplošného hlasování (referenda) 
Rozhodnutí podléhající ideologické ochraně dle § 1.7 odst. (7): 
• Přeměna právní formy Družstva; podléhá ochrannému mechanismu § 1.7(7): 25/27 delegátů 

+ celoplošné hlasování 80 % všech členů (souhlas 92,59 %) + 12měsíční ochranná lhůta + 
stanovisko DR 

• Zrušení Družstva s likvidací; podléhá ochrannému mechanismu § 1.7(7): 25/27 delegátů + 
celoplošné hlasování 80 % členů (souhlas 92,59 %) + 12měsíční ochranná lhůta + stanovisko 
DR 

• Fúze Družstva s jiným subjektem; podléhá ochrannému mechanismu § 1.7(7): 25/27 delegátů 
+ celoplošné hlasování 80 % členů (souhlas 92,59 %) + 12měsíční ochranná lhůta + 
stanovisko DR 

• Zřízení autonomního družstva EveryOne v jiném státě (§ 2.3 odst. 1); celoplošné hlasování 80 
% členů (souhlas 92,59 %) 

• Sloučení všech družstev do jednoho (§ 2.3 odst. 1 písm. h); mezinárodní celoplošné hlasování 
80 % členů (souhlas 92,59 %) u každého družstva v jednotlivých státech. 

e) Jednomyslný souhlas (100 % všech delegátů) 
• Změna práv a povinností členů, pokud se zhoršuje jejich postavení (§ 576 ZOK vyžaduje 

souhlas všech dotčených členů při změně stanov zasahující do práv jednotlivce) 
• Výjimka; Stav nouze: Schválení nouzového stavu navrženého Představenstvem družstva 

jednomyslný souhlas všech přítomných/dostupných delegátů, bezodkladně; hlasovat lze i 
prostřednictvím konferenčního hovoru a následně potvrdit na mimořádném zasedání 
shromáždění delegátů. 

f) Předseda nebo Místopředseda shromáždění delegátů jsou povinni u každého bodu 
projednávání/hlasování přiřadit predikci náročnosti a závažnosti projednávaného bodu nejen 
dle těchto stanov, ale i nad rámec § 7.4 odstavce (5). 

 
(4) Pojistka Strategické Stability – Členů Představenstva(delegátů) 
(Odůvodnění: Mechanismus ochrany základní vize družstva dle § 1.7 stanov, § 5.2 odstavce (1) a § 7.4 
odstavce (3) písmene d). U rozhodnutí ideologického charakteru se uplatní ochranný mechanismus dle § 
1.7 odstavce (7).) 

a) Následující rozhodnutí shromáždění delegátů vyžadují kvalifikovanou většinu nejméně 25 z 
27 delegátů (92,59 %) všech zvolených delegátů dle § 7.4 odstavce (3) písmene d): 
• Zrušení družstva s likvidací (§ 741 ZOK) nebo jeho přeměna 
• Zrušení nebo likvidace dceřiné společnosti 
• Schválení projektů s rozpočtem nad 100 milionů Kč (Business TV, Banka, Pojišťovna) 
• Investice nad 50 milionů Kč mimo schválený roční rozpočet 
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• Změna Stanov družstva (§ 656 ZOK) 
• Změna výše členských vkladů nebo příspěvků 
• Jmenování a odvolání generálního ředitele (Družstva dceřiné společnosti) 
• Zásadní změna strategie projektu nebo obchodního modelu 
• Prodej klíčových aktiv družstva 
• Akvizice cizí společnosti 
• Změna hlasovacích práv nebo volebních řádů 
• Rozpuštění Shromáždění delegátů (Shromáždění delegátů) 
• Změna pravidel pro rozdělení zisku 
• Kooptace nebo volba nových členů Představenstva (pozice 1–5) 
• Fúze družstva s jiným subjektem 
Pokud není dosaženo kvalifikované většiny 25 z 27 delegátů, rozhodnutí je ZAMÍTNUTO (nebylo 
přijato). Shromáždění delegátů může o věci znovu hlasovat nejdříve za 15 dnů, pokud dojde 
k úpravě návrhu. 

b) Následující rozhodnutí ze seznamu a) mohou být přesměrována na celoplošné hlasování 
všech členů družstva. Celoplošné hlasování může být iniciováno: 
• členy Představenstva (pozice 1–5) kvalifikovanou většinou dle § 7.4(3)(d), nebo 
• Shromáždění delegátů, nebo 
• peticí členů s minimálním počtem podpisů: 1 % z celkového počtu členů ke dni založení 

petice. 
Celoplošného hlasování se musí zúčastnit nejméně 80 % všech členů družstva oprávněných 
hlasovat a souhlas musí vyslovit nejméně 92,59 % zúčastněných členů: 
• Zrušení družstva s likvidací 
• Fúze družstva s jiným subjektem 
• Podstatná změna Stanov dle § 1.7 stanov 
• Změna výše členských vkladů nebo příspěvků 
• Rozpuštění Shromáždění delegátů (Shromáždění delegátů) 
• Změna hlasovacích práv členů nebo delegátů 
• Změna pravidel pro rozdělení zisku z dceřiných společností 
• Zřízení autonomního družstva EveryOne v jiném státě dle § 2.3 odstavce (2) 
Celoplošného hlasování, které není závažného charakteru a nemá ochranu dle § 1.7 stanov 
se musí zúčastnit nejméně 51 % všech členů družstva oprávněných hlasovat a souhlas musí 
vyslovit nejméně 65-75% zúčastněných členů. Avšak u této varianty celoplošného hlasování 
je rozhodné rozhodnutí shromáždění delegátů vždy na návrh členů představenstva 1-5, kteří 
shromáždění delegátů navrhnou hlasovací prahy a minimální počty účasti členů družstva. 

c) Jsou-li ke dni návrhu změny zřízena družstva vzájemné podpory EveryOne ve více státech, je 
změna ideologických principů uvedených v § 1.7 odstavce (7) písmene a) u kteréhokoli z těchto 
družstev přípustná pouze tehdy, proběhne-li celoplošné hlasování všech členů všech družstev 
EveryOne ve všech státech současně. Celoplošné hlasování u každého jednotlivého družstva 
musí splňovat podmínku minimální účasti 80 % všech členů daného družstva a souhlas nejméně 
92,59 % zúčastněných členů daného družstva v jednotlivých státech. Nesplní-li celoplošné 
hlasování tyto podmínky, byť u jediného družstva v jediném státě, je navrhovaná změna neplatná u 
všech družstev. 

 
(5) Ostatní rozhodnutí; obecné pravidlo 

a) Rozhodnutí kteréhokoliv orgánu družstva, která nejsou výslovně přiřazena k hlasovacímu prahu 
v těchto stanovách, se přijímají podle následujícího postupu: 

b) Před hlasováním o věci samé rozhodne příslušný orgán prostou většinou přítomných o zařazení 
rozhodnutí do jednoho z těchto prahů: 
Shromáždění delegátů (Shromáždění delegátů) 
• prostá většina: 50 % + 1 hlas přítomných delegátů; provozní a administrativní záležitosti, 
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• zvýšená většina: 60 % všech zvolených delegátů; záležitosti s dopadem na rozpočet, 
personální obsazení orgánů nebo strategické směřování družstva, 

• dvoutřetinová většina: 2/3 všech zvolených delegátů; záležitosti se strukturálním dopadem 
na družstvo (změna kapitálu, zřízení subjektů mimo plán apod.), 

• kvalifikovaná většina: 25 z 27 všech zvolených delegátů (92,59 %); záležitosti s dopadem na 
ideologii, mocenskou strukturu nebo existenci družstva, 

• jednomyslný souhlas: 100 % všech zvolených delegátů; záležitosti zasahující do práv a 
povinností jednotlivých členů, pokud se zhoršuje jejich postavení; a stav nouze 

c) celoplošné hlasování všech členů družstva:  
• účast nejméně 80 % všech členů oprávněných hlasovat, souhlas nejméně 92,59 % 

zúčastněných členů; záležitosti, u nichž si závažnost vyžaduje přímý mandát všech členů nad 
rámec rozhodnutí delegátů. 

• účast nejméně 51 % všech členů oprávněných hlasovat, souhlas nejméně 75% zúčastněných 
členů; záležitosti, u nichž si závažnost nevyžaduje přímý mandát všech členů nad rámec 
rozhodnutí delegátů 

• účast nejméně 51 % všech členů oprávněných hlasovat, souhlas nejméně 65 % 
zúčastněných členů; záležitosti, u nichž si závažnost nevyžaduje přímý mandát všech členů 
nad rámec rozhodnutí delegátů, ale shromáždění delegátů není rozhodné 

d) Představenstvo; před konstitucí shromáždění delegátů (5 členů až 50 000 členů). 
• Mechanismus je rozdělen na dvě varianty hlasování na členské schůzi. 

a. 1 varianta: Členové družstva byly pozváni a nikdo se však členské schůze neúčastní 
mimo 5 členů představenstva, kteří mají dle § 4.9 udělenou dočasnou plnou moc od 
členů družstva pro případ osobní neúčasti na členské schůzi. V tomto případě se 
rozhoduje dle členů představenstva (1z5). (Členská schůze zastoupená zmocněnci 
rozhodla...).  

b. 2 Varianta: Členové družstva byly pozváni a členské schůze se účastní minimálně 1 člen 
družstva společně s 5 členy představenstva, kteří mají dle § 4.9 udělenou dočasnou 
plnou moc od členů družstva pro případ neúčasti na členské schůzi. V tomto případě se 
rozhoduje dle všech přítomných členů družstva na členské schůzi a s přihlédnutím 
udělených plných mocí se uvádí v (%). (Členská schůze zastoupená zmocněnci 
rozhodla...).  

• Hlasování na členské schůzí: 
a. jednoduchá rozhodnutí: 3 z 5 členů představenstva; (60 %) přítomných nebo 

připojených online; provozní a administrativní záležitosti; 
b. důležitá rozhodnutí: 4 z 5 členů představenstva (80 %); přítomných nebo připojených 

online; záležitosti s dopadem na rozpočet, smlouvy, personální obsazení nebo 
strategické směřování družstva;  

c) Postup dle písmen a) a b) tohoto odstavce se obdobně použije i na záležitosti výlučně uvedené v 
§ 7.7 odst. (2) těchto Stanov. Příslušný orgán může před hlasováním o věci samé rozhodnout o 
snížení hlasovacího prahu oproti prahu, který pro danou záležitost stanoví tyto Stanovy, a to 
nejvýše o dva stupně níže v rámci stupnice dle písmene b) tohoto odstavce. 
 
Proti zařazení může kterýkoli delegát, resp. člen představenstva, vznést námitku; o námitce 
rozhodne příslušný orgán prostou většinou přítomných. 
 
O zařazení rozhodnutí do hlasovacího prahu dle tohoto odstavce se učiní zápis v protokolu 
zasedání, který obsahuje: předmět rozhodnutí, zvolený práh, odůvodnění zařazení, případné 
námitky a výsledek hlasování o zařazení. 
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(6) Kvorum – Minimální Počet členů na členské schůzi/Delegátů na shromáždění delegátů 
(Odůvodnění: § 644 a § 692 ZOK – Schopnost se usnášet) 
a) Fáze 1 (Členové družstva): Kvorum je 3 zplnomocněných členů představenstva; nadpoloviční 

většina všech členů družstva (51%). 
b) Fáze 1+ (27 delegátů): Kvorum je 14 delegátů (nadpoloviční většina všech delegátů). 
Pokud není členská schůze usnášeníschopná, svolá předseda představenstva náhradní členskou 
schůzi dle § 651 ZOK. 
Pokud není shromáždění delegátů usnášeníschopné, svolá předseda shromáždění delegátů náhradní 
schůzi shromáždění delegátů schůzi dle § 651 ZOK. 

 
(7) Neplatná Hlasování 

Hlasování se považuje za neplatné a rozhodnutí za nepřijaté, pokud: 
a) Kvorum: V okamžiku hlasování klesl počet přítomných pod 51% o členské schůze 
b) Kvorum: V okamžiku hlasování klesl počet přítomných pod 14 delegátů. 
c) Agenda: O projednávané záležitosti nebylo informováno v pozvánce na členskou schůzi (s 

výjimkou účasti všech delegátů a jejich souhlasu dle § 643 ZOK). 
d) Proces: Došlo k závažnému porušení jednacího řádu (např. hlasoval někdo bez oprávnění). 

 
(8) Procesní pravidla celoplošného hlasování všech členů družstva 

a) Schválení vyhlášení: 
• Návrh na vyhlášení celoplošného hlasování musí být nejprve schválen shromážděním 

delegátů zvýšenou většinou dle § 7.4 odst. (3) písm. b). 
• Celoplošné hlasování je bráno i jako členská schůze v přípravné fázi družstva. 

b) Organizace hlasování: 
• Po schválení vyhlášení shromážděním delegátů proces organizují výhradně členové 

Představenstva (pozice 1–5). Nikdo jiný v družstvu nemá pravomoc celoplošné hlasování 
organizovat a řídit, stejně tak volby. 

c) Forma hlasování: 
• Hlasování probíhá elektronicky prostřednictvím IT technologie, nebo prostřednictvím jiné 

dostupné technologie a služeb, které budou vyhlášeny a vnitřním předpisem realizovány, 
nebo dodatkem k vnitřnímu předpisu upraveny. 

• Hlasování u členské schůze je klasické za pomoci zvednutí ruky, nebo zdržení se hlasování. 
• Hlasování může probíhat prostřednictvím a za účasti dceřiné společnosti. 
• Hlasování vytvořené dceřinou společnosti, nemá žádné právní účinky na shromáždění 

delegátů a členy představenstva. 
d) Tajnost hlasování: 

• O veřejném hlasování může rozhodnout Členská schůze/shromáždění delegátů s ohledem na 
problematiku a závažnost předmětu hlasování a zákonnost principu demokratičnosti, jinak 
jsou hlasování automaticky veřejná. 

e) Dozor a sčítání hlasů: 
• Nad průběhem hlasování a sčítáním hlasů má dozor Kontrolní komise společně s 2–3 

běžnými členy družstva. 
• Sčítání hlasů může být delegováno na dceřinou společnost. 
• Sčítání hlasů u členské schůze je činěno ihned za účasti všech přítomných členů družstva. 

f) Platnost hlasování: 
• Podmínky účasti a souhlasu se řídí § 7.4 odst. (3) písm. f); účast nejméně 80 % všech členů 

družstva oprávněných hlasovat, souhlas nejméně 92,59 % zúčastněných členů. 
• Výsledek celoplošného hlasování je pro všechny orgány družstva závazný. 
• U členské schůze je hlasování platné ihned a vytvoří se o hlasování zápis. 

g) Procesní pravidla: 
• Detaily upravují vnitřní předpisy družstva; Řád celoplošného hlasování členů (pouze od 1+ 

Fáze družstva. 
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(9) Hlasování per Rollam – Bez Fyzického Zasedání 
(Odůvodnění: § 652 a násl. ZOK – Umožňuje flexibilní rozhodování) 

Lze využít v urgentních případech nebo pro administrativní rozhodnutí. Pouze pro hlasování běžných 
členů a členů představenstva, NIKOLI u krajských delegátů u shromáždění delegátů (§ 652 odst. 2 
ZOK). 

 
(10) Vyloučení z Hlasování – Střet Zájmů 
(Odůvodnění: § 660 ZOK – Zákaz hlasování ve vlastní věci) 

a) Delegát nebo člen družstva nesmí hlasovat, pokud se rozhoduje o: 
• Jeho vlastním vyloučení z družstva. 
• Jeho odvolání z funkce. 
• Projednávání jeho osoby v souvislosti s porušením stanov družstva nebo etického 

kodexu na členské schůzi nebo shromáždění delegátů 
Delegát nebo člen družstva ve střetu zájmů nesmí hlasovat; pokud by přesto hlasoval, k jeho 
hlasu se nepřihlíží. Do kvora se však pro účely usnášeníschopnosti započítává. 

b) Vyloučení z hlasování se netýká schvalování smluv o výkonu funkce a schvalování finančních 
bonusů u všech delegátů, kteří jsou součástí shromáždění delegátů. 

 
(11) Práva delegátů při projednávání a odložení hlasování 

a) Každý delegát má právo před hlasováním o kterémkoli bodu programu: 
• vyjádřit svůj názor k projednávanému bodu, 
• navrhnout vypracování odborné analýzy k projednávanému bodu, 
• navrhnout přizvání experta nebo soudního znalce, který se osobně dostaví na zasedání 

shromáždění delegátů. 
b) Účast a pravomoc Kontrolní komise (kontrolní komise): 

• Kontrolní komise má právo vyslat svého zástupce na každé zasedání shromáždění delegátů 
(řádném i mimořádném). 

• Kontrolní komise může navrhnout odložení projednávání kteréhokoli bodu programu, pokud 
zjistí nesrovnalosti v podkladech, podezření z porušení stanov nebo potřebu nezávislého 
auditu. O návrhu na odložení rozhoduje Shromáždění delegátů prostou většinou přítomných 
delegátů. 

• Kontrolní komise má právo požádat o slovo ke kterémukoli bodu programu. 
c) Přítomnost na zasedání shromáždění delegátů: 

S právem hlasování: 
• delegáti (krajští delegáti a členové Představenstva) 
Bez práva hlasování: 
• členové Kontrolní komise (kontrolní komise); s právem vstupovat do debaty a argumentovat, 
• sekretariát členské schůze/shromáždění delegátů a zapisovatel, 
• ředitelé dceřiných společností nebo jimi pověřené osoby, týká-li se projednávaný bod 

činnosti příslušné dceřiné společnosti; s právem vstupovat do debaty a argumentovat, 
• přizvaní experti nebo soudní znalci dle písmene a); s právem vstupovat do debaty a 

argumentovat, 
• další osoby na pozvání Předsedy Shromáždění delegátů se souhlasem prosté většiny 

přítomných delegátů. 
d) Minimální účast (kvorum) a důsledky neúčasti: 

• Řádné zasedání: Kvorum je nadpoloviční většina všech delegátů (14 z 27) dle § 7.4(6). 
• Mimořádné zasedání: Kvorum je nadpoloviční většina všech delegátů (14 z 27). 
• Není-li kvorum dosaženo, Předseda Shromáždění delegátů svolá náhradní zasedání dle 

§ 651 ZOK, a to nejpozději do 15 dnů. 
• Delegát, který se nezúčastní zasedání a jehož nepřítomnost nebyla řádně omluvena 

(zejména z důvodu výkonu činnosti v kraji), je povinen do 5 pracovních dnů písemně 
zdůvodnit svou nepřítomnost Předsedovi Shromáždění delegátů. 
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• Opakovaná neomluvená neúčast (3x po sobě nebo 5x za kalendářní rok) je považována za 
závažné porušení povinností delegáta a může být důvodem pro revokaci mandátu dle § 6.9. 

e) Body programu, které nelze přesunout na jiný termín (musí být projednány na témže 
zasedání) mimo nouzového stavu: 
• vyloučení člena; člen má právo na osobní obhajobu a rozhodnutí nesmí být odkládáno 

(§ 4.4), 
• řešení stížností členů, kteří byli předvoláni k projednání, 
• předvolání členů k obhajobě před vyloučením, 
• body programu mimořádné členské schůze/Shromáždění delegátů; mimořádná členská 

schůze / mimořádné zasedání Shromáždění delegátů byla svolána za konkrétním účelem, 
který musí být projednán. 

f) Body programu, které lze přesunout na jiný termín hlasování, a to z těchto důvodů: 
• potřeba vypracování analýzy nebo vyjádření experta či znalce dle písmene a), 
• na návrh Kontrolní komise dle písmene b), 
• časové důvody, zejména pokud všichni delegáti dosud nevyjádřili svůj názor k 

projednávanému bodu, 
• schvalování nových členů s trvalým bydlištěm mimo bydliště EU (lze přesunout na nejbližší 

řádné zasedání), 
• strategická a rozpočtová rozhodnutí, vyžadují-li dodatečné podklady. 
 

O odložení bodu programu na jiné zasedání rozhoduje Shromáždění delegátů prostou většinou 
přítomných delegátů. 

g) Zasedání v terénu: 
Shromáždění delegátů může přesunout zasedání nebo její část mimo standardní jednací 
prostory, zejména za účelem: 
• prohlídky nemovitostí, areálů nebo objektů před rozhodnutím o koupi, pronájmu nebo 

investici, 
• inspekce provozoven dceřiných společností nebo projektů družstva, 
• jakéhokoliv jiného účelu, kde osobní přítomnost delegátů na místě je nezbytná pro 

kvalifikované rozhodnutí. 
O přesunu zasedání Shromáždění delegátů do terénu rozhoduje Předseda Shromáždění 
delegátů nebo Shromáždění delegátů prostou většinou přítomných delegátů. 

h) Zasedání Shromáždění delegátů není omezeno na jeden den. Předseda Shromáždění delegátů 
rozhoduje o pokračování zasedání, včetně přesunutí na jiný den a určení času zahájení (např. 
přerušení zasedání v úterý ve 22:00 s pokračováním v pátek v 8:00). Zasedání pokračuje, dokud 
nejsou projednány všechny body programu. Předseda Shromáždění delegátů ukončí zasedání až 
po vyčerpání celého programu. 

i) Mimořádné Shromáždění delegátů; všechny body programu, pro které byla mimořádná schůze 
svolána, musí být projednány a rozhodnuto o nich na témže zasedání. Mimořádnou schůzi 
Shromáždění delegátů nelze přerušit a pokračovat jiný den bez souhlasu dvoutřetinové většiny 
přítomných delegátů. 

 
(12) Delegace Shromáždění delegátů 

Shromáždění delegátů může rozhodnout o vyslání delegace zastupující družstvo, zejména za 
účelem jednání s partnerskými organizacemi, státními orgány, zahraničními družstvy nebo jinými 
subjekty. Delegace neprovádí hlasování a nemá rozhodovací pravomoc; jedná se výhradně 
o reprezentační a jednací činnost. Složení delegace a její mandát schvaluje Shromáždění delegátů 
prostou většinou přítomných delegátů. 
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§ 7.5 Výsledky a Protokoly Hlasování 
(Odůvodnění: § 630 odst. 1 a § 659 ZOK; Zápis z jednání orgánu družstva. GDPR nařízení EU 2016/679; 
Ochrana osobních údajů. Povinnost archivace dokumentů.) 
(1) Vyhlášení Výsledků 

a) Výsledky hlasování se vyhlašují bezprostředně během zasedání (fyzicky) nebo online (v reálném 
čase). 

b) Lhůta pro zveřejnění: Oficiální výsledky se zveřejní členům nejpozději do 3 dnů od uzavření 
hlasování. 

 
(2) Obsah Vyhlášení hlasování 

Zpráva o výsledku obsahuje: 
a) Celkový počet hlasů PRO, PROTI, ZDRŽELO SE. 
b) Počet přítomných členů/delegátů (pro kontrolu usnášeníschopnosti). 
c) Informaci, zda bylo dosaženo hlasovacího prahu (SCHVÁLENO / ZAMÍTNUTO). 
d) Ochrana identity u tajného hlasování: Jednotlivé hlasy konkrétních delegátů se NEARCHIVUJÍ a 

nezveřejňují (v souladu s principem ochrany soukromí dle GDPR a tajného hlasování), archivují se 
pouze sumární výsledky. 

 
(3) Verifikace Výsledků u členské schůze 

Správnost sečtení hlasů musí verifikovat (ověřit) minimálně dvě oprávněné osoby: 
a) Minimálně 2 oprávněné osoby (1 člen Kontrolní komise, 1 člen Představenstva) verifikují sečtené 

hlasy. Platí od zřízení Kontrolní Komise (50 členů, § 8.2). Do té doby verifikaci provádí 2 členové 
Představenstva. 

b) Nebo Zapisovatel společně s Předsedou Členská schůze, kterým je vždy svolavatel. 
 
(4) Protokol Zasedání (Zápis) 

Protokol se vypracuje do 15 dnů po zasedání a obsahuje: 
a) Datum a místo zasedání. 
b) Seznamy přítomných a nepřítomných členů/delegátů (kvůli kvoru). 
c) Schválenou agendu (program). 
d) Stručné shrnutí diskusí (anonymizované bez citlivých osobních údajů – GDPR). 
e) Finální výsledky hlasování (bez jmenovitého výpisu). 
f) Přijatá usnesení v plném znění. 
g) Podpis předsedy Členská schůze (svolavatel)/ předsedy Shromáždění delegátů; a případně 

Zapisovatele. 
 
(5) Zveřejnění a Archivace 

a) Zveřejnění: Protokol se zveřejní do 3 pracovních dnů na webových stránkách Družstva (ve verzi 
bez citlivých osobních údajů). Zároveň se zašle všem delegátům a běžným členům e-mailem/do IT 
aplikace, nebo se zveřejní na vývěsní desce. 

b) Forma: Protokol se uloží v papírové i digitální formě. 
c) Archivace: Dokumenty se archivují po dobu minimálně 10 let (v souladu s principy archivace 

korporátních dokumentů a analogicky dle § 31 zákona o účetnictví). 
 
§ 7.6 Předseda a Místopředseda Shromáždění delegátů 
(Odůvodnění: § 629 písm. d) a § 656 ZOK. Předsednictvo Shromáždění delegátů je autonomní orgán 
volený z řad delegátů, který zajišťuje kompletní administrativní a procesní chod nejvyššího orgánu 
družstva, čímž odbřemení Představenstvo družstva od organizační agendy.) 
(1) Volba a Mandát u Shromáždění delegátů 

a) Volba: Předsedu a Místopředsedu volí Shromáždění delegátů ve Fázi 1+.  
(Ve fázi 0-1 je předseda členské schůze vždy svolavatel členské schůze) 

b) Kandidáti: Kandidovat může pouze delegát z řad Delegátů krajů. 
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• Neslučitelnost funkcí: Funkce Předsedy a Místopředsedy Shromáždění delegátů 
je neslučitelná s funkcí člena Představenstva, aby byla zajištěna nezávislost vedení schůze na 
výkonném orgánu družstva. 

c) Hlasování: Volba probíhá tajným hlasováním, pokud se jednomyslně všech 27 delegátů předem 
nedohodlo o veřejném hlasování. Ke zvolení je potřeba zvýšená většina dle § 7.4 odst. (3) písm. b) 
všech delegátů (min. 16 z 27). 

d) Délka mandátu: 4 roky (shodně s mandátem Zastupitelů pro zajištění kontinuity procesů). 
e) Kdy volba probíhá: na prvním zasedání Shromáždění delegátů 
f) Opakování funkce: Funkci lze vykonávat opakovaně bez omezení počtu období (pokud má důvěru 

delegátů). 
 
(2) Funkce a Pravomoci – Správa Legislativy 

a) Předseda Shromáždění delegátů (a v zastoupení Místopředseda) disponuje exekutivní 
pravomocí v oblasti řízení schůzí a voleb: 
• Svolávání: Svolává řádná i mimořádná zasedání Shromáždění delegátů a rozesílá podklady 

ke schůzi (dle § 636 ZOK). 
• Řízení schůze: Vede zasedání, uděluje slovo, dohlíží na dodržování Etického kodexu a 

Jednacího řádu dle vnitřních předpisů družstva. 
• Kategorizace bodů: Ke každému hlasovacímu bodu závazně určuje stupeň "závažnosti" 

(Běžné až Závažné rozhodnutí), čímž definuje potřebné přiřazení příslušného hlasovacího 
prahu dle § 7.4 odst. (3), (4) a (5). 

• Volební dohled: Administrativně zajišťuje doplňovací volby krajských delegátů v krajích a 
přijímá kandidátní listiny od členů představenstva. 

• Celoplošné hlasování: Přijímá podněty k celoplošnému hlasování všech členů a po 
schválení Shromáždění delegátů jej Představenstvo technicky realizuje. 

• Protokolace: Zodpovídá za vyhotovení, verifikaci a archivaci zápisů (protokolů) ze zasedání 
Shromáždění delegátů. 

• Sekretariát Shromáždění delegátů: Řídí administrativní aparát (sekretariát Shromáždění 
delegátů), který je pro tyto účely k dispozici předsedovy a místopředsedovy Shromáždění 
delegátů. Sekretariát je dispozici i krajským delegátům a je hrazen z rozpočtu družstva.  

 
(3) Místopředseda Shromáždění delegátů 

a) Je plnohodnotným zástupcem Předsedy Shromáždění delegátů. V jeho nepřítomnosti 
automaticky přebírá veškeré pravomoci. 

b) Může být Předsedou pověřen trvalým vedením dílčí agendy (např. komunikace z Kontrolní komise 
apod.). O obsahu pověření se provede písemný zápis, který obdrží všichni delegáti shromáždění 
delegátů a je archivován sekretariátem shromáždění delegátů. 

 
(4) Vztah k Představenstvu družstva 

a) Předseda shromáždění delegátů jedná s Představenstvem jako partner za legislativní větev 
družstva. Má právo účastnit se zasedání Představenstva s hlasem poradním, aby mohl tlumočit 
usnesení pro shromáždění delegátů. 

 
(5) Odměna za funkci 

Výkon funkce Předsedy a Místopředsedy shromáždění delegátů je honorován příplatkem k základní 
odměně krajského delegáta za reprezentaci orgánu. Vzhledem k tomu, že družstvo zajišťuje 
funkcionářům kompletní administrativní a technický servis (asistenti, kanceláře, cestovné), je výše 
příplatku stanovena takto: 
a) Základ: Běžná odměna Krajského delegáta dle § 6.10. 
b) Příplatek: 

• Předseda: +20% k základní odměně dle aktuální Fáze. 
• Místopředseda: +15% k základní odměně dle aktuální Fáze. 
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c) Příklad: Pokud má krajský delegát základní odměnu 20.000 Kč, jako Předseda Shromáždění 
delegátů pobírá příplatek 4.000 Kč (celkem 24.000 Kč). 

 
(6) Odvolání (Revokace) 

a) Předseda i Místopředseda Shromáždění delegátů mohou být kdykoliv odvoláni Shromážděním 
delegátů; a to zvýšenou většinou dle § 7.4 odst. (3) písm. b), zejména pro ztrátu důvěry, nečinnost 
nebo porušení Stanov. 

b) Inicializace o odvolání může být vytvořena na základě vyhlášení mimořádné schůze Shromáždění 
delegátů pouze od členů představenstva, na základě písemné žádosti 60% většiny delegátů, peticí 
minimálně 50 členů družstva, která členům představenstva byla doručena. 

 
§ 7.7 Práva Členská schůze/Shromáždění delegátů (Působnost) 
(Odůvodnění: § 669 ZOK – Shromáždění delegátů (Shromáždění delegátů) vykonává působnost členské 
schůze a má rozhodovací pravomoci dle § 656 ZOK a těchto Stanov.) 
(1) Shromáždění delegátů rozhoduje o: 

Do výlučné působnosti Členská schůze/Shromáždění delegátů patří tato klíčová rozhodnutí: 
a) Schválení rozpočtu Družstva: Rozhoduje o finančním plánu na příslušné období (dle § 656 písm. 

e ZOK). 
b) Schválení nových projektů: 

• Procedura: 
a. Do 50.000 členů: Projekt aktivuje Členská schůze dle § 4.9 a § 5.0. 
b. Od 50.000+ členů a 1.000+ v každém kraji: Schvaluje shromáždění delegátů zvýšenou 

většinou dle § 7.4 odst. (3) písm. b); u projektů s rozpočtem přesahujícím 50 000 000 Kč 
kvalifikovanou většinou dle § 7.4 odst. (3) písm. d). 

• Harmonogram: Aktivace se řídí § 3.2 (Business TV – 50k, Banka – 800k, Pojišťovna – 1,2M 
členů). 

c) Volba a odvolání (revokace) Delegátů krajů: Dle procesů v § 6.4 a § 6.9. 
d) Kontrola činnosti Představenstva: Provádí pravidelnou kontrolu plnění mandátu Členů 

představenstva (minimálně 2x ročně). 
e) Změny Stanov: Rozhoduje o jakékoliv úpravě Stanov (dle § 656 písm. a ZOK) a dle § 1.7 stanov. 
f) Výše členských příspěvků: Stanovuje výši pravidelných i mimořádných příspěvků kvalifikovanou 

většinou dle § 7.4 odst. (3) písm. d). 
g)  Rozdělení zisku (Dividendy/vypořádací podíly): 

• Rozhoduje o naložení se ziskem dle § 656 písm. g ZOK. (dětský člen, dospělý člen, rozdělit, 
ponechat) 

• Kritické rozhodnutí: Změna poměru rozdělení zisku z dceřiných společností (aktuálně 
fixováno: 90% na dividendy členů, 10% do Fondů družstva) podléhá nejpřísnějšímu 
schvalování. 

h) Vyloučení člena: Rozhoduje o námitkách proti vyloučení člena dle § 4.4 (zvýšenou většinou dle § 
7.4 odst. (3) písm. b)). 

i) Odměňování orgánů: Schvaluje Smlouvy o výkonu funkce a výši odměn členů představenstva, 
krajských delegátů, zaměstnanců (pokud není přeneseno do kompetence členů představenstva) 
(dle § 656 písm. h ZOK). 

j) Zrušení Družstva: Rozhoduje o zrušení s likvidací kvalifikovanou většinou dle § 7.4 odst. (3) písm. 
d) a celoplošným hlasováním všech členů dle § 1.7 odst. (7). 

k) Volba a odvolání Kontrolní komise: Ve Fázi 2+ volí členy kontrolního orgánu. 
l) Zdvojnásobení kapacity: Rozhoduje o strategickém navýšení členského stropu zvýšenou 

většinou dle § 7.4 odst. (3) písm. b). 
m) Zásadní majetkové dispozice: Schvaluje smlouvy o převodu či zatížení majetku v hodnotě vyšší 

než 10% ročního rozpočtu Družstva. 
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(2) Shromáždění delegátů dále rozhoduje o těchto záležitostech, které jsou podrobněji upraveny v 
příslušných ustanoveních těchto Stanov. Na všechna rozhodnutí uvedená v tomto odstavci se vztahuje 
§ 7.4 odst. (5) písm. c) těchto Stanov; příslušný orgán může před hlasováním o věci samé rozhodnout 
o snížení hlasovacího prahu oproti prahu, který pro danou záležitost stanoví tyto Stanovy, a to nejvýše 
o dva stupně níže v rámci stupnice dle § 7.4 odst. (5) písm. b): 

a) Převzetí nebo nákup společnosti, organizace či spolku: Shromáždění delegátů rozhoduje 
o zakoupení nebo převzetí funkční společnosti, organizace či spolku a o delegování rozhodovacích 
a řídících pravomocí; zda budou svěřeny dceřiné společnosti EveryOne Czech Republic a.s., jiné 
dceřiné společnosti, nebo zůstanou v kompetenci Představenstva. Převzetí je podmíněno tím, že 
všechny dotčené osoby (zaměstnanci, členové) se musí stát členy družstva ještě před 
převzetím/koupí, s jejich 100% písemným souhlasem. Podrobnosti: Část I. Článek II. stanov 

b) Převzetí závazků za dětského člena bez zákonného zástupce: Pokud dětský člen přijde o 
zákonného zástupce, který by plnil povinnosti a závazky řádného člena (úhrada vkladu 1 000 Kč a 
ročního příspěvku 240 Kč), může Shromáždění delegátů rozhodnout o převzetí těchto závazků 
Družstvem, a to až do dovršení 18 let dítěte, případně do ukončení všech studií, aby nedošlo k 
vyloučení člena na základě okolností, které si sám nezpůsobil. Podrobnosti: Část II. Článek I. 
stanov 

c) Potvrzení nouzového stavu: Po konstituci Shromáždění delegátů musí být vyhlášení nouzového 
stavu Představenstvem předloženo Shromáždění delegátů k hlasování bezodkladně. Shromáždění 
delegátů rozhodne jednomyslným souhlasem všech přítomných/dostupných delegátů. Není-li 
stav nouze Shromáždění delegátů potvrzen, pozbývá účinnosti okamžikem rozhodnutí 
Shromáždění delegátů. O nouzovém stavu lze hlasovat i konferenčním hovorem. Podrobnosti o 
vyhlášení upravuje § 7.1 odstavec (2) Část III. Článek III. stanov. 

d) Ustanovení dočasných členů představenstva: Pokud počet členů představenstva klesne pod 3, 
má Shromáždění delegátů právo ve zkráceném a zjednodušeném hlasování ustanovit 
nové/dočasné členy představenstva i bez výběrového řízení. Dočasný člen vykonává funkci do 
řádné volby na nejbližším zasedání Shromáždění delegátů.  

e) Volba člena představenstva na uvolněnou pozici 1–5: Zvolený člen přebírá plný status včetně 
ochranných mechanismů. Kandidát musí projít výběrovým řízením a současně je vyžadován 
souhlas minimálně 3-4 ze zbývajících členů představenstva na pozici 1–5, než půjde kandidát na 
člena představenstva ke schválení na Shromáždění delegátů.  

f) Zamítnutí opětovné volby člena představenstva (pozice 1–5): Po uplynutí funkčního období je 
člen automaticky navržen k opětovné volbě bez nutnosti výběrového řízení. Shromáždění delegátů 
rozhoduje o tom, zda opětovnou volbu zamítne. Opětovná volba není počtem omezena; člen 
představenstva na pozici 1–5 může být opětovně zvolen neomezeně.  

g) Schválení smluv o výkonu funkce: Od konstituce Shromáždění delegátů (Fáze 1+) schvaluje 
Shromáždění delegátů smlouvy o výkonu funkce členů Představenstva, krajských Delegátů, členů 
kontrolní komise. Před konstitucí Shromáždění delegátů schvalují smlouvy členové družstva 
prostřednictvím členské schůze. Smlouvy se řídí § 59 ZOK a subsidiárně § 2430 a násl. 
občanského zákoníku o příkazu. Platnost, automatické obnovení (dodatky) a podmínky změn jsou 
podrobněji upraveny.  

h) Schválení bonusů Představenstvu, krajským delegátům: Shromáždění delegátů hlasuje o 
výplatě ročních výkonnostních bonusů na základě auditorského reportu Kontrolní komise.  
Postup: Kontrolní komise vyhodnotí splnění cílů do 10. ledna; Shromáždění delegátů hlasuje do 
31. ledna; Výplata v únoru; Bonusy členů představenstva se nevztahují na Delegáty krajů a bonusy 
krajských delegátů se nevztahují na členy představenstva. 

i) Připuštění kandidátů k volbám Delegátů krajů: Členové představenstva prověří náležitosti 
kandidatury a Shromáždění delegátů rozhodne o připuštění každého kandidáta k volbám. U 
prvních voleb rozhodují členové Představenstva sami.  

j) Dočasná náhrada za Delegáta kraje: Při úmrtí nebo ztrátě způsobilosti krajského delegáta svolá 
Předseda Shromáždění delegátů mimořádné zasedání do 15 dnů. Shromáždění delegátů zvolí 
dočasnou náhradu. Pokud existuje kandidát, který skončil na druhém místě v původních volbách, 
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automaticky nahrazuje pozici bez doplňovacích voleb (Shromáždění delegátů jej pouze 
procedurálně potvrdí). Nový krajský delegát slouží do konce původního mandátu. 

k) Odvolání krajského delegáta pro ztrátu způsobilosti: Shromáždění delegátů odvolá Delegáta 
kraje na základě dokladu o: zbavení právní způsobilosti soudním rozhodnutím; nepodmíněném 
odsouzení za hospodářský či trestný čin; vstupu do insolvence; ztrátě trvalého bydliště v kraji. 
Ztráta funkce nastává automaticky, Shromáždění delegátů ji formálně potvrdí. 

l) Navýšení počtu osobních asistentů: Každý člen Představenstva má právo na max. 2 osobní 
asistenty, Předseda a Místopředseda Shromáždění delegátů na max. 1 osobního asistenta. O 
větším počtu rozhoduje v odůvodněných případech Shromáždění delegátů. 

m) Vyslání delegace: Shromáždění delegátů může rozhodnout o vyslání delegace zastupující 
Družstvo za účelem jednání s partnerskými organizacemi, státními orgány, zahraničními družstvy 
nebo jinými subjekty. Delegace nemá rozhodovací pravomoc; jedná se výhradně o reprezentační 
a jednací činnost. Složení a mandát delegace schvaluje Shromáždění delegátů. 

n) Zdvojnásobení počtu Kontrolní komise: Pokud Shromáždění delegátů rozhodla o zdvojnásobení 
počtu členů Představenstva z 5 na 10 (nebo na 12 dle fází), může následně zvýšit i počet členů 
Kontrolní komise a krajských delegátů o dvojnásobek. Rozhodnutí je výlučně v kompetenci 
Shromáždění delegátů. 

o) Přijetí projektu do hlavního portfolia Družstva: Autor projektu musí podat úředně ověřenou 
žádost se všemi detaily o projektu a know-how členům představenstva, včetně souhlasu s 
převodem autorských práv. Projekt projde due-diligence Kontrolní komise a autor jej odprezentuje 
a obhájí na Shromáždění delegátů. Schválením se projekt stává hlavní součástí Družstva a 
autorská práva přecházejí na Družstvo dnem rozhodnutí Shromáždění delegátů. 

p) Schválení vyplacení 10 % za know-how autora projektu: Po zhodnocení soběstačnosti projektu 
schválí Shromáždění delegátů vyplacení 10 % z celkových faktických nákladů určených na 
realizaci a soběstačný chod projektu. Nárok nevzniká, pokud byl projekt financován z nabídky 
portfolia služeb Družstva a autor neztratil spoluvlastnický podíl. Vyplacení nesmí ohrozit chod 
projektu, snížit dividendy členů ani ohrozit fungování Družstva. 

q) Vyřazení projektu z hlavního portfolia: Shromáždění delegátů může projekt vyřadit pouze na 
základě nově zjištěných skutečností, které nebyly nebo nemohly být dříve známy a které by 
podstatně navýšily náklady na realizaci nebo legislativně znemožnily či podstatně omezily 
realizaci a provoz projektu. Tohoto ustanovení se nevyužije na projekty, které jsou již zapsané a 
součástí stanov Družstva. 

r) Jmenování a odvolání vrcholového managementu projektu: Shromáždění delegátů může 
odvolávat a jmenovat vrcholový management projektu přijatého do hlavního portfolia Družstva, s 
výjimkou autora projektu, za předpokladu, že autor realizuje projekt s péčí řádného hospodáře. 
Projekt je vždy pod přímou správou členů Představenstva a Shromáždění delegátů. 
 

(3) Každý návrh nového projektu předložený Shromáždění delegátů musí projít hodnocením, přičemž se 
posuzuje zejména potenciální přínos pro členy, finanční náročnost a dopad na cash-flow, strategický 
soulad s cíli Družstva a analýza rizik a přínosů. 
 
§ 7.8 Povinnosti Shromáždění delegátů 
(Odůvodnění: § 669 ZOK – Shromáždění delegátů jako nejvyšší orgán má kromě práv i zákonem a 
stanovami dané povinnosti, zejména dohled nad činností Představenstva a řízením Družstva v souladu se 
zákonem č. 90/2012 Sb.) 
(1) Shromáždění delegátů je povinné: 

Shromáždění delegátů a její delegáti musí aktivně plnit tyto úkoly: 
a) Kontrolovat exekutivu: Pravidelně kontrolovat činnost členů Představenstva a hospodaření 

družstva, a to minimálně 2x ročně (dle § 656 písm. d ZOK). 
b) Schvalovat hospodaření: Odpovědně schvalovat rozpočet, řádnou účetní závěrku a rozdělení 

zisku/úhradu ztráty (dle § 656 ZOK). 
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c) Zajistit transparentnost: Hlasovat veřejně (s výjimkou tajných voleb) a zajistit zveřejnění výsledků 
rozhodování všem členům družstva (při dodržení ochrany osobních údajů dle GDPR). 

d) Respektovat pojistky: Dodržovat rozhodovací prahy dle § 7.4 odst. (3), včetně kvalifikované 
většiny 25 z 27 delegátů (92,59 %) dle § 7.4 odst. (3) písm. d). 

e) Komunikovat s členskou základnou: 
• Zajistit vyhotovení a zveřejnění zápisů (protokolů) ze zasedání ve lhůtě do 3 dnů (zákonná 

lhůta je 15 dnů dle § 659 ZOK, Stanovy ji zkracují pro vyšší informovanost). 
• Informovat členy v krajích o přijatých rozhodnutích. 

f) Archivace: Zajistit řádnou archivaci zápisů a usnesení po celou dobu existence družstva (v 
souladu se zákonem č. 499/2004 Sb., o archivnictví a § 662 ZOK). 

 
(2) Frekvence Zasedání Shromáždění delegátů 

Aby mohlo Shromáždění delegátů plnit své povinnosti, schází se v těchto intervalech: 
a) Fáze 0–1 (do 50.000 členů): Funkci plní členové družstva prostřednictvím členské schůze, která 

zasedá operativně, minimálně 1x za 12 měsíců. 
b) Fáze 1+ (od 50.000 členů): Řádné zasedání Shromáždění delegátů se koná minimálně 2x 

ročně (zpravidla jarní a podzimní termín, koordinováno s účetní závěrkou). Tato frekvence je vyšší 
než zákonem vyžadované minimum (1x za účetní období dle § 638 odst. 1 ZOK), což zajišťuje vyšší 
informovanost členů 

c) Mimořádné zasedání: Musí být svoláno, pokud o to požádá petice 10+ delegátů nebo 
Představenstvo (dle § 640 ZOK), a to ve lhůtě do 15 dnů. 

 
§ 7.9 Změny Stanov 
(Odůvodnění: § 552 a násl. ZOK a § 656 písm. a) ZOK; Změna stanov patří do výlučné působnosti 
Shromáždění delegátů a vyžaduje kvalifikovanou většinu dle ochrany § 1.7 stanov a § 4.4 odstavce 1) 
písmene h).). 
(1) Iniciace Změny 

a) Návrh na změnu Stanov může podat: 
• Jakýkoliv delegát. 
• Běžný člen (prostřednictvím svého Delegáte kraje v souladu s právem člena na informace a 

podávání návrhů dle § 575 odst. 1 ZOK). 
• Členové představenstva (Představenstvo) 
• Člen kontrolní komise. 

 
(2) Procedura Změny 

a) Návrh se podává písemně s uvedením konkrétního návrhu změny. 
b) Představenstvo zpracuje návrh tak, aby byl v souladu se stanovami a právním řádem. 
c) Shromáždění delegátů se svolá s bodem programu „Změna Stanov". Pozvánka musí obsahovat 

návrh změny nebo informaci, kde se s ním lze seznámit (dle § 636 odst. 2 ZOK). 
d) Hlasovací práh závisí na závažnosti navrhované změny: 

• Formální a administrativní změny (opravy překlepů, aktualizace odkazů na právní předpisy, 
úprava číslování, přeformulování bez změny obsahu); dvoutřetinová většina dle § 7.4 odst. (3) 
písm. c), viz § 4.4 odstavce 1) písmene h). 

• Podstatné změny (změna hlasovacích prahů, změna struktury orgánů, změna výše 
příspěvků, změna pravidel pro rozdělení zisku, změna volebních řádů a všechny ostatní 
změny, které nejsou formální ani ideologické); kvalifikovaná většina dle § 7.4 odst. (3) písm. 
d); 25 z 27 hlasů všech delegátů (92,59 %). 

• Změny ideologických principů dle § 1.7 odst. (7) podléhají ochrannému mechanismu § 1.7 
odst. (7): kvalifikovaná většina 25/27 delegátů + celoplošné hlasování všech členů (účast 80 
%, souhlas 92,59 %) + 12měsíční ochranná lhůta + stanovisko Kontrolní komise. 

e) O zařazení navrhované změny do příslušné kategorie závažnosti rozhoduje Shromáždění delegátů 
prostou většinou přítomných delegátů před hlasováním o změně samotné. Proti zařazení může 
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kterýkoli delegát vznést námitku; o námitce rozhodne Shromáždění delegátů prostou většinou 
přítomných (analogicky § 7.4 odst. (5)). 

f) Registrace: Změnu stanov, která mění údaje zapsané v obchodním rejstříku, oznámí 
Představenstvo rejstříkovému soudu bez zbytečného odkladu (dle § 662 ZOK). 

 
(3) Co se NEMŮŽE Měnit bez Zániku Družstva (Ochrana podstaty) 

a) Základní principy družstevnictví (rovnost členů, dobrovolnost). 
b) Právní forma (pokud nedojde k transformaci dle zákona o přeměnách). 
c) Sídlo (pokud to odporuje skutečnému stavu). 

 
(4) Právo na Přezkum 

Člen, který nesouhlasí s rozhodnutím Shromáždění delegátů o změně stanov, má právo se domáhat 
neplatnosti usnesení u soudu, pokud je v rozporu s právními předpisy nebo stanovami (dle § 663 
ZOK – vyslovení neplatnosti usnesení Shromáždění delegátů). 

 
§ 7.10 Rozpuštění Družstva – Absolutní Pojistka 
(Odůvodnění: § 656 písm. q) ZOK; Rozhodování o zrušení družstva s likvidací spadá do výlučné 
působnosti Členská schůze. Stanovy zde zavádějí přísnější podmínky pro ochranu projektu, což zákon 
v § 553 písm. e) ZOK umožňuje.) 
(1) Procedura Rozpuštění 

a) Hlasování Shromáždění delegátů: Shromáždění delegátů hlasuje o dobrovolném zrušení 
Družstva. 

b) Hlasovací práh: Kvalifikovaná většina dle § 7.4 odst. (3) písm. d); souhlas nejméně 25 z 27 hlasů 
všech delegátů (92,59 %). 

c) Celoplošné hlasování: Po schválení Shromáždění delegátů podléhá rozhodnutí o rozpuštění 
celoplošnému hlasování všech členů dle § 1.7 odst. (7) a § 7.4 odst. (3) písm. f); účast nejméně 
80 % všech členů, souhlas nejméně 92,59 % zúčastněných. 

d) Ochranná lhůta: Mezi schválením Shromáždění delegátů a konáním celoplošného hlasování 
musí uplynout nejméně 12 měsíců dle § 1.7 odst. (7) písm. c). 

e) Stanovisko Kontrolní komise: Před celoplošným hlasováním musí Kontrolní komise vydat 
písemné stanovisko k návrhu na rozpuštění. 

 
(2) Zamítnutí 

a) Pokud není dosaženo kvalifikované většiny 25/27 delegátů, rozhodnutí je zamítnuto (nebylo 
přijato). 

b) Shromáždění delegátů může o rozpuštění hlasovat znovu nejdříve po uplynutí 60 dnů. 
 
(3) Odůvodnění přísných podmínek 

Rozpuštění Družstva znamená zánik právní entity s plánovaným počtem až 2,7 milionu členů a 
miliardovými aktivy. Kombinace kvalifikované většiny delegátů a celoplošného hlasování všech členů 
s 12měsíční ochrannou lhůtou zajišťuje, že k rozpuštění nemůže dojít unáhleně, pod vlivem emocí či 
dezinformací, ani nepřátelským převzetím. 

 
(4) Likvidace 

a) Po platném schválení zrušení Družstva jmenuje Shromáždění delegátů likvidátora (dle § 656 písm. 
r) ZOK). 

b) Likvidátor provádí likvidaci dle § 187 a násl. Občanského zákoníku: 
• Splacení všech závazků Družstva. 
• Zpeněžení majetku (likvidační podstata). 
• Rozdělení likvidačního zůstatku mezi členy dle Stanov dle § 1.7 odstavce (6). 
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§ 7.11 Celodružstevní Informační Zasedání (Shromáždění delegátů pro Členy) 
(Odůvodnění: § 636 ZOK; Povinnost informovat členy o konání a výsledcích Shromáždění delegátů. 
Zajištění transparentnosti rozhodování nejvyššího orgánu vůči celé členské základně.) 
(1) Účel Zasedání 

a) Shromáždění delegátů, respektive Představenstvo organizuje informační zasedání pro všechny 
členy Družstva s cílem: 
• Transparentnost: Veřejně prezentovat výsledky hlasování a přijatá usnesení Shromáždění 

delegátů. 
• Strategie: Představit členům strategické plány a vize schválené delegáty. 
• Přímá linka: Umožnit členům vyslechnout si zdůvodnění klíčových rozhodnutí přímo od 

vedení. 

(2) Forma a Realizace 
a) Toto setkání probíhá výhradně digitální formou (dle § 4.12) 
b) Kanál: Živé vysílání na EveryOne Business TV, webových stránkách družstva a prostřednictvím 

případné IT aplikace. 
c) Interakce: IT Aplikace družstva (pro autorizované dotazy členů). 
d) Dostupnost: Záznam musí být dlouhodobě dostupný v archivu pro všechny členy. 

 
(3) Frekvence 

a) Zasedání se koná nejpozději do 15 dnů po každém řádném zasedání Shromáždění delegátů (tedy 
minimálně 2x ročně dle § 7.8). 

 
(4) Průběh 

a) Předseda Shromáždění delegátů (nebo pověřený člen Představenstva, nebo jiná pověřená osoba) 
ve vysílání shrne průběh jednání delegátů. 

b) Vysvětlí dopady přijatých rozhodnutí na řadové členy. 
c) Zodpoví vybrané dotazy zaslané členy prostřednictvím IT Aplikace. 

 
(5) Archivace Usnesení 

Výstupy z tohoto zasedání, včetně plného znění přijatých usnesení Shromáždění delegátů, jsou 
neprodleně zveřejněny na webových stránkách Družstva a v Klientské zóně (v aplikaci). 
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ČLÁNEK IV. – KONTROLNÍ KOMISE 
(Odůvodnění: § 715 a nsl. ZOK upravují kontrolní komisi družstva. Stanovy určují, že tento orgán nese 
název Kontrolní komise a vykonává veškeré funkcí kontrolní komise dle § 715 ZOK. Nedílnou součástí je 
také § 1.4 Stanov, kde je uvedeno: Kontrolní komise je Kontrolní orgán, nezávislý orgán kontrolující 
hospodaření Družstva. Z hlediska zákona jde o Kontrolní komisi dle § 715 ZOK. Kdekoliv se v těchto 
Stanovách používá pojem Kontrolní komise, rozumí se tím Kontrolní komise dle zákona.) 
Účel a Smysl Kontrolní komise: Kontrolní komise je nezávislý kontrolní orgán Družstva, který chrání 
zájmy členů před neoprávněnými nebo nesprávnými akcemi Členy představenstva, Krajskými delegáty, 
zaměstnanci družstva a samotnými členy družstva, před porušováním Stanov a právních předpisů. 
Dohlíží na veškerou hospodářskou činnost, na dodržování právních povinností, a vykonává roli strážce 
transparentnosti a etiky v Družstvu. Je nejvyšší garanční instancí mezi členy družstva a vedením družstva. 
 
§ 8.1 Postavení a účel Kontrolní komise 
(Odůvodnění: § 715 a § 718 ZOK; Kontrolní komise je nezávislý kontrolní orgán, kterému se podřizuje 
Představenstvo. Není podřízena vedení, ale pouze shromáždění delegátů.) 
(1) Definice a Právní Postavení 

a) Kontrolní komise je nezávislým kontrolním orgánem Družstva, který vykonává všechny kontrolní a 
dohledové funkce dle § 715 a násl. ZOK.  

b) Členy Kontrolní komise nejsou:  
• Členové představenstva 
• Představitelé 
• Delegáty krajů 
• Zaměstnanci Družstva v přímé podřízenosti 

 
(2) Hlavní Poslání a Cíl 

Účelem Kontrolní komise je: 
• Chránit zájmy všech členů Družstva před porušováním jejich práv 
• Dohlížet na činnost Členů představenstva a zajišťovat soulad jejich jednání se Stanovami a 

právními předpisy. 
• Kontrolovat hospodaření, finanční toky a majetek Družstva a všech dceřiných společností 

v přímém vlastnictví družstva 
• Projednávat stížnosti členů a iniciovat nápravná opatření 
• Předcházet podvodům, krádežím, zneužívání majetku a porušování GDPR 
• Garantovat transparentnost a etiku v činnosti všech orgánů Družstva 
• Dohlížet na dodržování ideologických principů Družstva dle § 1.7 odst. (7) a vydávat písemná 

stanoviska k návrhům, které se těchto principů dotýkají 
 
(3) Nezávislost a Odpovědnost 
Kontrolní komise je zcela nezávislá na Představenstvu. Odpovídá výhradně shromáždění delegátů. Žádné 
rozhodnutí Členů představenstva nemůže kontrolní komisi blokovat nebo omezovat při výkonu jejich 
povinností. 
 
§ 8.2 Aktivace Kontrolní komise dle Fází Rozvoje 
(Odůvodnění: § 726 odst. 1 ZOK umožňuje družstvům s méně než 50 členy fungovat bez kontrolní komise 
(malé družstvo). Při dosažení 50 členů je družstvo povinno do 3 měsíců zřídit představenstvo a kontrolní 
komisi (§ 726 odst. 2 ZOK). Při nesplnění soud na návrh oprávněné osoby družstvo zruší a nařídí jeho 
likvidaci. Postupné rozšiřování agendy a kapacit Kontrolní komise s rostoucím počtem členů je upraveno 
v § 8.4–8.6). 
(1) Fáze 0–1 (Do 50 členů) 

a) Kontrolní komise se NEVOLÍ. 
b) Kontrolní funkci vykonávají: 

• Členská schůze: jako nejvyšší orgán kontroluje hospodaření a schvaluje účetní závěrku. 
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• Interní kontrola: Členové představenstva si navzájem kontrolují hospodaření. 
• Externí auditor: Lze najmout nezávislého auditora na základě rozhodnutí Členů 

představenstva. 
 
(2) Fáze 1 (Od 50+ členů)  

a) Při dosažení 50 členů se Kontrolní komise povinně zřizuje dle § 726 odst. 2 ZOK. 
b) Minimální počet členů Kontrolní komise je 3 (§ 720 odst. 1 ZOK). 
c) Volba členů Kontrolní komise musí proběhnout členskou schůzí nejpozději do 3 měsíců ode dne, 

kdy počet členů překročil 50. 
d) Nesplnění této povinnosti je důvodem pro zrušení družstva soudem a jeho likvidaci (§ 726 odst. 2 

ZOK). 
e) Do konstituce Shromáždění delegátů provádí volbu členů Kontrolní komise členská schůze - tj. 

členové družstva s členy představenstva vykonávající její působnost dle § 4.9 a § 4.13 a § 5.10. Po 
konstituci Shromáždění delegátů tuto pravomoc členské schůze plně přebírá shromáždění 
delegátů dle § 656 a § 669 ZOK. 

f) Kvalifikační požadavky na členy Kontrolní komise upravuje § 8.3 těchto Stanov. U prvních volených 
členů Kontrolní Komise (při dosažení 50 členů) se požadavek na minimální délku členství (2 roky) 
neuplatní; postačí členství alespoň 3 měsíce. 

g) Od zřízení Kontrolní komise zanikají náhradní kontrolní opatření dle § 8.11, s výjimkou veřejných 
bankovních výpisů, které se zachovávají jako princip transparentnosti. 

 
(3) Zdvojnásobení Počtu Členů Představenstva – Rozšíření Kontrolní komise 

a) Pokud Shromáždění delegátů rozhodne o zdvojnásobení počtu členů Představenstva z 5 na 10 
(nebo na 12 dle fází), může následně zvýšit i počet členů Kontrolní komise o dvojnásobek. 

b) Rozhodnutí je výlučně v kompetenci Shromáždění delegátů; zvýšenou většinou dle § 7.4 odst. (3) 
písm. b). 

c) Kontrolní komise se rozhodnutím Shromáždění delegátů rozšíří z 5 na max. 10 členů. 
d) V odůvodněných případech může být Kontrolní komise rozšířena až na počet 12 členů. 

 
§ 8.3 Složení, Kvalifikace a Počet Členů Kontrolní komise 
(Odůvodnění: § 716 ZOK umožňuje min. 3 členy. Stanovy zvyšují počet a požadavky na kvalifikaci.) 
(1) Složení a Struktura 

Pozice Počet Funkční Období Omezení Mandátů 

Předseda DR 1 4 roky Max. 4 mandáty (16 let) 

Místopředseda DR 1 4 roky Max. 4 mandáty (16 let) 

Členové DR 1  4 roky Max. 4 mandáty (16 let) 

CELKEM 3  4 roky  

 
(2) Kvalifikační Požadavky 
Aby byl kandidát zvolen členem Kontrolní komise, musí splňovat všechny nižší uvedené podmínky: 

Kritérium Počet Požadavek 

Vzdělání (Právo/Účetnictví) Min. 1 SÚ/VŠ vzdělání (JUDr., Ing.) nebo ČÚA certifikace, 

Praktická Praxe Min. 2 Min. 2 roky v auditu, controllingu, finančním řízení 
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Kritérium Počet Požadavek 

Bezúhonnost 3 (Všichni) Čistý trestní rejstřík (žádné hospodářské či trestné činy) 

Znalost Stanov 3 (Všichni) Prokázaná znalost Stanov a Etického kodexu 

Členství 3 (Všichni) Min. 2 roky členství v Družstvu 

Trvaly Pobyt 3 (Všichni) Minimálně v jednom z krajů, kde je Družstvo činné 

 
§ 8.4 Kontrolní Funkce a Agenda Kontrolní komise – Detailní Přehled 
(Odůvodnění: § 718 a § 719 ZOK – Konkrétní rozsah kontrolní činnosti.) 
Kontrolní komise kontroluje kompletně následující oblasti: 

a) NOVÝ ČLEN A JEJICH PŘIJETÍ 

Kontrolní Prvek Frekvence Detaily 

Ověření Splnění 
Podmínek Průběžně 

Kontrola, zda noví členové splňují § 4.2 (kvalifikace, 
bezúhonnost, věk atd.) 

Kontrola Placení Vkladů Měsíčně 
Zda nový člen zaplatil vstupní vklad (1 000 Kč) a roční 
příspěvek (240 Kč) 

Prevence Duplicit Průběžně Ověření, že člen není zaregistrován pod více jmény 

Souhlas s GDPR Průběžně Kontrola, zda byly podepsány všechny povinné formuláře 

b) VYLOUČENÍ ČLENŮ 

Kontrolní Prvek Frekvence Detaily 

Zákaz Porušování Kodexu Průběžně Kontrola porušení Etického kodexu, stanov 

Dlouhodobá Nečinnost Měsíčně 
Zjišťování členů s nulovými aktivitami (max. 6 měsíců = návrh 
na vyloučení) 

Neoprávněné Chování Bez prodlení Kontrola krádeží, podvodů, zneužití majetku 

c) KONTROLA ČLENŮ PŘEDSTAVENSTVA  

Kontrolní Prvek Frekvence Detaily 

Reporting od Členové 
představenstva Měsíčně 

Každý Člen představenstva musí poskytovat měsíční report 
o své činnosti 

Dodržování Stanov Měsíčně 
Zda každý člen Představenstva jedná v souladu se 
Stanovami 

Střet Zájmů Průběžně Kontrola deklarovaných konfliktů zájmu 

Nelegitimní Výhody Průběžně 
Detekce soukromých zakázek bez soutěže, neodůvodněných 
půjček 

Marnotratnost Měsíčně Kontrola zbytečně vysokých výdajů, neoprávněných nákupů 
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Kontrolní Prvek Frekvence Detaily 

Mandátní Smlouvy Ročně Ověření, zda smlouvy byly schváleny dle pravidel 

d) FINANČNÍ KONTROLA – HOSPODAŘENÍ 

Kontrolní Prvek Frekvence Detaily 

Čtvrtletní Audit 
1x za 3 
měsíce Ověření účetnictví, bank. výpisů, cash-flow 

Kontrola Faktur Měsíčně Zda byly všechny faktury správně zaúčtovány 

Daňové Zákony 
1x za 6 
měsíců Soulad s DPH, DPFO, pojistným, zákona o účetnictví 

Bankovní Účty Měsíčně Zda jsou všechny účty vedeny transparentně a bez anomálií 

Dceřiné Společnosti 1x ročně Audit zisků a správně odeslaných dividend družstvu. 

Dividendy a Rozdělování 
Zisku 1x ročně Kontrola správnosti výpočtu a distribuce dividend 

e) KONTROLA krajských delegátů 

Kontrolní Prvek Frekvence Detaily 

Komunikace s Členy Měsíčně Zda delegát splňuje povinnost měsíčního zpravodaje 

Neplnění Povinností Průběžně 
Dlouhodobá absence na Shromáždění delegátů, 
nekomunikace s členy (3+ měsíce) 

Zvýhodňování Regionů Průběžně Spravedlivé rozdělení financí na rozvoj krajů 

Střet Zájmů Průběžně Delegát a neslučitelné funkce 

f) VOLBY delegátů krajů A NEZÁVISLOST HLASOVÁNÍ 

Kontrolní Prvek Frekvence Detaily 

Nezávislý Dohled nad 
Volbami Každé 4 roky Dohlíží na sčítání hlasů u voleb delegátů krajů 

Verifikace Výsledků Každé volby 
Min. 2 oprávnění osoby (1 z družstva, 1 z Představenstva, 1 
z kontrolní komise) podepisují sečtené hlasy 

Prevence Manipulací Průběžně Kontrola integrity volebního procesu, absence podvodů 

g) PŘÍJEM DIVIDEND A INVESTIC 

Kontrolní Prvek Frekvence Detaily 

Výše vypořádacích podílů 1x ročně Ověření, zda dividendy odpovídají ziskům (aktuálně 90/10) 

Načasování Výplaty 1x ročně Zda jsou dividendy vypláceny v dohodnuté lhůtě 
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Kontrolní Prvek Frekvence Detaily 

Omezení na Nové Členy Průběžně 
Kontrola, zda noví členové (za které zaplatilo družstvo vklad) 
mají/nemají nárok na dividendy prvních 2 let 

h) PROJEKTY A PŘEBÍRÁNÍ ORGANIZACÍ (§ 3.2) 

Kontrolní Prvek Frekvence Detaily 

Schvalování Přebírání 
Firem 

U každého 
přebírání 

Kontrola, zda byl dodržen soulad s § 3.2 (100% souhlas 
zaměstnanců, nový status členů) 

Analýza Finančního 
Zdraví Před přebíráním Ověření, že překoupená firma není v insolvenci 

Nové Členy z Přebírání Po přebírání Kontrola, zda všichni noví členové zaplatil vklad a příspěvek 

Splnění Smluvních 
Podmínek 

6 měsíců po 
přebírání Ověření, že jsou dodrženy všechny smluvní závazky 

 
§ 8.5 Volba Kontrolní komise 
(Odůvodnění: § 656 písm. p) – Volbu provádí Členská schůze.) 
(1) Časový rámec první volby:  

a) První volba členů kontrolní komise se koná nejpozději do 3 měsíců od dosažení 50 členů (§ 726 
odst. 2 ZOK).  

b) Do konstituce Shromáždění delegátů volbu provádí členská schůze (členové družstva se členy 
představenstva) prostou většinou (3 z 5).  

c) Zjednodušený postup; členové představenstva nominují a členská schůze volí kandidáty na 
mimořádném zasedání členské schůze.  

d) Po konstituci Shromáždění delegátů volbu provádí Shromáždění delegátů dle níže uvedené 
procedury (§ § 656 písm. p) ZOK). 

 
(2) Procedura Nominace kandidátů kontrolní komise před Shromážděním delegátů 

a) Nominace (60 dnů před volbou Shromáždění delegátů): Každý člen Družstva může nominovat 
kandidáta. Nominace musí obsahovat zdůvodnění a písemný souhlas kandidáta. 

b) Ověření Kvalifikace (40 dní před volbou Shromáždění delegátů): Zkontroluje se splnění § 8.3. 
Kandidáti, kteří nesplňují podmínky, jsou vyřazeni. 

c) Zveřejnění Kandidátů (30 dní před volbou Shromáždění delegátů): Zveřejní se seznam všech 
kandidátů s jejich CV, vzděláním a zkušenostmi. 

d) Grilování na Shromáždění delegátů: Každý kandidát se představí (5-20 minut), odpovídá na 
otázky delegátů. 

e) Tajné Hlasování: Hlasovací lístek…, každý delegát volí max. 2 kandidáty. Zvoleni jsou ti s 
nejvyšším počtem hlasů, pokud překročili daný práh. 

 
(3) Hlasovací Prahy pro Zvolení 

Pozice Minimální % Hlasů Konkrétně (z 27 delegátů) 

Předseda kontrolní komise 60% Min. 16 z 27 hlasů 

Místopředseda kontrolní komise 60% Min. 16 z 27 hlasů 

Členové kontrolní komise 50% Min. 14 z 27 hlasů 



 

Stránka 129 z 145 
 

Pokud kandidát nedosáhne stanoveného prahu, provede se opakované hlasování se zbývajícími 
kandidáty. 
 
§ 8.6 Odměňování Členů Kontrolní komise – Detailní Tabulky 
(Odůvodnění: § 717 ZOK; Výkon funkce je úplatný dle smlouvy. Vyšší odměny, než u krajských delegátů 
odráží vyšší odpovědnost.) 
(1) Měsíční Fixní Odměna Dle Fází 
(Odůvodnění: V období 50–50 000 členů je odměna stanovena smlouvou o výkonu funkce schválenou 
členskou schůzí s přihlédnutím k ekonomickým možnostem družstva. Funkce může být vykonávána i bez 
odměny, avšak smlouva o výkonu funkce musí být uzavřena (§ 59 ZOK)). 

Pozice Fáze 1 (50–50k) Fáze 1+ (50k–300k) Fáze 2+ (300k+) Fáze 3+ (1,2M+) 

Předseda KK 0 – 10 000 Kč 40 000 Kč 80 000 Kč 120 000 Kč 

Místopředseda KK 0 – 8 000 Kč 35 000 Kč 75 000 Kč 115 000 Kč 

1 Člen KK  0 – 5 000 Kč 30 000 Kč 70 000 Kč 110 000 Kč 

2 Člen KK – Fáze 1+-2 0 – 5 000 Kč 30 000 Kč 70 000 Kč 110 000 Kč 

3 Člen KK – Fáze 1+-2 0 – 5 000 Kč 30 000 Kč 70 000 Kč 110 000 Kč 

 
(2) Motivační Bonusy měsíčně/Ročně; každý člen kontrolní komise 

Kritérium Výše Podmínka 

Audit bez Výhrad 20 000 Kč Roční audit schválen bez připomínek 

Odhalení Závažného Porušení 30 000 Kč S implementovanou nápravou 

GDPR Compliance 15 000 Kč 2 audity ročně bez porušení 

Efektivní Řešení Stížností 10 000 Kč Min. 80% stížností vyřešeno do 30 dní/měsíčně 

 
(3) Náhrady Nákladů 

kontrolní komise má nárok na: 
e) Cestovné 
f) Telefon 
g) Automobil 
h) pojištění (DO) 
i) lékařské prohlídky. 

 
(4) Právní Rámec Odměn 
Smlouva o výkonu funkce dle § 59 ZOK (subsidiárně se použijí ustanovení § 2430 a násl. OZ o 
příkazu) na dobu 4 let. 4x Automatická možnost ucházet se o kandidáta na člena kontrolní komise, 
pokud není funkce člena kontrolní komise vypovězena. Podléhá schválení shromáždění delegátů. 
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§ 8.7 Práva a Přístup Kontrolní komise k Informacím 
(Odůvodnění: § 719 ZOK – Neomezený přístup je nezbytný pro výkon kontroly.) 
(1) Neomezený Přístup; Co Musí Kontrolní komise obdržet 

Kategorie Detaily Lhůta/týden 

Všechny Dokumenty Účetní doklady, faktury, kontrakty, interní směrnice, výpisy Do 3 

Bankovní Údaje Výpisy ze všech účtů, transakce, rozhodovací autority Do 5 

Smlouvy Pracovní a příkazní smlouvy, a smlouvy s třetími stranami Do 3 

Databáze Členská data (anonymizovaně), registr funkcí, přístupová práva Do 7 

Zprávy od Členové 
představenstva Měsíční a čtvrtletní zprávy o činnosti Do 5 

Dceřiné Společnosti Účetnictví, majetek, orgány EveryOne Czech republic apod. Do 7 

Projekty Harmonogramy, rozpočty, stav realizace Do 5 

 
(2) Právo na informace a Komunikaci 

a) Součinnost členů Představenstva: Každý člen Představenstva je povinen poskytnout Kontrolní 
komisi požadované informace a vyjádření do 7 pracovních dnů od doručení písemné žádosti. 

b) Přístup ke Schůzím: Kontrolní komise se může účastnit zasedání Představenstva s hlasem 
poradním. 

c) Přístup k shromáždění delegátů: Alespoň jeden člen kontrolní komise se může účastnit každého 
zasedání shromáždění delegátů. 

d) Komunikace s Členy: Pokud člen podá stížnost, má nárok na vysvětlení bez přítomnosti člena 
představenstva. 

 
(3) Vyjádření k Rozhodnutím 
Pokud kontrolní komise nesouhlasí s rozhodnutím shromáždění delegátů nebo rozhodnutím členů 
Představenstva, musí jej zapsat do Protokolu. Toto vyjádření se zveřejňuje členům, stejně tak se členům 
zveřejňují informace, které jsou v rozporu se stanovami družstva, nebo etickým kodexem.. 
 
(4) Hlášení Státním Orgánům 

a) Ohlášení trestného činu: Kontrolní komise, nebo Družstvo postupuje při oznamování trestné 
činnosti v souladu s § 158 trestního řádu (podání oznámení státnímu zástupci) a plní povinnosti 
plynoucí z § 367 a § 368 trestního zákoníku (oznamovací povinnost a nepřekažení trestného 
činu). 

b) Porušení ochrany osobních údajů (GDPR): V případě porušení zabezpečení osobních údajů, 
které představuje riziko pro práva a svobody členů, Družstvo postupuje podle čl. 33 Nařízení GDPR 
a ohlašuje toto porušení Úřadu pro ochranu osobních údajů (ÚOOÚ) bez zbytečného odkladu, 
nejpozději však do 72 hodin od okamžiku, kdy se o něm dozvědělo. 

c) Daňové nesrovnalosti: V případě zjištění pochybení v daňové evidenci nebo při výpočtu daňové 
povinnosti Družstva, postupuje statutární orgán v souladu se zákonem č. 280/2009 Sb., daňový 
řád, a bez zbytečného odkladu podává dodatečné daňové přiznání příslušnému orgánu Finanční 
správy ČR. 
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§ 8.8 Zasedání Kontrolní komise – Procedura a Rozhodování 
(Odůvodnění: Efektivní fungování vyžaduje pravidelná zasedání.) 
(1) Frekvence a kvorum při 5 -ti členech kontrolní komise od Fáze 1+-2. (Fáze 0-1, 3 členové kontrolní 
komise pracují dle potřeby, dle stanov). 

Typ Zasedání Frekvence Kvorum Vedoucí 

Řádné Min. 2x ročně 3 z 5 členů Předseda DR 

Mimořádné Dle potřeby 3 z 5 členů Na žádost min. 2 členů družstva 

S Přítomností ČS/SD Min. 2x ročně Všichni 5 Předseda + Zapisovatel SD/ČS 

 
(2) Rozhodování 

a) Prosté Hlasování: Rozhodnutí se přijímají prostou většinou (min. 3 z 5). 
b) Tajné Hlasování: Pouze při osobních záležitostech (volba předsedy, pokud není volen členskou 

schůzí, nebo shromážděním delegátů). 
c) Veřejné Hlasování: U kontrolních zpráv, výsledků auditů. 

 
(3) Zápisy ze Zasedání 

Z každého zasedání se pořizuje písemný zápis obsahující: 
a) Datum a místo zasedání. 
b) Seznamy přítomných a nepřítomných. 
c) Schválená agenda. 
d) Stručný obsah diskusí (bez osobních údajů). 
e) Přijatá rozhodnutí. 
f) Podpisy Předsedy kontrolní komise a Zapisovatele. 
Zápisy se archivují a jsou přístupné členům na zabezpečeném portálu. 

 
§ 8.9 Neslučitelnost Funkcí a Střet Zájmů 
(Odůvodnění: § 714 ZOK – Zákaz konkurence. Prevence korupce a střetu zájmů.) 
(1) Absolutní Zákazy 

Člen Kontrolní komise NESMÍ být současně: 

Zákaz Důvod 

Členem představenstva  Střet zájmů; kontrola vlastního jednání 

Delegátem kraje Střet zájmů; kontrola vlastního hlasování 

Zaměstnancem Družstva v přímé podřízenosti Závislost na vedení 

Členem vedení dceřiné společnosti Střet zájmů; kontrola vlastní činnosti 

Osobou blízkou Člena představenstva Prevence nepotismu 

 
(2) Deklarace Střetu Zájmu 

a) Písemná deklarace: Při volbě musí kandidát písemně deklarovat všechny možné konflikty zájmu, 
zejména majetkové účasti v dceřiných společnostech nebo v dodavatelských subjektech 
Družstva. 

b) Ohlašovací povinnost: Pokud se střet zájmu objeví během mandátu, je povinen jej 
oznámit ostatním členům kontrolní komise a nejbližšímu zasedání shromáždění delegátů (resp. 
členské schůzi). 
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c) Zákaz hlasování v rámci Komise: Člen Kontrolní komise nesmí hlasovat při schvalování 
revizních zpráv a stanovisek Komise, které se přímo týkají jeho osoby, jeho odpovědnosti za 
škodu nebo osob jemu blízkých. V ostatních věcech (včetně kontroly projektů ve „svém“ kraji) 
podává stanovisko bez omezení, pokud tento vztah předem deklaroval. 

d) Kvorum: Přítomnost členů ve střetu zájmů se počítá do kvora (usnášeníschopnosti) Komise, ale 
jejich hlas se při daném hlasování nezapočítává. 

 
§ 8.10 Zánik Funkce a Revokace 
(Odůvodnění: § 723 ZOK – Podmínky zániku mandátu.) 
Funkce člena Kontrolní komise zaniká: 
(1) Automaticky: 

a) Uplynutím 4 let: Mandát skončí, je možná opětovná volba maximálně 4x = 16 let. 
b) Ztrátou Bezúhonnosti: Právní postižení za trestný čin (zejména hospodářská kriminalita) 
c) Ztrátou právní způsobilosti: Odsouzení nepodmíněně za jakýkoliv trestný čin a vstoupení do 

exekuce a insolvence 
 
(2) Odstoupením: 

a) Člen kontrolní komise se může dobrovolně vzdát svého mandátu písemně 
b) Odstoupení je účinné okamžitě nebo v uvedený den 

 
(3) Revokací (Odvoláním): 

a) Kdo Může Iniciovat Revokaci: 
• Členská schůze: Vlastní iniciativa 
• Shromáždění delegátů: Vlastní iniciativa 
• Petice min. 10 členů družstva: Ze všech členů Družstva 
• Nadpočetné Absence: 3 po sobě jdoucí zasedání bez omluvy = automatická revokace 

potvrzená členskou schůzí, nebo shromážděním delegátů 
b) Důvody Revokace: 

• Dlouhodobé nesplňování povinností (audit, kontroly) 
• Porušení Etického kodexu (nepoctivost, střet zájmu) 
• Zneužívání interních informací 
• Dlouhodobá nekomunikace s volenými orgány družstva (6+ měsíců bez kontaktu) 

c) Procedura: 
• Návrh podá kterákoliv strana (Členská schůze, shromáždění delegátů, petice členů družstva, 

členové kontrolní komise) 
• Kontrolní komise (zbývající členové) nejpozději do 30 dnů posoudí opravdovost návrhu a 

následně jej předávají k projednání na členskou schůzi, nebo na projednání shromáždění 
delegátů 

• Hlasování probíhá na Členská schůzi/shromáždění delegátů; vyžaduje zvýšenou většinou 
dle § 7.4 odst. (3) písm. b) 

• Revokovaný člen má právo na slyšení a odvolání 
 
§ 8.11 Přechodná Ustanovení – Fáze 0–1 Bez Kontrolní komise 
(Odůvodnění: § 726 odst. 1 ZOK umožňuje malému družstvu (do 50 členů) fungovat bez kontrolní komise. 
Pro zajištění kontroly hospodaření v tomto období jsou zavedena náhradní opatření.) 
(1) Náhradní kontrolní opatření (do 50 členů): 

a) Vzájemná Kontrola Členů představenstva: Každý člen družstva má právo nahlížet do 
hospodaření družstva. 

b) Veřejné Bankovní Výpisy: Bankovní účet Družstva je dostupný všem členům družstva na vyžádání 
(bez citlivých údajů). 

c) Měsíční Zprávy Členů představenstva: Každý Člen představenstva poskytuje měsíční report 
o své činnosti, který zveřejňuje na vývěsní desce a na webových stránkách družstva. 
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d) Členská schůze jako Kontrolor: členská schůze schvaluje rozpočet, účetní závěrku, rozdělování 
zisku/vypořádací podíly aj. 

e) Externí Auditor: Lze najmout nezávislého auditora (DPP/OSVČ) na návrh min. 3 Členů 
představenstva. 

 
(2) Přechod na kontrolní komisi (při dosažení 50 členů): 

a) Automaticky vzniká povinnost zřídit kontrolní komisi do 3 měsíců (§ 726 odst. 2 ZOK). 
b) Náhradní opatření dle odst. 1 zanikají dnem zvolení kontrolní komise, s výjimkou bodu b) (veřejné 

výpisy). 
c) Hlášení anomálií v období bez kontrolní komise: trestní čin → státnímu zástupci; porušení GDPR → 

ÚOOÚ; porušení Stanov → oznámení budoucí kontrolní komisi po jejím zřízení. 
 
§ 8.12 Rámcová Agenda Kontroly Dle Kategorie Kontrolovaných Subjektů 

a) KONTROLA ČLENŮ DRUŽSTVA 

Prvek Kontroly Co Se Kontroluje Frekvence 

Přijetí Člena a odmítnutí Splnění § 4.2, zaplacení vkladů a příspěvků a § 4.3 Měsíčně 

Vyloučení Člena Porušení povinností, Etického kodexu Průběžně 

Nová Členství Bez Vkladu Ověření, zda člen zaplatí vklad, nebo nezaplatí Měsíčně 

Dětské Členství Ochrana zájmů dítěte, kontrola dividend a příspěvků Čtvrtletně 

b)  KONTROLA ČLENŮ PŘEDSTAVENSTVA (členů představenstva) 

Prvek Kontroly Co Se Kontroluje Frekvence 

Reporting Členové 
představenstva Měsíční zprávy o činnosti Měsíčně 

Smlouvy o výkonu funkce Soulad se zákonem a správnost výpočtu Ročně 

Odměny a Bonusy Vyhodnocení cílů, kontrola výpočtu bonusů Ročně 

Neslučitelnost Funkcí Zda člen neslučitelně kombinuje funkce Průběžně 

Střet Zájmu Kontrola deklarací konfliktu Měsíčně 

Marnotratnost Zbytečně vysoké výdaje, neoprávněné nákupy Měsíčně 

Nelegitimní Výhody Soukromé zakázky bez soutěže, půjčky Průběžně 

c)  KONTROLA krajských delegátů 

Prvek Kontroly Co Se Kontroluje Frekvence 

Komunikace s Členy Splnění povinnosti měsíčního zpravodaje Měsíčně 

Finanční Hospodaření Kraje Správa krajských finančních prostředků Měsíčně 

Dlouhodobá Absence Absence z SD/ČS, nekomunikace (3+ měsíce) Měsíčně 
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Prvek Kontroly Co Se Kontroluje Frekvence 

Střet Zájmu Nesplnění povinnosti vyloučit se z hlasování Průběžně 

d)  KONTROLA členské schůze 

Prvek Kontroly Co Se Kontroluje Frekvence 

Hlasování Delegátů Sčítání hlasů, ověření výsledků Každé hlasování 

Procesy SD/ČS Dodržení jednacího řádu, quora Každé zasedání 

Archivace Protokolů Zveřejnění zpráv do 5 dnů Po každém zasedání 

e)  KONTROLA FINANCÍ A HOSPODAŘENÍ 

Prvek Kontroly Co Se Kontroluje Frekvence 

Čtvrtletní Audit Účetnictví, bankovní výpisy, cash-flow 1x za 3 měsíce 

Roční Audit Účetní závěrka, soulad s daňovými zákony 1x ročně 

Kontrola Faktur Správnost zaúčtování Měsíčně 

Dividendy Správnost výpočtu, včasnost výplaty 1x ročně 

Dceřiné Společnosti Hospodaření EveryOne Czech, TV, Banky 1x ročně 

Fondy a Rezervy Správa Kapitálového a Provozního fondu Čtvrtletně 

f)  KONTROLA COMPLIANCE & PRÁVNÍCH POVINNOSTÍ 

Prvek Kontroly Co Se Kontroluje Frekvence 

GDPR Ochrana osobních údajů, správa cookies 2x ročně 

Daňové Zákony DPH, DPFO, pojistné, daň z nemovitostí 2x ročně 

Zákon o Účetnictví Soulad se zákonem č. 563/1991 Sb. 1x ročně 

Pracovní Právo Soulad se Zákoníkem práce 1x ročně 

Regulace NB Soulad s požadavky pro bankovní/pojišťovací činnost 1x ročně 

g)  KONTROLA PROJEKTŮ A AKVIZIC (§ 3.2) 

Prvek Kontroly Co Se Kontroluje Frekvence 

Přebírání Firmy Souhlas zaměstnanců (100%), nový status členů U každé akvizice 

Finanční Zdraví Ověření, že překoupená firma není v insolvenci Před akvizicí 

Smluvní Podmínky Splnění všech smluvních závazků 6 měsíců po akvizici 
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h)  KONTROLA VOLEB 

Prvek Kontroly Co Se Kontroluje Frekvence 

Volby Delegátů Krajů Nezávislý dohled, ověření sčítání Každé 4 roky + doplňovací 

Volby Orgánů Dodržení pravidel hlasování, quora Každé volby 

Tajnost Hlasování Zabezpečení tajnosti Každé tajné hlasování 

 
§ 8.13 Výstupy Kontroly – Zprávy a Postupy 
(Odůvodnění: Transparentní komunikace výsledků kontrol.) 
(1) Čtvrtletní Zpráva 

Co Obsahuje: 
a) Souhrn provedených auditů 
b) Identifikované nedostatky a jejich závažnost 
c) Doporučení pro nápravu 
Recipienti: 
a) Představenstvo (interní zpráva) 
b) Členská schůze/shromáždění delegátů (veřejná verze) 
c) Archiv Družstva 

Lhůta: Do 30 dnů po skončení čtvrtletí 
 
(2) Roční Zpráva 
Co Obsahuje: 

a) Komplexní zhodnocení roku 
b) Hlasitost na účetní závěrku 
c) Doporučení pro příští rok 
d) Podpis Předsedy DR 
Recipienti: 
a) Členská schůze/shromáždění delegátů (prezentace a schválení) 
b) Všichni členové (zveřejnění) 

Lhůta: Do 60 dnů po skončení roku 
 
(3) Speciální Zpráva 

Kdy Se Podává: 
a) Při zjištění závažného porušení (zneužití, krádež, podvod) 
b) Bez prodlení, vždy v termínu do 10 dnů 
Obsah: 
a) Popis zjištěného porušení 
b) Důkazy a svědectví 
c) Návrh opatření 
Kam směřuje: 
a) Členská schůze/shromáždění delegátů (mimořádné zasedání) 
b) Státnímu zástupci (pokud je trestný čin) 

 
§ 8.14 Řešení Stížností Členů družstva 
(Odůvodnění: § 718 odst. 1 písm. e) ZOK – kontrolní komise je odvolacím orgánem.) 
(1) Procedura Stížnosti 

a) Podání Stížnosti: Člen družstva podá písemně (email, dopis) údaje: 
• Jméno a ID člena 
• Popis situace (kdy, kde, kdo, co se stalo) 
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• Požadované řešení 
b) Přijetí a Ověření: Kontrolní komise potvrdí přijetí do 5 dnů 
c) Šetření: Kontrolní komise nebo její určený člen provede šetření do 30 dnů 
d) Rozhodnutí: Kontrolní komise se sejde a schválí či odmítne nárok člena a případně postupuje na 

členskou schůzi/shromáždění delegátů, respektive členům představenstva 
e) Oznámení Členu družstva: Písemné sdělení rozhodnutí do 45 dnů od podání stížnosti 
f) Odvolání: Člen se může odvolat na Členskou schůzi/shromáždění delegátů (do 30 dnů) 

 
(2) Typy Stížností 

a) Porušení Stanov členem Představenstva 
b) Neoprávněné chování Delegáta kraje 
c) Nespravedlivé vyloučení z Družstva 
d) Porušení GDPR (zneužití dat) 
e) Diskriminace či nepříznivé zacházení 
f) Jiná závažná porušení 

 
§ 8.15 Archivace a Dostupnost Výsledků Kontrol 
(Odůvodnění: § 662 ZOK; Archivace dokumentů.) 
(1) Archivace Dokumentů 

a) Všechny zprávy, zápisy, audity se archivují min. 10 let 
b) Uchování v papírové i digitální formě 
c) Přístup zabezpečen heslem pro členy shromáždění delegátů a vedení družstva 

 
(2) Veřejná Dostupnost 

a) Čtvrtletní Zprávy: Neveřejné (interní) 
b) Roční Zprávy: Veřejné (zveřejněny na webu nebo IT aplikace) 
c) Speciální Zprávy: Veřejné (pokud se netýkají osobních údajů) 

 
 
§ 8.16 Usnadňující Poradní možnosti 

a) Kontrolní komise může využívat pro svá zjištění a analýzy usnadňující externí subjekty a produkty: 
• Specializované a odborné společnosti ke konkrétním bodům své kontroly v družstvu 
• Využití externí aplikace třetích stran za úplatu, ke konkrétním bodům své kontroly v družstvu 
• Konkrétní specializované odborníky 
• U všech externích využití, je třeba souhlas: 

a. Členů představenstva 
b. Shromáždění delegátů 

b) Kontrolní komise může využívat poradní kanály družstva ve výkladu stanov a ideologie družstva: 
• Členy představenstva 
• Autora projektu 
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ČÁST IV. – ETIKA 

Článek I. Etický kodex a principy 
(Odůvodnění: Etický kodex vyjadřuje hodnoty, na kterých družstvo stojí. Jeho podpisem člen potvrzuje, že 
těmto hodnotám rozumí a ztotožňuje se s nimi. Pro běžné členy jde o symbolický krok; avšak nikdo 
nebude za porušení kodexu trestán ani vyloučen. Pro osoby vykonávající funkci, zaměstnání nebo činnost 
v družstvu je kodex závazným standardem jednání, protože chování těchto lidí má přímý vliv na ostatní 
členy a utváří kulturu celého družstva; a právě jejich jednání by mělo být vzorem hodnot, které družstvo 
prosazuje.) 
(1) Závaznost: 
Etický kodex je součástí stanov a podepisuje jej každý člen družstva bez výjimky. Podpisem člen stvrzuje, 
že se seznámil s principy, na kterých je družstvo založeno, a že je sdílí. Jedná se o symbolický krok 
vyjadřující příslušnost ke společenství, které usiluje o obnovu vzájemné důvěry a spolupráce mezi lidmi. 
 
(2) Principy: 

a) Férovost: Všichni se musí chovat spravedlivě k ostatním 
b) Transparentnost: Všechny informace jsou dostupné (vyjma osobních údajů) 
c) Odpovědnost: Každý nese odpovědnost za své činy 

 
(3) Porušení Etického kodexu: 

c) Porušení Etického kodexu běžným členem družstva (tj. členem, který nevykonává funkci 
v orgánech družstva, není zaměstnancem družstva ani jeho dceřiných společností a nepůsobí 
v rámci činností nebo projektů družstva) nemůže být důvodem pro vyloučení z družstva. Posláním 
družstva není své členy trestat, ale vytvářet podmínky, v nichž se lidé učí vzájemně si důvěřovat 
a spolupracovat. Družstvo očekává, že každý člen je schopen si své jednání sám zhodnotit 
a vyvodit z něj odpovídající závěry. 

d) Porušení Etického kodexu může vést k odvolání z funkce nebo k vyloučení z družstva (§ 4.4 odst. 2 
písm. a)) pouze u osob, které se porušení dopustily v rámci zaměstnání, výkonu funkce v orgánech 
družstva, nebo při činnostech a projektech družstva, a to zejména u: 
• členů představenstva, 
• členů Kontrolní komise, 
• krajských delegátů, 
• zaměstnanců družstva a jeho dceřiných společností, 
• osob pověřených řízením nebo realizací projektů družstva. 

Ani v těchto případech není cílem družstva trestat, ale chránit ostatní členy. K odvolání z funkce nebo 
vyloučení člena z družstva se přistupuje pouze při závažném porušení, kterým je zejména krádež, 
podvod, zneužití majetku nebo jiné jednání, jímž jsou přímo poškozováni ostatní členové družstva. 
e) Souhlas s Etickým kodexem je podmínkou přijetí člena do družstva (§ 4.2 odst. 1 písm. d) a § 4.3 

odst. 1 písm. e)). Odmítnutí souhlasu s Etickým kodexem je důvodem pro odmítnutí přijetí 
členství, nikoli důvodem pro vyloučení stávajícího člena. 

f) Etický kodex je pevně spjatý s ochranou ideologie družstva a uzavřeným celospolečenským 
kontraktem, který uzavřel Petr Every se všemi Členy družstva se všemi občany státu a se 
samotným státem. 

g) Občané státu, kteří pochopili onen celospolečenský kontrakt, se stali členy družstva a tím donutili 
stát, aby již uzavřený celospolečenský kontrakt také přijal. 

 
"Demokracie není stav, je to proces. Změnu nezačne politik v Poslanecké sněmovně, ale my…, běžní 
lidé…, kteří se rozhodneme žít podle jiných hodnot."  

— Petr Every 
 

(Podrobněji v Příloze č. 2 – Etický kodex) 
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ČÁST V. AUTORSKÁ A VLASTNICKÁ PRÁVA DRUŽSTVA 

Článek I. AUTORSKÁ A VLASTNICKÁ PRÁVA PROJEKTŮ EveryOne 
(Odůvodnění: Kdekoliv se v těchto stanovách hovoří o převodu autorských práv, rozumí se tím poskytnutí 
výhradní licence k výkonu majetkových autorských práv dle § 46 a násl. zákona č. 121/2000 Sb., a převod 
know-how.) 
§ 10.1 Know-how družstva EveryOne 
(Odůvodnění: Každé know-how má vlastníka/autora. A protože jsme součástí tržního kapitalismu, tak je 
třeba know-how chránit a rozvíjet). 
Celkový projekt Družstva vzájemné podpory EveryOne, dceřiné společnosti družstva a jejich: nastavení, 
struktura, obsah, strategie, nabídky, produkty, služby aj., jsou ve 100% vlastnictví Družstva vzájemné 
podpory EveryOne. Autorem a otcem celého know-how družstva vzájemné podpory EveryOne, je Petr 
Every, který před vznikem družstva poskytl kompletní autorská práva a Know-how Družstvu EveryOne, za 
podmínek převodu celého know-how, uvedených v těchto stanovách. Tyto stanovy družstva vzájemné 
podpory EveryOne jsou oficiálním dokladem o řádném převodu know-how od Petra Every do výlučného 
vlastnictví Družstva vzájemné podpory EveryOne. Řádné nabytí autorských práv a jejich finančních 
vypořádání, včetně plného využití know-how, která jsou pod plnou správou Družstva vzájemné podpory 
EveryOne, jsou přijaty každým členem družstva jednotlivě, a potvrzeny při vstupu do Družstva vzájemné 
podpory EveryOne tím, že každý žadatel o členství souhlasí se stanovami (obsahem stanov) družstva 
EveryOne. Všichni členové družstva jsou před vznikem členství srozuměni se skutečností, že nejsou 
pouhými členy družstva, nýbrž že jsou spoluvlastníky celého družstva vzájemné podpory a všech 
družstvem zřízených dceřiných společností, proto je nutný souhlas všech členů samostatně o přijetí 
autorských práv, know-how a závazcích družstva k finančnímu vypořádání. 
(1) Části Know-how 

a) Družstvo vzájemné podpory EveryOne: 
• Stanovy družstva 
• Etický kodex družstva 
• Názvy, texty, dokumenty, pojmenování, videa, reklamní spoty aj. 
• Webové stránky družstva 
• Systém a nastavení družstva 
• Ideologie družstva 
• Uspořádání družstva 
• IT Aplikace družstva 
• Nabídka služeb 
• Nabídka produktů 
• Benefity, granty, podpory, školení, osvěty apod. 
• Nabídka pracovních pozic 
• Dceřiné společnosti, sdružení, spolky, organizace a jejich interní nastavení, strategie a 

poskytování služeb a produktů 
b) Dceřiné společnosti: 

• Dceřiné společnosti a jimi zřízené společnosti, organizace, spolky, sdružení aj. 
• IT aplikace dceřiných společností 
• Autorská a jiná vlastnická práva k dílům, službám, produktům, textům, dokumentům, 

pořadům, reklamním spotům a jiným firemním nastavením 
• Nabídka služeb, nabídka produktů, nabídka benefitů a slev, poskytování informací a rad 
• Nabídka Pracovních pozic a jiných pracovně právních příležitostí 

c) Projekty členů družstva 
• Se automaticky stávají součástí družstva vzájemné podpory EveryOne: 

a. Rozhodne-li se člen družstva využít k financování/realizaci některý ze systémů družstva 
vzájemné podpory EveryOne 

b. Bude-li projekt financován prostřednictvím členů družstva vzájemné podpory EveryOne 
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c. Bude-li projekt plně financován, nebo odkoupen družstvem EveryOne 
• Projekty členů družstva, které nejsou součástí družstva vzájemné podpory EveryOne: 

a. Jsou všechny projekty, které vlastní členové družstva a které nebyli financovány a 
realizovány družstvem vzájemné podpory EveryOne, nebo družstvem zřízených 
společnosti a jejich služeb. 

b. Jsou všechny projekty, které jsou financovány prostřednictvím dceřiné společnosti, u 
kterých byl vytvořen samostatný smluvní vztah uzavřený mezi členem družstva a 
dceřinou společností. Uzavřený smluvní vztah jednoznačně definuje, že projekt není 
součástí družstva vzájemné podpory EveryOne. 

c. Jsou všechny projekty členů družstva, které vlastnili členové družstva před příchodem do 
družstva vzájemné podpory EveryOne. 

 
(2) Převody Know-how 

a) Každý projekt, který byl financován, nebo realizován prostřednictvím družstva EveryOne podle 
§ 10.1 odstavce (1) písmene c), nebo prostřednictvím dceřiné společnosti družstva, se stává 
součástí družstva vzájemné podpory EveryOne, a to přímo, nebo prostřednictvím družstvem 
zřízené dceřiné společnosti. 

b) Jeli více členů družstva spoluvlastníky jednoho projektu, nahlíží se na ně jako na jeden celek. 
c) Veškerá práva se dělí mezi autora projektu/člena (-y) družstva a partnera (-y) 

projektu/spoluvlastníka (-y) projektu následovně: 
• 60% vždy náleží autorovi projektu členu družstva 
• 40% vždy náleží dceřiné společnosti, nebo družstvu vzájemné podpory EveryOne. 
• Je-li více vlastníků projektu, dělí si mezi sebe 60% podíl, dle svých interních zásad a pravidel. 

d) O převodu know-how a výši podílů musí být vždy uzavřen smluvní vztah, který veškeré vtahy 
upravuje. U vícero vlastníků jednoho projektu musí uzavřít smluvní vztah všichni spoluvlastníci 
projektu osobně, nebo prostřednictvím svého zástupce, který je vybaven plnou mocí jednat a 
rozhodovat za všechny spoluvlastníky, kteří udělili zástupci písemnou a úředně ověřenou plnou 
moc.  

e) Jeli projekt člena/členů družstva financován prostřednictvím třetí členské vlny a bude-li projekt 
financován ze zdrojů členů družstva, a to nad rámec investičního fondu družstva EveryOne, který 
vznikne po udělení licence od ČNB, je rozdělení vždy následující: 
• Know-how a autorská práva se dělí mezi autora (-y) projektu a družstvo vzájemné podpory, 

nebo dceřinou společnost ideálně 
• Autor/autoři projektu má/mají vždy garantovaný 60% podíl na projektu 
• Financující členové mají vždy 20% zisk na projektu, po celou dobu funkčnosti projektu, pokud 

se smluvně nestanovil časový limit partnerství. 
• Dceřiná společnost má vždy 40% podíl na projektu ze které odesílá 50% zisk financujícím 

členům družstva a: 
a. 20% podíl u dceřiné společnosti jde do zisku společnosti ze které se odesílá 20% ze 

všech zisků družstvu vzájemné podpory na vypořádání dividend všech oprávněných 
členů družstva. 

b. 20% podíl u družstva vzájemné podpory se přerozděluje: 20% = 100%, 10% se připíše do 
investičního fondu družstva a 90% se přerozdělí mezi všechny oprávněné členy družstva. 

f) U projektů třetích stran, které financuje družstvo vzájemné podpory EveryOne, nebo dceřiná 
společnost ve 100%, se autorská práva a Know-how převádí ve 100%. 

g) U projektů, které družstvo EveryOne, nebo dceřiná společnost přebírá, nebo kupuje, se upravují 
podíly smluvním vztahem. 
• Od 100% do 60% pro Družstvo EveryOne, nebo dceřinou společnost. 
• Od 0% do 40% pro provozovatele/vlastníky/autory projektu. 

h) Ve výjimečných nebo zákonem stanovených pravidlech, může družstvo EveryOne vytvořit smluvní 
vztah/partnerství se: spolkem, či sdružením, či svazem, či jinou organizací, a nemusí vytvářet 
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žádné převody práv a autorství, a i přesto se stane součástí rodiny EveryOne, kde budou moct 
využívat výhod družstva. Převážně se jedná o: 
• Neziskové organizace, spolky, svazy, družstva, sdružení, nadace, dětské domovy apod. 
• Podmínkou vzniku smluvního partnerství je zajištění a rozšíření členské základny družstva o 

všechny členy působící v: Neziskových organizacích, spolcích, svazech, družstvech, 
sdruženích, nadacích apod. 
 

(3) Každý návrh nového projektu, ať již předloženého členem Družstva nebo třetí stranou, musí před 
přijetím do portfolia Družstva projít hodnocením, přičemž se posuzuje zejména: 
a) Potenciální přínos pro členy (služba/zisk) 
b) Finanční náročnost a dopad na cash-flow 
c) Strategický soulad s cíli Družstva 
d) Analýza rizik a přínosů 
O schválení projektu rozhoduje shromáždění delegátů dle § 7.7. 

 
§ 10.2 Převod Vlastnictví autorských práv a Know-how 
(Odůvodnění: Některá know-how si žádají převod autorských práv za úplatu, aby byli schopny být ku 
prospěchu všech členů družstva. Může se jednat o franšízu, nebo o převod celého portfolia know-how) 
(1) Pravidla pro vypořádání know-how a autorských práv v rámci činností družstva 

a) Každý projekt má své know-how a know-how může mít více projektů 
• Každý projekt se počítá samostatně 
• Každé know-how musí být rozděleno do více projektů, pokud jsou 
• Každý projekt je brán jako jedna společnost či organizace. 
• Pokud organizace vytvořila další organizaci, nová organizace se bere jako nový/další projekt 

s jedním know-how 
• Jedna organizace s vícero službami se počítá jako jeden projekt s vícero know-how, avšak 

s jedním celkovým know-how. 
• Provázanost vícero projektů/organizací, se bere jako jedno Know-how, a to i v případě, že 

každý projekt má odlišné průmyslové, nebo jiné diverzifikované zaměření a má své vlastní 
know-how, i když se dají know-how oddělit. 

• Autorská práva jsou definována jednotlivými know-how u každého projektu samostatně, ale i 
jako celku. 

• Autorská práva jsou shodná s právy know-how 
• Autor projektu a autorská práva k projektu jsou dvě rozdílné hodnoty 
• Autor projektu a vlastnictví autorských práv jsou dvě rozdílné hodnoty 

b) Výpočet finančního vypořádání za autorská práva a Know-how 
• Za každý projekt, který družstvo vzájemné podpory EveryOne převezme/přijme za účelem 

rozšíření svého portfolia služeb, produktů, ideologií, zisků, nauk, a to za účelem plošné 
jednorázové, či pravidelné možnosti využití svých všech členů, je družstvo, nebo dceřiná 
společnost povinna zaplatit 10% z celkových faktických nákladů určených na realizaci a 
soběstačný chod projektu, a to v době kdy: 
a. Projekt je zrealizován a funkční 
b. Neohrozí chod a funkčnost zrealizovaného projektu a ani družstva 
c. Nesníží částku určenou na vyplacení dividend členům družstva 
d. Autor projektu; nebo jim pověřená/oprávněná osoba; podá písemnou žádost členům 

představenstva o vypořádání závazků k jednomu nebo více projektům. 
e. Shromáždění delegátů schválí možnost vyplacení 10% z celkových faktických nákladů 

určených na realizaci a soběstačný chod projektu, a to po zhodnocení jediného faktoru: 
Zda je projekt soběstačný a není závislý na externích financí. 

f. Vypořádání závazků se provádí jednorázově, splátkami, nebo dle požadavku autora. 
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g. Do výpočtu finančního vypořádání 10% (závazků) se nezapočítávají finance, hmotné i 
nehmotné statky, movité věci, prezenty, bonusy, benefity a jiné hodnoty, které autor nabyl 
prostřednictvím realizačních činností, například: výplata, proplacení nákladů apod.  

• Finance na úhradu know-how a autorských práv mohou být použity pouze: 
a. Z čistého zisku dceřiné společnosti 
b. Z provozního nebo rezervního fondu Družstva vzájemné podpory EveryOne 
c. Z části nebo v plné výši dle požadavků autora a momentálních možností družstva. 

• V případě, že družstvo EveryOne, nebo dceřiná společnost financují z části, nebo plně, projekt 
člena družstva, nebo jeho části, nebo projekt plně financují členové družstva, nemá člen 
družstva jehož projekt se zrealizoval nárok na vyplacení 10% za know-how a autorská práva, 
protože projekt nebyl schválen shromážděním delegátů jakožto součást hlavního portfolia 
projektů družstva EveryOne, ale byl financován za pomoci nabídky portfolia služeb družstva 
EveryOne, kde autor nikdy neztratil rozhodovací a spoluvlastnický podíl k projektu. 

• O přijetí projektu pro plošné možné využití všemi členy družstva do hlavního portfolia 
projektů družstva vzájemné podpory EveryOne rozhoduje pouze a jen shromáždění 
delegátů všech delegátů, s těmito podmínkami: 
a. Autor projektu musí podat úředně ověřenou písemnou žádost se všemi detaily o projektu 

a know-how členům představenstva, a to včetně souhlasu, že souhlasí s převodem 
veškerých autorských práv a know-how, včetně případných patentů na družstvo 
EveryOne, které vzniká a automaticky se převádí dnem schválení a rozhodnutím 
shromáždění delegátů.  

b. Členové představenstva předají podklady kontrolní komisi pro vytvoření Due-diligence 
navrhovaného projektu; Due-diligence hradí družstvo. 

c. V případě kladného vyjádřená Kontrolní komise, předávají členové představenstva 
projekt ke schválení na zasedání shromáždění delegátů. Předseda shromáždění delegátů 
vyvolá mimořádné zasedání shromáždění delegátů s jediným bodem programu a 
autorovi projektu se zasílá pozvánka s podklady pro zodpovězení doplňujících otázek, 
které osobně přednese na mimořádném zasedání shromáždění delegátů. Pozvánku na 
mimořádné zasedání shromáždění delegátů obdrží i členové z řad odborné veřejnosti. 

d. Autor projektu je povinen před shromážděním delegátů projekt odprezentovat a obhájit. 
e. V případě schválení projektu shromážděním delegátů je povinností autora projektu 

projekt zrealizovat a dovést do soběstačnosti, nebo delegovat pravomoci na jinou osobu, 
která projekt zrealizuje, a to z nákladů družstva EveryOne nebo z nákladů dceřiné 
společnosti,  

f. Práh pro přijetí projektu do portfolia družstva EveryOne je kvalifikovaná většina 25 z 27 
hlasů, tj. 92,59% souhlasu všech delegátů. 

g. Projekt je vždy pod přímou správou členů představenstva a shromáždění delegátů, které 
může odvolávat a jmenovat vrcholový management projektu, mimo autora projektu, za 
předpokladu, že projekt realizuje s péčí řádného hospodáře, nebo zajišťuje realizaci 
prostřednictvím pověřených osob. 

h. V případě schválení projektu shromážděním delegátů, se stává dnem rozhodnutí 
shromáždění delegátů projekt hlavní součástí družstva vzájemné podpory EveryOne a 
družstvo se automaticky stává 100% vlastníkem projektu, autorských práv a celého 
know-how, které je vypořádáno s autorem projektu dle článku 10 těchto stanov. 
Rozhodnutí shromáždění delegátů musí být písemné a sděluje, že projekt byl přijat do 
hlavního portfolia Družstva vzájemné podpory EveryOne. 

i. Rozhodování o rozhodnutí shromáždění delegátů má odkladný účinek dle rozhodnutí 
shromáždění delegátů. 

j. Autor projektu po schválení projektu shromážděním delegátů, nemá možnost vzít svoji 
žádost zpět, a od spolupráce s družstvem již nelze odstoupit, protože převedl svá práva a 
know-how na družstvo vzájemné podpory EveryOne svojí žádostí a předem známou 
procedurou převodu know-how. 
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k. Po rozhodnutí shromáždění delegátů o přijetí projektu do hlavního portfolia projektů 
družstva EveryOne, může družstvo kdykoli projekt z hlavního portfolia projektů družstva 
vyřadit, a to pouze a jen na základě vyvstalých skutečností, které nebyly anebo nemohli 
být dříve známy a které by měly podstatné navýšení nákladů na realizaci projektu oproti 
schvalovanému projektu anebo vyvstali takové legislativní okolnosti, které by 
znemožňovali, nebo podstatně omezovaly realizaci a provoz projektu. Tohoto ustanovení 
se nevyužije na projekty, které jsou již zapsané a součástí stanov družstva. 

c) Stanovy družstva vzájemné podpory EveryOne obsahují seznam projektů a jmen autorů, kteří 
jsou uvedeni § 10.3 těchto stanov. Družstvo EveryOne se souhlasem všech členů družstva 
souhlasí s vypořádáním autorských práv a převodu know-how, dle pravidel článku 10 těchto 
stanov. 

d) V případě úmrtí autora projektu, nebo investujícího člena do projektu: 
• Jedná-li se o projekt který není hlavní součástí družstva vzájemné podpory EveryOne, je 

dočasnou správou projektu pověřena dceřiná společnost, a to až do doby, kdy místo 
zesnulého nejprve obsadí členy družstva z řad pozůstalých, kteří jsou kompetentní k řízení 
projektu, nebo v případě nekompetentnosti dceřiná společnost pověří vlastní osobu určenou 
k řízení projektu. Tímto krokem nejsou dotčena práva pozůstalých na maximální 60% podíl na 
projektu. 

• Jedná-li se o projekt který je hlavní součástí družstva vzájemné podpory EveryOne, je 
dočasnou správou projektu pověřena dceřiná společnost. Shromáždění delegátů rozhoduje o 
adekvátní náhradě, prioritně na žádost členů představenstva, nebo žádost dceřiné 
společnosti. Tímto krokem nejsou dotčena práva pozůstalých na vznesení nároku vyplacení 
10% za autorská práva a know-how projektů, v okamžiku soběstačnosti projektu, čímž se 
postupuje shodně jakoby písemnou žádost podal autor projektu členům představenstva o 
vypořádání závazků k jednomu nebo více projektům sám. Pozůstalí autora projektu mají 
automaticky nárok na vyplacení 10% za autorská práva i v případě realizace družstev v jiných 
státech.  

• Jedná-li se o člena družstva, který projekt jiného člena financoval, podíly na zisku se 
automaticky převádí do dědického řízení, včetně podílů člena družstva a stejně tak pozice 
zesnulého člena družstva. Pokud měl zesnulý člen podíly ze zisku z financovaného projektu 
nastaveny na převod na externí účet u banky, která není součástí družstva EveryOne, podíly ze 
zisku družstvo EveryOne pozdrží do ukončení dědického řízení.  

 
(2) Pravidla pro vypořádání know-how a autorských práv družstev zřízených v jiných státech 

a) Finanční vypořádání autorských práv a know-how dle článku 10 těchto stanov ve výši 10%, od 
každého zřízeného družstva vzájemné podpory EveryOne v jiných státech, náleží: 
• Družstvu EveryOne na základě vlastnictví a převodu autorských práv a převodu vlastnictví 

know-how, které je zapsáno ve stanovách družstev zřízených v jiných státech. Výše je 
stanovená na 100%. (100% = náklady vynaložené na realizaci a soběstačnost). 

• Autorovi projektu, uvedeného v článku 10, §10.3 stanov náleží vždy 10% z částky, které 
družstvo EveryOne obdrželo na základě zápisu vlastnictví ve stanovách družstev jiných států.  

b) V případě že družstvo EveryOne z jiného státu vytvoří družstvo EveryOne v dalším jiném státu:  
• Je povinností každého družstva zaspat do zřizovaných stanov nového družstva vždy autora 

projektu a vlastníka projektu a případné změny opatřit datem změn. 
c) Finanční vypořádání autorských práv a know-how podává k jiným družstvům EveryOne vždy 

vlastník projektu. 
d) Po vypořádání finančního plnění se vlastníkem know-how stává družstvo, které finanční plnění ve 

100% uskutečnilo, avšak již při 51% vypláceného finančního plnění, muže zřizovat jiná družstva 
v jiných státech. 

 



 

Stránka 143 z 145 
 

(3)  Podmínky rozšíření Družstva EveryOne do jiných států upravuje §2.3 odstavec (2) těchto stanov. Na 
ideologické principy všech družstev EveryOne se vztahuje ochranný mechanismus dle § 1.7 odstavce (7) 
písmene c) bod f. těchto stanov." 
 
(4) Mezinárodní subjekt (Unie) 

a) Mezinárodní subjekt (Unie) zřízený dle §2.3 odstavce (1) písmene b) těchto stanov není projektem 
ve smyslu tohoto článku. Jedná se o koordinační a dozorový orgán družstev EveryOne. 

b) Ustanovení §10.1 a §10.2 se na mezinárodní subjekt (Unii) nevztahují. 
c) Mezinárodní subjekt (Unie) nepodléhá finančnímu vypořádání autorských práv a know-how dle 

§10.2 odstavce (2). 
 
§ 10.3 Seznam hlavních Projektů družstva a seznam Autorů a vlastníků projektů 

a) Družstvo vzájemné podpory EveryOne 
• Autor: Petr Every 
• Původní vlastník: Petr Every 
• Vlastník: Družstvo vzájemné podpory EveryOne 

b) EveryOne Czech Republic a.s. 
• Autor: Petr Every 
• Původní vlastník: Petr Every 
• Vlastník: Družstvo vzájemné podpory EveryOne 

c) EveryOne Slovakia Republic a.s. 
• Autor: Petr Every 
• Původní vlastník: Petr Every 
• Vlastník: Družstvo vzájemné podpory EveryOne 

d) EveryOne Business TV a.s. CZ 
• Autor: Petr Every 
• Původní vlastník: Petr Every 
• Vlastník: Družstvo vzájemné podpory EveryOne 

e) EveryOne Business TV a.s. SK 
• Autor: Petr Every 
• Původní vlastník: Petr Every 
• Vlastník: Družstvo vzájemné podpory EveryOne 

f) EveryOne Bank a.s. 
• Autor: Petr Every 
• Původní vlastník: Petr Every 
• Vlastník: Družstvo vzájemné podpory EveryOne 

g) EveryOne Pojišťovna a.s. 
• Autor: Petr Every 
• Původní vlastník: Petr Every 
• Vlastník: Družstvo vzájemné podpory EveryOne 

h) EveryOne & Partners s.r.o. 
• Autor: Petr Every 
• Původní vlastník: Petr Every 
• Vlastník: Družstvo vzájemné podpory EveryOne 

i) EveryOne Účetní a Dáňová poradenská společnost s.r.o. 
• Autor: Petr Every 
• Původní vlastník: Petr Every 
• Vlastník: Družstvo vzájemné podpory EveryOne 

j) EveryOne Realitní společnost s.r.o. 
• Autor: Petr Every 
• Původní vlastník: Petr Every 
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• Vlastník: Družstvo vzájemné podpory EveryOne 
k) EveryOne Stavební a Developerská společnost s.r.o. - a.s. 

• Autor: Petr Every 
• Původní vlastník: Petr Every 
• Vlastník: Družstvo vzájemné podpory EveryOne 

l) EveryOne Investments a.s. 
• Autor: Petr Every 
• Původní vlastník: Petr Every 
• Vlastník: Družstvo vzájemné podpory EveryOne 

m) Nadace EveryOne 
• Autor: Petr Every 
• Původní vlastník: Petr Every 
• Vlastník: Družstvo vzájemné podpory EveryOne 

 
§10.4 Evidence/registr následně zřízených společností, organizací a projektů 
(1) Družstvo vede evidenci/registr; všech společností, organizací, spolků a projektů zřízených 
Družstvem nebo Družstvem zřízenou dceřinou společností, které nejsou výslovně uvedeny v §2.2 odst. 1–
7 těchto stanov. 
 
(2) Evidence (registr) je vedena jako samostatný vnitřní předpis Družstva. Zápis do evidence/registru 
schvaluje shromáždění delegátů na návrh členů představenstva. Změna evidence/registru nepodléhá 
režimu změn stanov, pokud se nejedná o strategický projekt Družstva vzájemné podpory EveryOne. 
 
(3) Každý záznam v evidenci/registru musí obsahovat: 

a) Název společnosti, organizace, spolku nebo projektu. 
b) Právní formu a vlastnickou strukturu. 
c) Předmět činnosti a účel zřízení. 
d) Vazbu k Družstvu nebo dceřiné společnosti. 
e) Datum zřízení. 
f) Jméno autora projektu a know-how (je-li relevantní). 
g) Kapitálové zákonné a realizační požadavky. 

 
(4) Společnost, organizace nebo spolek; musí být do evidence zapsány nejpozději do 18 měsíců od 
zřízení, pokud se jedná o strategický projekt Družstva vzájemné podpory EveryOne. 

 
 
Přílohy stanov: 
Logo družstva (Příloha č. 1) 
 
 
Etický kodex (Příloha č. 2) 
[Detailní popis etických principů; bude vložen v samostatném dokumentu] 
 
FINÁLNÍ POZNÁMKA 
Tyto Stanovy jsou kompletní právní dokument, který reguluje fungování Družstva vzájemné podpory 
EveryOne v souladu se: 

• Zákonem č. 90/2012 Sb., o obchodních korporacích (ZOK) 
• Občanským zákoníkem č. 89/2012 Sb. 
• Nařízením (EU) 2016/679 – GDPR 
• Dalšími příslušnými právními předpisy ČR a EU 

Stanovy nejsou v rozporu s právním řádem ČR a EU, a jsou připraveny pro registraci u Obchodního 
rejstříku. 
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Schváleno: 
[Členové představenstva – podpisy]  
 
[Členové představenstva – podpisy]  
 
[Členové představenstva – podpisy]  
 
[Členové představenstva – podpisy]  
 
[Členové představenstva – podpisy] 
 
Datum schválení: 
[Datum – bude doplněno] 
Právní důvod: 
Tyto Stanovy byly schváleny člen představenstva v souladu se § 216 ZOK a jsou platné a účinné od [data]. 

 
DOPLNIT SEKCE: 

• [LOGO – přiloženo jako favicon.jpg] 
• [IČO a DIČ – po registraci] 
• [Podpisy členové představenstva – budou přiloženy] 
• [Dodatky A1–A4 (Finanční modely) – budou přiloženy v PDF] 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


