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0. Vize společenského kontraktu a klauzule věčnosti 

0.1 Úvodní myšlenka 

Pro plán banky: 

Banka EveryOne není jen finanční institucí; je jedním z pilířů nového společenského 
kontraktu. 

Pro plán zajišťovny: 

Zajišťovna EveryOne není jen pojišťovacím subjektem; je jedním z pilířů nového 
společenského kontraktu. 

Pro plán karty/terminály: 

Projekt karty a terminály EveryOne není jen platební infrastrukturou; je jedním z pilířů 
nového společenského kontraktu. 

Pro plán Business TV: 

EveryOne Business TV není jen televizním projektem; je jedním z pilířů nového 
společenského kontraktu A jeho ochranu. 

Pro plán Partners: 

EveryOne & Partners není jen klasická advokátní kancelář; je právním štítem nového 
společenského kontraktu a ochranným pilířem celého družstva i každého jeho člena. 

 

Družstvo vzájemné podpory EveryOne není obchodním projektem v tradičním smyslu slova. Je to 
nový společenský kontrakt, který je dobrovolný, spravedlivý, rovnoprávný a právně závazný, a který 
Petr Every nechal úředně (notářsky) ověřit a soudně jej převedl na celý národ. Každý občan má tak 
nárok na přímou účast v tomto systému, pokud se rozhodne vstoupit. 
 
Každý společenský problém v atomizované společnosti má jednu společnou příčinu. Stávající Ústava 
a Listiny základních práv a svobod chrání pouze svobodu právní, ale o vnitřní svobodě člověka mlčí 
a spíše ji neustále zákonodárci potlačují právní svobodou různými preventivními opatřeními. A přesto 
právě vnitřní svoboda člověka je tím, co odlišuje slušného člověka od morálně deformovaných osob 
parazitujících na stávajícím dysfunkční systému. 
 
Družstvo EveryOne staví celý systém na dvou ústavních principech, které jsou takřka nezměnitelné 
dle § 1.7 odst. (7) stanov: 
 

„Vnitřní svoboda člověka, která svojí povahou nenarušuje jinou vnitřní svobodu jiného člověka, musí 
být chráněna Ústavou a souvisejícími Listinami základních práv a svobod." 
 

„Vnitřní svoboda člověka, která svojí povahou narušuje jinou vnitřní svobodu jiného člověka, musí být 
řešena právní svobodou." 

— Petr Every 
 

Tyto dvě věty jsou ústavním antivirem. Identifikují každý parazitní zákon, každou nepřiměřenou 
marži, každou exekuční past, každý systémový zásah, který porušuje vnitřní svobodu jednoho 
člověka ve prospěch druhého. Ale samotná ústavní ochrana nestačí… 
 
Družstvo EveryOne je první právnickou institucí, která tyto principy zavádí do praxe ekonomicky a 
právně. A naším dlouhodobým cílem je dostat je i tam, kam bezesporu patří…, do Ústavy České a 
Slovenské republiky a souvisejících Základních Listin práv a svobod. 
 
"Udržitelnost morálních hodnot ve společnosti a udržitelnost respektu k lidským hodnotám a jejich 
názorům, je základem pro udržení svobody a lidské důstojnosti ve společnosti." 

— Petr Every 
 
Družstvo EveryOne nestaví ekonomické projekty primárně kvůli ekonomice. Staví je proto, aby přes 
tyto ekonomické projekty, postupně a systémově změnilo mentalitu národa. Banka, zajišťovna, 
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televize a další pilíře vytvářejí obrovskou ekonomickou konkurenci, které pod obrovským tlakem trhu 
nutí parazitující subjekty buď přestat parazitovat, nebo zaniknout. Tím se postupně a sofistikovaně 
obnovuje prostředí, ve kterém slušnost, důvěra a odpovědnost znovu dávají smysl. 
Jedno bez druhého nejde. Bez ekonomické síly nelze obnovit morální hodnoty, protože ty se nedají 
navrátit pouhým kázáním. Bez morálního cíle by ekonomická síla vytvořila jen jiný typ parazitismu, 
protože ve stávající liberální ekonomice nebyli nikdy nastaveny ochranné pojistky proti zneužití. Do 
systému byla na samém počátku implementována hypotetická neviditelná ruka trhu, která nikdy 
neměla možnost ekonomické s sociální nerovnosti narovnat, protože se neměla o co v jednosměrně 
nastaveném systému opřít. Teprve obojí dohromady a společně s celým národem tvoří funkční 
systém, ve kterém se lidé zbavují strachu z důvěry, čímž zaniká atomizovaná společnost a budují se 
nové morální celospolečenské hodnoty. 

 

0.2 Filozofický základ; od Rousseaua po EveryOne 

Koncept společenské smlouvy (Contrat social) je jedním z nejdůležitějších filozofických konceptů 
moderní politiky. Jean-Jacques Rousseau v díle „O společenské smlouvě" (1762) popsal teorii, podle 
níž vzniká legitimní státní moc z dobrovolné dohody mezi občany. John Locke a Thomas Hobbes 
rozvíjeli podobné myšlenky; občané se vzdávají části své přirozené svobody výměnou za ochranu, 
spravedlnost a sociální řád. 

Problém tradičního společenského kontraktu je v tom, že: 

• Občan do něj nikdy vědomě nevstoupil; narodil se do něj 

• Podmínky se mění s každou vládou, bez souhlasu občanů 

• Prospěch plyne nerovnoměrně; někteří profitují, jiní doplácí 

• Občan nemá možnost kontrakt vypovědět, aniž by opustil stát 

• Silní účastníci (korporace, lobby) ovlivňují podmínky vždy ve svůj prospěch 

Společenský kontrakt EveryOne tyto problémy řeší systémově: 

• Vstup je dobrovolný; každý se sám rozhodne, zda se přidá 

• Podmínky jsou neměnné díky klauzulím věčnosti 

• Prospěch plyne rovnoměrně; 1 člen = 1 podíl 

• Výstup je vždy možný; člen může kdykoliv odejít s vrácením vstupního vkladu 

• Neexistují privilegovaní účastníci; zakladatel sám nemá jiná práva než kterýkoliv člen 

 

0.3 Dvojsmyslnost slova „kontrakt" – uzavření i ukončení 

Slovo „uzavřít kontrakt" má v češtině dvojí význam: 

Uzavřít ve smyslu vytvořit, sjednat, podepsat novou smlouvu 

Uzavřít ve smyslu ukončit, zakončit, zavřít něco, co existovalo 

Petr Every.., autor systému družstva EveryOne uzavřel společenský kontrakt v obou 
smyslech současně: 

Vytvořil nový kontrakt: stanovy družstva, které definují principy nového ekonomického a sociálního 
systému 

Ukončil starý kontrakt: ten implicitní společenský kontrakt, do kterého jsme se všichni narodili a 
který nás vedl k nespravedlnostem, nerovnosti a dysfunkci současného systému 

Tento dvojsmysl není náhodný; je to záměrný koncept, který vyjadřuje podstatu celého projektu. 
EveryOne není reformou současného systému, není jeho opozicí, není revolucí proti němu. Je to 
paralelní systém, který nahrazuje starý tím, že poskytuje mnohonásobně lepší alternativu. Starý 
systém nemusí být svržen; přirozeně se stane nepotřebným, až dostatečný počet lidí přejde do 
systému nového. 
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Jak říkal Buckminster Fuller: 

„Nikdy neměňte věci bojem proti existující realitě. Abyste něco změnili, vytvořte nový 
model, který ten starý udělá zastaralým." 

 

0.4 Převedení kontraktu na celý národ 

Klíčovým krokem Petra Every bylo, že po uzavření společenského kontraktu (notářsky ověřené 
stanovy družstva) jej úředně a soudně převedl na celý národ. Toto není jen symbolický akt; je to 
právní skutečnost, která má následující důsledky: 

• Každý občan ČR a SR má nárok účastnit se tohoto systému 

• Petr Every a Zakladatelé Družstva nemají vyšší práva než kterýkoliv jiný člen; jsou jen 
zakládajícími iniciátory a Autor celého systému 

• Kontrakt není vázán na osobu autora Petra Every; systém žije vlastním životem, podle 
předem všem známých pravidel, nezávisle na něm 

• Petr Every nemůže zpět „odebrat" společenský kontrakt; úředním a soudním převedením 
se ho vzdal ve prospěch celého národa 

• Stát musí respektovat toto nestandardní převedení „Veřejný příslib dle §2884-2886 
Občanského Zákona“; je to právně platné převedení na celý národ dle platných zákonů. 

To znamená, že každý člověk, který vstoupí do družstva, vstupuje do něčeho, na co má zákonný 
nárok, co už mu patří jako součásti národa. Nikoliv jako klient, nikoliv jako akcionář, ale jako 
oprávněný dědic společenského kontraktu, který byl úředně převeden na všechny stávající i budoucí 
občany. 
 

0.5 Klauzule věčnosti; právní ochrana systému 

Stanovy družstva EveryOne obsahují klauzule věčnosti; právní ustanovení, která jsou nezměnitelná. 
Tento koncept existuje v Ústavách některých států (Německo, Česko u Ústavy soudu) a znamená, 
že některé principy jsou tak fundamentální, že je nelze změnit ani většinovým hlasováním, ani 
ústavní změnou. 

Klauzule věčnosti družstva EveryOne chrání zejména: 

• Princip rovnosti: 1 člen = 1 hlas, 1 podíl, nezávisle na výši vkladu 

• Vstupní vklad 1 000 Kč: nelze zvýšit tak, aby to omezilo přístup nízkopříjmových vrstev 

• Ideologické principy: družstvo nesmí být transformováno na komerční subjekt 

• Rozdělení zisku podle § 4.11 stanov: 20 % všech zisků do družstva, z toho 10% do 
rezervního fondu družstva a 90 % dividendy (vypořádací podíly) rovnoměrně všem členům 
družstva 

• Transparentnost a demokratické rozhodování 

• Ochrana členů 1. a 2. a částečně i 3 vlny před znevýhodněním 

• Zákaz spekulativních investic 

• Zákaz obchodování s členstvím; členství není převoditelné jako akcie 

• Povinnost mezigenerační solidarity; dětské účty, bonusy z garančního fondu 

• Zachování dceřiných subjektů; banka, zajišťovna, karty, TV nesmí být prodány 

Tyto principy jsou institucionálně zamčené. Ani budoucí představenstvo, ani budoucí shromáždění 
delegátů, ani budoucí stát je nemůže změnit nebo zrušit. Jediná cesta, jak by byly zrušeny, je úplná 
likvidace družstva; což samo o sobě vyžaduje splnění podmínek stanovených v klauzulích věčnosti. 

 

 



Stránka 5 z 13 
 

0.6 Proč jsou klauzule věčnosti kritické 
V běžném obchodním světě se společnosti mění, fúzují, prodávají se, mění zaměření. Akcionáři 
mohou rozhodnout o čemkoliv. Takto fungují banky, pojišťovny a korporace; a právě proto jsou i 
banky, které původně vznikaly jako družstva (Raiffeisenbank, spořitelny), dnes normálními 
komerčními institucemi. 

Klauzule věčnosti jsou právní pojistkou proti stejnému osudu družstva EveryOne. 
Zabezpečují, že: 

• Členové, kteří vstoupí dnes, budou mít stejná práva i za 50 let 

• Jejich děti a vnuci dostanou stejný systém, jaký si rodiče vybrali dnes 

• Žádný nový management, žádní investoři, žádná politická garnitura nemohou systém rozvrátit 

• Ekonomická suverenita členů je zabezpečena bez ohledu na budoucí vývoj společnosti 

• I v případě ekonomické krize, politických změn nebo geopolitických přesunů zůstane jádro 
systému neměnné 

• Družstvo nemůže být koupeno, fúzováno, nebo prodáno jiné entitě 

Klauzule věčnosti tak tvoří ústavu družstva; právní základ, který je ze své podstaty nadřazen běžným 
rozhodnutím a změnám. Podobně jako ústava státu omezuje, co může parlament schválit, klauzule 
věčnosti omezují, co mohou schválit orgány družstva. 
 

0.7 Konfrontace se státem; nevyhnutelná a plánovaná 
V momentě, kdy ekosystém EveryOne (banka + zajišťovna + platební systém + TV) dosáhne 
systémové velikosti, nebude to jen úspěch družstva, ale systémová změna ekonomiky. A v tom bodě 
přichází klíčová otázka: jak bude reagovat stát? 

Tradiční systémy by stát mohl regulovat, reformovat nebo znárodnit. U družstva EveryOne je 
situace zásadně jiná: 

• Stát družstvo nemůže znárodnit; členové jsou jeho kolektivními vlastníky a mají ústavně 
chráněná vlastnická práva (čl. 11 Listiny základních práv a svobod) 

• Stát nemůže změnit stanovy; klauzule věčnosti jsou nezměnitelné 

• Stát nemůže vynutit změnu principů; každý člen je jednotlivě chráněn členskými právy 

• Stát nemůže omezit rozdělení zisku; § 4.11 je klauzulí věčnosti chráněn 

• Stát nemůže vyloučit členy; členství je chráněno ústavním právem na sdružování (čl. 20 
Listiny) 

• Stát nemůže popřít notářsky a soudně ověřený společenský kontrakt; byl úředně 
převeden na národ 

• Stát nemůže jednostranně zrušit společenskou smlouvu; je smlouvou mezi členy, ne 
mezi státem a členem 

V praxi to znamená, že když ekosystém EveryOne dosáhne systémové velikosti (2-3 miliony členů, 
dominance platebního trhu), stát s ním musí jednat jako s rovnocenným partnerem, ne jako s 
podřízeným subjektem. Stát bude muset brát v potaz klauzule věčnosti EveryOne při každém 
legislativním rozhodnutí týkajícím se finančního sektoru. 

Jakákoliv změna systému by vyžadovala ústavní změny, souhlas kvalifikované většiny a 
respektování vlastnických práv každého jednotlivého člena. To je prakticky nemožné. 
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0.8 Státní systém vs. družstevní systém 

Když družstvo EveryOne dosáhne fáze, kdy obsluhuje většinu finanční infrastruktury ČR a SR,  

de facto se stane součástí státního ekonomického systému. Ale s fundamentálním rozdílem: 

Tradiční státní systém Družstevní systém EveryOne 

Řízen vládou / politickými stranami Řízen členy družstva demokraticky 

Mění se s každými volbami Principy chráněny klauzulemi věčnosti 

Zisky plynou státu / akcionářům Zisky rovnoměrně všem členům 

Centralizované rozhodování Shromáždění delegátů 

Podléhá politickým tlakům Plně Nezávislý na politice 

Občan je daňovým poplatníkem Člen je spoluvlastníkem 

Účast je povinná (daně, zákony) Účast je dobrovolná 

Výstup = emigrace Výstup = oznámení členství 

Rozhodnutí centrální Rozhodnutí delegátská 

Financování z daní Financování z vlastní ekonomické činnosti 

 

Toto není konkurence státu; je to alternativní model státních ekonomických institucí. Stát, který by 
družstvo EveryOne napadal, by napadal své vlastní občany. A protože stanovy jsou chráněny 
klauzulemi věčnosti, jakákoliv změna systému by vyžadovala ústavní změny, souhlas kvalifikované 
většiny a respektování vlastnických práv každého jednotlivého člena. 
 

0.9 Historická analogie – proč je to revoluční 

V historii existovalo několik pokusů o vytvoření alternativních ekonomických systémů: 

• Družstevní hnutí 19. století (Rochdale Society, 1844); vzniklo z potřeby drobných 
spotřebitelů, dalo základ modernímu družstevnictví 

• Kibucy v Izraeli; kolektivní zemědělské a průmyslové komunity, dodnes fungující model 

• Mondragon Corporation ve Španělsku; největší družstevní korporace světa (80 000+ 
zaměstnanců, 20+ mld. eur obrat) 

• Raiffeisenovy záložny v Rakousku-Uhersku; vzor demokratického bankovnictví, dnes 
transformované na klasické banky 

• Švýcarské kantonální banky; částečně družstevní, částečně státní 

• Credit Unions v USA; 100+ mil. členů, ale žádná systémová ambice 

Všechny tyto modely fungovaly a fungují dobře ve velmi omezeném rozsahu. Ale žádný z nich neměl 
ambici stát se systémovou alternativou celého finančního sektoru jednoho nebo více států. EveryOne 
je absolutně první družstevní projekt, který si klade tento cíl; nejen obsluhovat členy, ale 
transformovat celé hospodářství ČR a SR (a postupně další země EU). 

Klauzule věčnosti jsou přitom jedinečnou právní inovací. Předchozí družstva tento typ ochrany 
neměla; jejich principy bylo možné časem zeslabit, transformovat, komercializovat. Přesně to se stalo 
Raiffeisenbance a mnoha dalším. EveryOne tento problém řeší od počátku, protože dokonalý a 
rovnoprávný systém je třeba chránit. 
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0.10 Společenský kontrakt jako nový typ vlastnictví 

Co vlastní člen družstva EveryOne 

Na první pohled se může zdát, že člen družstva EveryOne nevlastní nic hmatatelného. To je zásadní 
nedorozumění. Ve skutečnosti je každý člen spoluvlastníkem celého ekonomického systému; banky, 
zajišťovny (Meta Pojišťovny), TV, karet, terminálů, nemovitostí, licencí, technologií... Ale jeho 
spoluvlastnictví má zvláštní právní režim, který je odlišný od běžného vlastnictví akcií nebo 
nemovitostí. 

Spoluvlastnictví členů družstva EveryOne je v režimu tzv. „společné ruky" podle § 597 zákona 
o obchodních korporacích (ZOK). Tento právní mechanismus je klíčový pro pochopení, jak 
celý systém funguje a proč je tak odolný. 

Princip společné ruky; nedělitelná infrastruktura 

Družstvo EveryOne buduje společnou, nedělitelnou infrastrukturu (banka, TV, pojišťovna, bydlení, 
karty/terminály), která slouží výhradně k uspokojování potřeb všech svých členů za takřka nákladové 
ceny. Tato infrastruktura je společným jměním v režimu společné ruky; je to přesný právní termín 
znamenající, že: 

• Majetek patří všem členům kolektivně, ne jednotlivě 

• Žádný jednotlivý člen nemůže nárokovat svou „část" tohoto majetku 

• Majetek nelze dělit ani prodávat po částech 

• Majetek slouží všem členům rovnoměrně v každém okamžiku 

• Je-li některý člen ukončí členství, ostatní členové pokračují v plném užívání celku 

Členský podíl je tak definován jako právo na účast a užívání tohoto systému, nikoliv jako 
likvidní majetkové právo na poměrnou část aktiv družstva. Toto rozlišení je kritické. 
 

Dvojí režim vlastnictví; za trvání a při likvidaci 

Stanovy družstva přísně rozlišují mezi dvěma zásadně odlišnými situacemi: 

A) Za trvání družstva; vypořádací podíl (§ 1.7 odst. 5) 

Pokud člen vystoupí z družstva (nebo je vyloučen) za jeho trvání, dostane: 

• Pevnou výši základního členského vkladu: 1 000 Kč (§ 623 odst. 2 ZOK) 

• Nevyplacené schválené dividendy za předchozí účetní rok 

Nic víc 

Odcházející člen ztrácí nárok na veškerá aktiva, která jako člen družstva užíval. Jakýkoliv nárok na 
reálný podíl na kmenovém majetku je za trvání družstva vyloučen. 

 

Proč je to tak nastavené: 
Představme si situaci, kdy má družstvo 2,7 milionu členů a spoluvlastní infrastrukturu v hodnotě 
stovek miliard korun (banka, zajišťovna, platební systém, nemovitosti). Pokud by každý odcházející 
člen měl nárok na poměrnou část této hodnoty, družstvo by muselo průběžně prodávat strategickou 
infrastrukturu kdykoliv někdo odchází. To by znamenalo destabilizaci celého systému a ohrožení 
zbývajících členů. A za druhé, pokud by vypořádala podíl s jedním odcházejícím členem, musela by 
díky rovnoprávnosti vypořádat stejným podílem i zbývající členy, čímž by vše ihned zaniklo, tím že by 
se vše kvůli odcházejícímu jedinci muselo ukončit, zrušit a rozprodat. 

 

Princip „průběžného vypořádání": 
Člen nedostává podíl na hodnotě infrastruktury při odchodu, protože dostával dividendy po celou 
dobu svého členství. Každý rok člen obdržel svou rovnoměrnou část zisku; tím je průběžně 
vypořádán jeho prospěch ze společného podnikání. Pevná výše vypořádacího podílu (1 000 Kč) + 
průběžně vyplácené dividendy (vypořádací podíly) = spravedlivé vypořádání bez nutnosti likvidovat 
strategickou infrastrukturu. 
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B) Při likvidaci družstva – likvidační zůstatek (§ 1.7 odst. 6) 

Pokud dojde k úplnému ukončení činnosti družstva (za velmi přísných podmínek popsaných níže), 
aktivuje se plné spoluvlastnické právo každého člena. V tom okamžiku: 

• Veškerý majetek družstva (včetně dceřiných společností) se zpeněží 

• Uspokojí se nároky věřitelů 

• Zbytek; likvidační zůstatek; se rozdělí rovnoměrně mezi všechny členy (1 člen = 1 
podíl) 

Toto je okamžik, kdy omezení režimu společné ruky končí a každý člen uplatňuje své plné 
spoluvlastnické právo na hodnotě celé vybudované infrastruktury. Dostane svůj rovnoměrný podíl ze 
zhodnocených budov, licencí, bankovního kapitálu, technologií, know-how. 

 

Proč tento dvojí režim je geniální 

Tento mechanismus kombinuje stabilitu za trvání s absolutní spravedlností v případě ukončení: 

• Člen, který setrvá až do konce, se podílí na rozdělení veškerého zhodnoceného majetku; 
stovky miliard Kč rozdělené rovnoměrně mezi všechny členy 

• Člen, který odejde předčasně, obdržel pouze nominální vklad a průběžné dividendy, a 
dobrovolně přenechal svůj budoucí podíl na infrastruktuře zbývající většině. Avšak? Neztrácí 
onen nárok na systému a kdykoli může opětovně vstoupit. 

• Družstvo zůstává funkční i při vysoké míře fluktuace členství 

• Strategická infrastruktura je chráněna před spekulativními odchody 

• Budoucí generace mají zajištěnou funkční infrastrukturu 

 

Pojistky proti destabilizaci 

Toto nastavení slouží jako klíčová pojistka proti spekulativním odchodům a pokusům o destabilizaci 
ekonomického systému. Představme si scénář: 

• Vstoupí spekulanti, kteří by chtěli „obsadit" družstvo 

• Poté hlasují pro likvidaci, aby získali podíl na aktivech 

• A následně odcházejí s penězi 

Tento scénář je znemožněn třemi mechanismy: 

1. Kvalifikovaná většina pro likvidaci: rozhodnutí o ukončení družstva vyžaduje 92,59 % 
delegátů a 80 % všech členů v celoplošném referendu (§ 1.7 odst. 7). Je prakticky nemožné, 
aby taková většina byla spekulativní. 

2. Klauzule věčnosti: samotný princip rozdělení zisku (§ 4.11) a princip nedělitelnosti 
členského podílu jsou nezměnitelné. Nelze je změnit ani většinovým hlasováním. 

3. Princip nulové kumulace aktiv: podle § 4.11 začíná každé účetní období v aktivech pro 
členy od nuly. Veškerý zisk je průběžně vyplácen. Družstvo nikdy nekumuluje 
„neutralizované" zisky, které by lákaly spekulanty. 

 

Právní podpora; judikatura Nejvyššího soudu 

Tento mechanismus není jen teoretickou konstrukcí. Je potvrzen judikaturou Nejvyššího soudu ČR: 

• Sp. zn. 29 Cdo 4937/2016: Nejvyšší soud potvrdil, že stanovy družstva mohou upravit výši 
vypořádacího podílu i lhůtu jeho splatnosti odlišně od zákona, je-li to odůvodněno 
hospodářskými poměry družstva 

• Sp. zn. 29 Odo 433/2004: Stejný soud potvrdil, že družstvo má právo chránit svou 
ekonomickou stabilitu před nárokem vystupujících členů 

Tato judikatura chrání jak vystupujícího člena (zaručuje mu vrácení vkladu), tak družstvo (jehož 
projekty nesmí být ohroženy). 
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Konkrétní důsledky pro člena 

Při vstupu do družstva: 

• Člen platí jednorázový vstupní základní členský vklad 1 000 Kč 

• Získává spoluvlastnický podíl na celé infrastruktuře 

• Spoluvlastnictví je v režimu společné ruky; nelze jej dělit, prodat ani zastavit 

• Získává právo na rovnoměrný podíl ze zisku (§ 4.11; cca 1 220-1 880 Kč/rok ve Fázi 3) 

• Získává právo účasti na demokratickém rozhodování 

 

Za trvání členství: 

• Člen pobírá dividendy (vypořádací podíly) průběžně 

• Má přístup ke všem službám za nákladové ceny 

• Podílí se na růstu hodnoty celého ekosystému 

• Hodnota jeho „neformálního" podílu roste s každým zlepšením infrastruktury 

 

Při odchodu za trvání družstva: 

• Získává zpět svůj vstupní vklad 1 000 Kč 

• Získává nevyplacené dividendy za předchozí rok 

• Vzdává se budoucích výnosů a podílu na nedělitelné infrastruktuře 

• Nemůže požadovat podíl na hodnotě vybudované dlouhodobým úsilím společenství 

 

Při likvidaci družstva (velmi nepravděpodobné, předpoklad při zestátnění celého družstva): 

• Získává rovnoměrný podíl z celkové hodnoty všech aktiv 

• Hodnota závisí na tom, kolik členů je v daném okamžiku v družstvu 

• Při 2,7 mil. členů a hodnotě infrastruktury např. 500 mld. Kč = cca 185 000 Kč/člen 

 

Srovnání s jinými formami vlastnictví 

Pro pochopení je užitečné srovnat členský podíl EveryOne s běžnými formami vlastnictví: 

Aspekt Akcie Nemovitost Členský podíl 
EveryOne 

Převoditelnost Ano, volně na trhu Ano, prodejem Nepřevoditelné 

Likvidita Vysoká Střední Pouze výstup za 1 000 
Kč 

Hodnota Tržní (volatilní) Tržní (stabilnější) Fixní (1 000 Kč) + 
dividendy 

Práva Hlas podle počtu akcií Plná 1 hlas bez ohledu na 
cokoliv 

Ochrana Insolvence = možná 
ztráta 

Exekuce, dědictví Nelze ztratit za trvání 

Podíl na aktivech Ano (dle akcií) Plný Pouze při likvidaci 
(rovnoměrně) 

Dědičnost Ano Ano Ne (zaniká úmrtím) 
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Členský podíl EveryOne je tedy jiný typ vlastnictví, než známe z běžného obchodu: 

• Nelze ho ztratit; za trvání družstva kvůli špatným rozhodnutím jiných 

• Nelze ho obchodovat; ochrana před spekulací 

• Nelze ho vyvlastnit; není tržní komoditou 

• Nelze ho zdanit jako kapitálový zisk; (pouze dividendy/vypořádací podíly) 

• Poskytuje dlouhodobé benefity; namísto jednorázového zisku 

 

Shrnutí: geniální právní konstrukce 

Mechanismus spoluvlastnictví v režimu společné ruky s dvojím režimem (vypořádací podíl vs. 
likvidační zůstatek) je právní inovací, která řeší historické problémy družstevního hnutí. Dřívější 
družstva buď: 

• Dávala členům plný nárok na podíl při odchodu → destabilizace při masivních odchodech 

• Nebo dávala příliš málo → členové cítili se podvedeni 

 

Družstvo EveryOne řeší oba problémy: 

• Za trvání: průběžné dividendy + fixní vstupní vklad při odchodu (stabilita) 

• Při likvidaci: rovnoměrný podíl na veškeré hodnotě (spravedlnost) 

• Klauzule věčnosti: nezměnitelnost principů (důvěra pro generace) 

Každý člen, který vstoupí do družstva, si tak kupuje nejen přístup ke službám, ale také podíl na 
nedělitelné infrastruktuře, který má garantovanou strukturu po celou dobu trvání družstva a aktivuje 
se v plném rozsahu pouze v případě řádné likvidace celého systému. 

To je podstata nového typu vlastnictví; ne méně než jiné formy, ale jiné. Navržené tak, aby 
sloužilo generacím, ne spekulantům. 
 

0.11 Vstup do družstva = vstup do nového systému 

Každý člověk, který zvažuje vstup do družstva EveryOne, by měl rozumět, že nejde jen o výhodný 
bankovní produkt nebo levnější pojištění. Jde o: 

• Změnu ekonomického paradigmatu: přechod z klientského vztahu na spoluvlastnický 

• Dlouhodobý závazek: družstvo je zde pro generace, ne pro kvartální zisky 

• Sdílenou odpovědnost: každý člen se podílí na úspěchu i na případných obtížích 

• Demokratickou účast: každý člen má reálný vliv přes shromáždění delegátů 

• Ekonomickou suverenitu: nezávislost na zahraničním kapitálu i domácích korporacích 

• Mezigenerační solidaritu: systém funguje pro rodiče, děti i vnuky stejně 

• Účast na společenském kontraktu: vstupujete do kontraktu, který byl úředně převeden na 
celý národ 

• Změnu postavení: z pasivního občana se stáváte aktivním spolutvůrcem nového systému 

Produkty, které družstvo nabízí (banka, zajišťovna, karty, TV, právní služby), jsou jen praktickými 
projevy tohoto nového systému. Pravá hodnota je v samotném systému, v jeho nezměnitelných 
principech, v klauzulích věčnosti, v převedeném společenském kontraktu. 
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0.12 Mezigenerační dědictví 

Rozhodnutí vstupujících členů dnes ovlivní podmínky pro jejich potomky. Každý člen družstva 
vstupuje nejen pro sebe, ale pro své děti, vnuky a prapravnuky. Klauzule věčnosti jsou vlastně 
smlouvou s budoucími generacemi; zavazujeme se, že: 

• Systém, který dnes vytváříme, bude dostupný i za 100 let 

• Principy rovnosti, solidarity a demokracie budou zachovány 

• Děti narozené do družstva budou mít stejná práva jako dospělí členové 

• Ekonomická suverenita členů je dědictvím, ne akciovým podílem 

• Nikdo v budoucnu nemůže systém zprivatizovat ani znárodnit 

• Každá nová generace dostane systém v lepším stavu než předchozí 

Dětský členský účet družstva je hmatatelným příkladem této mezigenerační solidarity; dítě, které se 
dnes narodí, dostane k 18. narozeninám finanční základ, který mu otevírá dveře do života. A od 18 
let se samo stává plnohodnotným členem systému, který chrání i jeho vlastní děti. 

 

0.13 Propojení s konkrétním projektem 

Pro plán banky: 

Banka EveryOne je praktickým nástrojem, jak tato vize ekonomické suverenity začíná. 
Díky klauzulím věčnosti bude banka fungovat podle stejných principů i za 50 nebo 100 
let. Členové, kteří si dnes berou hypotéku u EveryOne, mohou klidně spát; jejich 
podmínky, dividendy a práva jsou zabezpečeny právním řádem chráněným klauzulemi 
věčnosti a notářsky ověřeným společenským kontraktem, který byl úředně převeden 
na celý národ. 

Pro plán zajišťovny: 

Zajišťovna EveryOne je pojistkou proti nejistotám života; jak finančním, tak 
systémovým. Díky klauzulím věčnosti budou zajišťovací produkty a dvouvrstvé 
pojištění dostupné i budoucím generacím. Garanční fond je chráněn před jakýmkoliv 
zásahem, který by ho mohl rozpustit nebo převést do soukromých rukou. Dvouvrstvé 
pojištění je právně zakotveno jako systémový standard chráněný klauzulemi věčnosti. 

Pro plán karty/terminály: 

Platební infrastruktura EveryOne je součástí ekonomické suverenity celého státu, 
která musí být zachována pro budoucí generace. Klauzule věčnosti chrání, aby se 
systém nikdy nestal předmětem spekulace nebo nebyl prodán zahraničnímu 
investorovi. Karty a terminály zůstávají v rukou členů družstva napořád. Ani budoucí 
politická garnitura nemůže rozhodnout o jejich prodeji firmě Visa, Mastercard nebo 
jinému zahraničnímu subjektu. 

Pro plán Business TV: 

EveryOne Business TV je mediální a vzdělávací pilíř nového společenského 
kontraktu. Díky klauzulím věčnosti nemůže být televize nikdy prodána komerčnímu 
vysílateli ani zprivatizována. Obsah a nezávislost jsou chráněny ústavně a Autorskými 
právy. Televize zůstává nástrojem vzdělávání a informování členů navždy. EveryOne 
Business TV je úplně tím prvním MÉDIEM VEŘEJNÉ SLUŽBY na světě, které nezřídil 
Stát, ale občané sami. 

Pro plán EveryOne & Partners: 

EveryOne & Partners je právním štítem celého družstva a všech jeho členů. Díky 
klauzulím věčnosti a dlouhodobé exkluzivní smlouvě s družstvem je tato kancelář 
vázána sloužit členům. Nemůže být prodána konkurenci, nemůže přejít pod správu 
jiného subjektu. Klauzule věčnosti chrání princip slev pro členy, kolektivních žalob 
financovaných z rezerv a výchovy vlastní generace advokátů od právnických fakult. 
Členové družstva mají právní ochranu zajištěnou: proti exekučním pastím, 
nespravedlivým bankovním podmínkám, neférovým obchodním praktikám i státním 
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přehmatům. EveryOne & Partners je první advokátní kanceláří v České a Slovenské 
republice, jejíž existence není motivována ziskem, ale ochranou členů ekonomického 
společenství. To je její nezaměnitelná hodnota a důvod, proč musí být chráněna 
stejnými principy nezměnitelnosti jako celé družstvo. 
 

0.14 Prohlášení Autora systému EveryOne; performativní akt 

Tento dokument citujeme pro úplnost, aby kontext společenského kontraktu byl zachován ve všech 
finančních plánech, protože se jedná o performativní akt autora: 

 

„Dnešním dnem jsem oficiálně uzavřel společenský kontrakt s celým národem, který je 
dobrovolný, spravedlivý, rovnoprávný a právně závazný. 

Dnešním dnem také každý z vás obdržel jedinečnou a neopakovatelnou šanci 
vystoupit ze své komfortní zóny a společnými silami zajistit jednou provždy sobě, 
svým dětem a vnoučatům výrazně kvalitnější budoucnost, než je ta, do které 
směřujeme dnes. 

Tento kontrakt jsem neuzavřel proti stávajícímu systému, ale jako jeho nedílnou 
součást. Protože jediný způsob, jak překonat liberální, byrokratický a dysfunkční 
systém, který se chrání před jakoukoliv změnou, je třeba vytvořit takový systém, který 
ten starý už nikdy potřebovat nebude. 

V tento okamžik již není důležité, kdo jsem já. V tento okamžik je mnohem důležitější, 
kdo jste vy všichni, protože jsem celý společenský kontrakt úředně a soudně převedl 
na celý náš národ. Na každého z vás, na vás všechny, na rodiče a jejich děti. 

Rozhodnutí je tedy na vás všech, zda využijete společenské smlouvy k vybudování 
lepší budoucnosti pro nás všechny, anebo se naše děti o svoji budoucnost budou 
muset postarat samy." 

— Autor systému Družstva vzájemné podpory EveryOne Petr Every 

 

0.15 Závěr fakta 

Družstvo vzájemné podpory EveryOne je institucionálně zamčený alternativní ekonomický systém, 
postavený na notářsky ověřeném a úředně převedeném společenském kontraktu. Jeho jedinečnost 
spočívá nejen v produktech (banka, zajišťovna, platby, právní ochrana, TV), ale zejména v: 

• Právní konstrukci: společenský kontrakt převedený na národ 

• Klauzulích věčnosti: nezměnitelné principy chráněné ve stanovách 

• Dobrovolnosti: nikdo není nucen vstoupit 

• Rovnosti: každý člen má stejná práva 

• Mezigeneračnosti: systém je pro generace, ne pro kvartály 

• Nezávislosti: nelze zprivatizovat, znárodnit, transformovat, komercializovat ani prodat 
 

Každý člen, který vstupuje, se tak stává spoluvlastníkem systému, který: 

• Nelze zprivatizovat 

• Nelze znárodnit; (mimo situace §1.7 odstavce (7) stanov družstva)  

• Nelze transformovat 

• Nelze komercializovat 

• Nelze prodat 

• Nelze zeslabit 

• Nelze odebrat budoucím generacím 
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Je to sociálně-ekonomický systém určený pro celé generace, ne pro kvartály. A to je jeho 
největší devíza. Každý člověk, který vstoupí do družstva, se nestává jen klientem; stává se 
spolutvůrcem, spolumajitelem a dědicem nového společenského kontraktu, který byl úředně 
převeden na celý národ ČR a SK. 

 

Závěrečné slovo autora:  
Rozhodnutí leží na každém z nás. Je to volba, kterou za nás nikdo jiný učinit nemůže…, a popravdě, 
ani nesmí. 
A není podstatné, zda tuto změnu cítíte jako osobní potřebu, nebo zda ji vnímáte jako dluh vůči 
budoucnosti svých dětí, anebo prostě jen proto, že je to správné. Podstatné je, že tuto změnu 
musíme učinit jako národ všichni, i když tu potřebu momentálně třeba nemáme z důvodu, že jsme už 
příliš stáří. Poprvé v historii naší země totiž nejde o projekt pro „horních deset tisíc“, ale o 
celospolečenský systém pro úplně každého. Poprvé si občané sami tvoří pravidla ve vlastním světě, 
který je neokrádá, nevyužívá a neparazituje na nich.  
Je to jedinečná příležitost vybudovat něco, co nestojí na chaosu trhu, ale na společném vědomém 
rozhodnutí nás všech. 
 
Je na čase si přiznat pravdu: Svůj současný životní standard jsme si museli doslova vydřít. Nic 
nebylo zadarmo. Ale daň, kterou jsme za ten kousek „blahobytu“ zaplatili, je děsivě neúměrná. 
Zaplatili jsme ji vlastní krví, potem a veškerým svým volným časem jen proto, abychom si vytvořili 
lepší životní podmínky a tím si zajistili zázemí na hypotéku, která nám měla přinést nezávislost a 
vyšší svobodu. Místo toho nám přinesla jen další stres a obavy. Strach, zda nepřijdeme o partnera, 
obavy o střechu nad hlavou v případě nemoci nebo ztráty zaměstnání.  A jako „bonus“ ještě přidala  
celoživotní závazky, které nám až do důchodu téměř znemožňují skutečně, plnohodnotně žít a 
věnovat se naplno rodině. 
 
To všechno je cena za to, že neustále financujeme blahobyt jiných (cizích) na úkor vlastních rodin za 
naše těžce vydělané peníze. S proč? Jen proto, že nevlastníme tu banku, že nevlastníme tu 
pojišťovnu ani ten obchodní řetězec. Jsme nuceni přijímat cizí, nevýhodné podmínky a předražené 
produkty, protože systém nám doposud neumožnil vytvořit si vlastní, spravedlivou společensky 
normální alternativu. 
 
Podpořit tuto změnu neznamená cokoli riskovat nebo se něčeho vzdávat. Právě naopak. Vy sami 
víte, kolik překážek jste museli překonat, abyste dosáhli toho, co máte dnes. Já osobně bych nikdy 
nedopustil, abyste o své úspěchy přišli. Problém je v tom, že jsme si postupně zvykli na tlak, složitost 
a celospolečenskou negaci. Stali jsme se slepými vůči tomu, co je v našich životech zbytečné a 
nadbytečné, protože se nám dařilo a tím jsme si vytvořili společenskou stabilitu a finanční jistotu. 
Bohužel člověk má děsivou schopnost adaptovat se na všechny špatné podmínky tak dokonale, že je 
po chvíli přestane vnímat a bere je jako součást běžného života. Je to jako každodenní pohled do 
zrcadla; nevšimneme si, jak stárneme, dokud nenajdeme starou fotografii. Stejně tak si dnes 
neuvědomujeme, jak moc nás systematicky zatěžují umělé bariéry a jak moc je současný stav jen 
výsledkem nenažranosti těch, kteří z našeho úsilí žijí, a to jen proto, že se vše zdražuje s zhoršuje 
pozvolna, postupně a systematicky, čemuž se my obyčejní lidé pozvolna, postupně a systematicky 
přizpůsobujeme. 
 
To, že jsme se naučili v tomto systému přežít, neznamená, že je to správné rozhodnutí. Znamená to 
jen, že jsme byli postupně dotlačeni k tomu, abychom nenormálnosti přijali jako normu. 
Zastavme se a položme si tu nejdůležitější otázku: Opravdu chceme, aby naše děti a vnoučata 
musely za svůj „úspěch“ platit ještě vyšší cenu než my? Aby musely o svou důstojnost bojovat v ještě 
drsnějších podmínkách? To, co dnes považujeme za „normální“, je ve skutečnosti jen námi všemi 
bezmocně udržovaný stav, který nám vytváří obrovské mantinely a zároveň nám bere sílu a 
suverenitu. Neustále očekáváme, že nějaký politik to celé změní, ale liberální ekonomika a 
nastavená byrokracie jim to nikdy po zákonné stránce nedovolí, a oni to vědí. Úmyslně nechávají 
voliče ve zkreslených představách, aby i oni z nás těžili. Politika je ten největší byznys všech dob, ale 
co pro nás všechny; a to bez rozdílu; a v náš prospěch za více jak 35 let u učinili? Myslím si, že 
vůbec nic V náš prospěch, a proto nastal čas vystoupit z naší komfortní zóny a změnu učinit sami, 
podle nás tak jak potřebujeme. Ne kvůli nějakému abstraktnímu systému, ale kvůli sobě, své rodině a 
společné budoucnosti, která má být konečně lepší, než je ta, do které směřujeme dnes. 

 

— Konec kapitoly — 
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