PRILOHA STANOV DRUZSTVA C. 2

ETICKY KODEX
Druzstva vzajemné podpory EveryOne

PREAMBULE

My, &lenové DruZstva vzdjemné podpory EveryOne v Ceské republice na Slovensku a jinych zemi
Evropské Unie, v ¢ase obnovy d(véry a solidarity v nasi spolecnosti, vérni tradici ceského druZstevnictvi,
které se po staleti opiralo o vzajemnou pomoc a spravedlivost, odhodlani budovat, chranit a rozvijet
DruZstvo v duchu nedotknutelnych hodnot lidské dustojnosti, spravedlnosti a odpovédnosti, jako
komunitu rovnopravnych, svobodnych lidi, ktefi jsou si védomi svych povinnosti vi¢i druhym

a zodpovédnosti vici celku, jako pfiklad ekonomiky zaloZené na davéfe, transparentnosti a kolektivni
prosperité, nikoli na zisku jednotlivce, jako soucast svétového hnuti socialni solidarity a ekonomické
spravedlnosti, odhodlani spolecné chranit a rozvijet zdédéné hodnoty..., rodinu, vzdélani, bydleni, zdravi
a dustojnost..., pro sebe, a pfedevsim pro nase déti a vnuky, odhodlani Fidit se principy rovnosti,
transparentnosti, solidarity a odpovédnosti, prostfednictvim svych svobodné zvolenych reprezentant(
prijimame tento Eticky Kodex DruZstva vzajemné podpory EveryOne:

KAPITOLA I: ZAKLADNI PRINCIPY

Clanek 1: Uéel a Vize Druzstva
Prijeti Kodexu: Kazdy, kdo se pfipoji k Druzstvu, a akceptuje tento Eticky Kodex, tak vyjadfuje
svobodnou vili ochotu, podilet se na rozvoji komunity

Druzstvo vzajemné podpory EveryOne vznika, aby:
* Vrétilo do spoleénosti davéru, kterou ztratila po roce 1989
* Vytvorilo ekonomiku lidskeé solidarity, kde zisky slouzi vSem, ne mensiné
* Chranilo rodiny pfed chudobou, dluhem a nejistotou
* Dalo mladym lidem pfistup k bydleni, vzdélani a pracovnim pfilezitostem
*  Vybudovalo komunitu, kde se lidé vzajemné podporuji
* Prokazalo, Ze jiny zptisob demokratického hospodafieni je mozny

Clanek 2: Hodnoty Druzstva
Spolecné hodnoty, na kterych Druzstvo stoji:
« DUVERA: Vratit do spolecnosti to, co ztratila: viru v to, Ze druhému ¢lovéku mohu véfrit
*  SOLIDARITA: Silng&jsi pomahaiji slab&im, my v8ichni si navzajem pomahame bez pfedsudkd
«  SPRAVEDLNOST: Kazdy ma pravo na spravedlivou mzdu, bydleni, zdravotnictvi a vzdélani
*  TRANSPARENTNOST: VSechna rozhodnuti a penize jsou verejné, nic se neskryva
+  ODPOVEDNOST: Kazdy je zodpovédny nejen sobé, ale i ostatnim a budoucim generacim
«  DEMOKRACIE: VSechny hlasy se rovnaiji, vSichni rozhoduji stejné
+ LIDSKA DUSTOJNOST: Ekonomika slouzi lidem, ne obracené

Clanek 3: Kofeny a Tradice
Druzstvo EveryOne Cerpé z tradice:
+ Ceského a moravského druzstevnictvi: Stalet4 tradice lidi, ktefi si vzajemné pomahali
* Charty 77: Odvaha stat si za lidskymi pravy, i kdyz byli pronasledovani
* Mondragénu: Dikaz, Ze ekonomika solidarity funguje a je ziskova
* Némeckych druzstevnich bank: Které prekonaly krizi lépe nez spekulativni banky
* Vzajemné pomoci nasich babi¢ek a dédecku: Lidé, co si véfili a vzajemné se ochranovali



KAPITOLA II: PRAVA A POVINNOSTI CLENA

Clanek 4: Prava Clena
Kazdy ¢len Druzstva ma pravo na:

Jeden hlas: Bez ohledu na bohatstvi nebo status

Podil na zisku: Spravedlivy podil na tom, co Druzstvo vydéla
Transparentni informace: Védét, kam jdou jeho penize
Spravedlivou mzdu: Pracovat za férové platy v projektech Druzstva
Dostupné bydleni: Pristup k bytu bez spekulace

Socialni ochranu: Kryti v pfipadé krize..., nemoci, smrti, ztraty prace
Zdravotni péci: Bez spekulativnich marzi a vysokych cen

Vzdélani: Pro sebe a své déti

Clanek 5: Povinnosti Clena
Kazdy ¢len se zavazuje v ramci druzstva:

Chovat se ¢estné: Nekrast, nelhat, nepodvadét, byt upfimny a byt pravdomluvny
Podporovat ostatni éleny: Neni to jen "muj byznys", ale nase komunita

Prispivat svymi znalostmi a dovednostmi: Podle svych moznosti

Respektovat demokraticka rozhodnuti: | kdyz nejsem zcela souhlasny
Ochranovat Druzstvo: Branit ho pred spekulacemi a tunelovanim

Myslet na budoucnost: Rozhodovat se tak, aby to neSkodilo nasim détem

KAPITOLA Ill: GENERACNI PRENOS

Clanek 6: Budoucnost Nasich Déti

Dotazujeme se vzdy: "Bude to dobré pro nase déti?"

Détské uspory jsou chranény a investovany do jejich budoucnosti
Odkaz, ktery po sobé zanechame, je prosperita, nikoli dluh
Druzstvo se nebuduje na rychly zisk, ale na genera€ni prosperitu

Clanek 7: Budoucnost Druzstva

Vérfime, ze ekonomika solidarity je mozna.

Véfime, Ze zisky musi slouzit vS§em, ne mensiné.

Véfime, Ze dlvéra se da vratit.

Véfime, ze nase déti si zaslouzi lepSi svét.

Véfime, Ze kdyz si stoupneme vedle sebe..., my vSichni..., midZzeme to zménit.

Véfime, Ze to neni sen, ale realita, kterou si vytvafime dnes, my sami spoleénymi silami.
Véfime, Ze pravé tyto dvé véty, vytvari definici pravé a Cisté svobody v jakékoli demokratické
spolec¢nosti:

“Vnitrni svoboda ¢lovéka, ktera svoji povahou nenarusuje jinou vnitini svobodu jiného ¢lovéka,

musi byt chranéna Ustavou a souvisejicimi Listinami zakladnich prav a svobod*

“Vnitini svoboda ¢lovéka, ktera svoji povahou narusuje jinou vnitini svobodu jiného ¢lovéka, musi

byt feSena pravni svobodou*

— Petr Every



KAPITOLA 1IV: ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 9: Zmény Kodexu
* Tento Kodex neni neménny
* Mdlze byt zménén hlasem élent
* Zmeény se navrhuji oteviené a diskutuji se
+ Zadna zména se nepfijme v tajnosti nebo narychlo

PODPIS A PLATNOST

Tento Eticky Kodex DruZstva vzajemné podpory EveryOne je pfijat a vstupuje v platnost:
od 30. ¢ervna 2026.

Je volné dostupny vSem, kdo se chtgji pfipojit k Druzstvu, a jeho dodrzovani je soucasti ¢lenstvi.
Za vsechny ¢leny a reprezentanty:

Se souhlasem a védomim vSech stdvajicich a novych ¢lend, kteff tento Kodex pfijimaji jako svij viastni.
1. Zakladatel: Denisa Every

2. Zakladatel: Ladislava Smolikova

3. Zakladatel: Vendula Butalova

4. Zakladatel: Igor Lucansky

5. Zakladatel: Lada

Pfijato a schvaleno v Assemblée élenti
Dne 30. éervna 2026

"Udrzitelnost moralnich hodnot ve spole¢nosti a udrzZitelnost respektu k lidskym hodnotam a jejich
nézordm..., je zakladem pro udrZeni Svobody a lidské distojnosti ve spole¢nosti."
— Petr Every

"Demokracie neni stav, je to proces. Zménu nezacne politik v Poslanecké snémovné, ale my..., bézni
lidé..., ktefi se rozhodneme Zit podle jinych hodnot.”
— Petr Every



